
 

 

PSYCHOLOGUE en EHPAD, 50%,  

Site de Magny en Vexin 

 

Métier : Psychologue Grade : Psychologue Catégorie : A 

Pôle : Pole vieillissement 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 
Secteurs d’affectation du psychologue : 
EHPAD, site de Magny en Vexin, 50%. 
(Possibilité de temps plein avec autre poste de psychologue en publication sur NOVO) 
 
Identification du poste  

 

Le psychologue hospitalier est chargé de concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions 
préventives, curatives et de recherche à travers une démarche professionnelle propre prenant 
en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et 
collectifs, afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité. 
 

Missions du poste  

 
Activités individuelles auprès des residents : 

 

 Accompagnement individualisé des résidents via des entretiens et suivis 

psychologiques, notamment face aux problématiques liées au vieillissement et 

l’entrée en institution (deuil du domicile, adaptation à un nouvel environnement, 

vieillissement et perte d’autonomie, etc) ainsi qu’à la spécificité d’un lieu de vie. 

 Assurer l’accompagnement des résidents en soins palliatifs et/ou fin de vie. 

 Réaliser des évaluations neuropsychologiques : tests de débrouillage : MMS/ test 

d l'horloge/5 mots mots/GDS, NPIES...). 

 Mettre en place des ateliers thérapeutiques (individuels ou de groupe) ou groupes 

de paroles (réminiscence, atelier mémoire, ateliers sensoriels etc) 

 Collaborer aux ateliers thérapeutiques avec les professionnels de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

l’équipe (psychomotricien, ergo, IDE, etc) en fonction des projets 

 

Activité individuelle auprès des familles : 

 Entretiens et suivis psychologiques auprès des familles des résidents 

 Informer et sensibiliser quant aux pathologies neurodégénératives, aux 

troubles cognitifs et psychologiques et leurs manifestations 

 Proposer des groupes de paroles ou d’échange 

 
Activité institutionnelle 

 

 Participation aux staffs pluridisciplinaires hebdomadaires afin de proposer un 
temps d’écoute et un travail d’analyse aux équipes soignantes dans un travail de 
réflexion pluridisciplinaire: 

 Participer aux transmissions de l’équipe soignantes 

 Participation à la réflexion éthique et aux réunions de prise de décision éthique 

 Effectuer un travail pluridisciplinaire autour des projets de vie des résidents. 

 Informer et sensibiliser les équipes soignantes concernant les troubles cognitifs 

et psychologiques, liés au vieillissement ou non. 

 
Compétences requises 

 

Titre de Psychologue (Licence 3+ Master 2+ stages) 

- Expérience d’exercice ou de stage dans le milieu de la gériatrie appréciée 
 
 

 Spécificités 

 

o Lieu de travail : Hôpital NOVO site de Magny en Vexin 

o Temps dédié : 0.5 ETP (18.75 h se travail / semaine) 
o CDD avec évolution vers CDI 
o Rémunération selon la grille de salaire de la fonction publique hospitalière (jeune 

diplômé embauché à l’échelon 2) 
o Possibilité de temps plein en postulant avec autre poste de psychologue en publication 

sur NOVO 
 

 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Lynda Bouaziz, coordinatrice des psychologues NOVO 

lynda.bouaziz@ght-novo.fr 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


