Hoépital

& NOVO

Nord-Ouest Val-d'Oise

L’'HOPITAL NOVO RECHERCHE
Un Agent de Sécurité Incendie (SSIAP1 ou SSIAP2)

) L'H6pital NOVO recrute Un agent de sécurité incendie (SSIAP1 ou SSIAP2) pour les sites de
Magny-en-Vexin, Marines et Aincourt.

P Présentation de la structure

L'H6pital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Présentation du service

La Direction de la Maintenance, de la Sécurité et des Infrastructures est composée de plusieurs
services a savoir :

Le service travaux

Le service Sécurité Incendie et sureté,
Les Services techniques et Maintenance
Transition énergétique et écologique

L'Hopital NOVO est établissement composé de plusieurs sites et batiments recevant du
public, dont I'activité principale est de type U.

Le service de sécurité incendie et slreté de I'HOpital NOVO assure, 24h/24 et 7j/7, la sécurité
des personnes, la protection des biens et des infrastructures au sein de cet établissement
hospitalier de grande envergure accueillant quotidiennement patients, visiteurs, prestataires
et professionnels de santé. Le service sécurité est composé d’agents de sécurité incendie
qualifiés SSIAP1/SSIAP2 ainsi des agents de slireté d'un prestataire privé,

Le service intervient dans un environnement exigeant, a forte sensibilité humaine et
technique, nécessitant rigueur, réactivité et sens des responsabilités. Les équipes de sécurité
participent activement a la prévention des risques incendie, a la sécurité incendie, a la
surveillance des installations techniques et des systéemes de sécurité incendie (SSI, DAS,
etc...), ainsi qu‘a la gestion des interventions d’urgence et a l'assistance aux personnes.



Le service travaille en étroite collaboration avec les services techniques, les services de soins,
les entreprises extérieures et les autorités compétentes, afin de garantir la continuité et la
sécurité des activités hospitalieres dans le strict respect de la réglementation applicable aux
établissements recevant du public de type U.

Rejoindre le service de sécurité incendie de I'HOpital NOVO, c'est intégrer une structure
dynamique et engagée, au sein de laquelle le professionnalisme, I'esprit d'équipe et la
culture de la prévention constituent des valeurs essentielles.

Composition du Site de Pontoise :

e 16 ERP (U, J, L, R) => 1¢r¢, 2éme 3eme géme gt 5éme catégorie
e 5 ERP (U) annexes et rattachés au Site de Pontoise => 5™ catégorie
e Plusieurs batiments CT

Composition du site de Beaumont Sur Oise :

e 14ERP (U, R, O, L, W) => 3¢me, 4éme gt 5&me catégorie

e 2 ERP (U) annexes et rattachés au site de Beaumont => 3™ et 4™ catégorie

e Des batiment CT
Composition des sites du Vexin (Aincourt-Magny-Marines), objet de la présente
annonce :

e 8 ERP (U, V) => 3%me, 4éme gt 5¢me catégorie
Ci-dessous, la liste non exhaustive des installations techniques et sreté, dont dispose les
différents sites de I'hopital NOVO :

Des Groupes Electrogénes (GE).

Des TGBT,

Chaufferie centrale,

Un systeme de contrdle d’accés asservi au SSI
Un systeme de vidéoprotection,

Identification du poste

Agent de Sécurité Incendie et d’assistance a personnes (SSIAP1 ou SSIAP2) des sites du
Vexin (Marines/Magny En Vexin/Aincourt) — Hopital NOVO,

L’Agent de Sécurité Incendie (SSIAP1 ou SSIAP2) des sites de Vexin, exercera ses missions
sur I'ensemble des trois sites, a savoir Magny-En-Vexin, Marines et Aincourt,

Il convient de rappeler que ces sites sont composés essentiellement d’ERP de type U. A ce
titre, les missions confiées a I'agent relévent principalement de la prévention des risques, de
la sécurité incendie, de la formation du personnel aux risques que représentent un incendie
au sein de I'établissement, et s'articulent comme suit :

Lieu de travail principal : Magny-En-Vexin
Lieu de travail secondaire : Aincourt / Marines

Cycle de travail : du lundi au vendredi
Horaire : 8h30 — 16h30
Repos hebdomadaire :



P Missions du poste

Activités principales en matiére de Sécurité Incendie :

Formation et sensibilisation du personnel en matiére de prévention et sécurité incendie,
Organisation, planification des manceuvres/exercices d'incendie en accord avec le
Responsable sécurité

Assurer la sécurité des personnes et la sécurité incendie des biens dans I'enceinte de
I'nopital

Appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité ainsi que les procédures.
L'intervention précoce en cas de départ de feu,

L'alerte, I'accueil et guidage des secours

Participation a I'évacuation ou transfert horizontal vers la zone protégée

Secours a victime et assistance a personne.

Entretien élémentaire, des MES et DAS/DF (vérification, essais, remise en PA des
DAS, etc...)

Veille au respect et suivi de la planification annuelle de la maintenance des
différentes installations (SSI/DF/DAS/MES, extincteurs, RIA, PI/BI, IFEA, etc..)
Effectuer des rondes préventives/sécurité/travaux/chantiers sur 'ensemble des sites.
Veillez a la vacuité permanente des dégagements, etc.

Surveillance, manipulation et vérification des SSI des différents sites,

Rédaction de CR, (Exercice d'incendie, dysfonctionnements, événement lié a la
sécurité incendie, assistance a personne, etc..).

Analyse des pannes/dysfonctionnements, sollicite le prestataire en cas de besoin et
rendre compte au Responsable Sécurité du site,

Demande de devis de réparation ou de changement d'équipement en accord avec le
Responsable Sécurité

Assiste les différents prestataires (MOE, SSI, DF, DAS, Bureau de Contrble, CO.SSI,
etc...) et rend compte a la hiérarchie,

Gestion des incidents et toute autre situation de crise.

Activités ponctuelles et/ou spécifiques :

Balisage et sécurisation du site en cas de Plan BLANC, Plan NRBC, ou toute autre
événement nécessitant la mise en place d’un dispositif particulier de sécurisation.
Rédaction du permis de feu

Réaliser certaines actions/missions, sur autorisation hiérarchique

Support technique du Responsable Sécurité (relevé plans, tableau, registres, etc...)
Suivi, recensement et vérification de la conformité des locaux a risques
Renfort/support lors de l'utilisation exceptionnelle des locaux (GN6)

Participation a des groupes de travail (sur autorisation hiérarchique)

Renfort aupres des services techniques en cas d'incident majeur, sur autorisation,

Activités principales en matiére de siireté :

Suivi des interventions dans le cadre de la maintenance préventives/correctives,

Suivi et planification des travaux en accord avec le responsable sécurité, dans le cadre
du PSE.

Vidéoprotection (Visionnage, extraction, etc.),

Identifier d'éventuelles faiblesses et apporter des observations/axes d’améliorations,
en matiére de sureté,

Rédaction des rapports et CR, (dysfonctionnements, évenement lié a la sureté).



P Prérequis

Diplome SSIAP1 ou SSIAP2 (recyclage a jour)

CAP, Bac, Bac Pro ou BAC ou équivalent

SST en cours de validité ou CFAPSE ou PSE1 ou PSE2
Habilitation Electrique - HOBO

Permis B obligatoire.

Une expérience dans un Type U ou J, est fortement appréciée

P Compétences requises

Logiciel dédié a la sécurité incendie Connaissances Opérationnelles
Sécurité des batiments Connaissances Opérationnelles
Sécurité incendie Connaissances Opérationnelles
Techniques et matériels de lutte contre I'incendie Connaissances Opérationnelles
Travail en équipe Connaissances Opérationnelles
Organisation et fonctionnement interne de I'établissement [ Connaissances générales

) Risques professionnels

Dans le cadre de ces missions, I'agent de sécurité SSIAP, peut etre exposé aux risques
professionnels suivants :

Risque incendie et explosion

Risque biologique

Risque d’agression physique ou verbale

Risques psychosociaux (stress, gestion de |'urgence)

Risque de chute lors des rondes et déplacements

Risque électrique

Troubles musculosquelettiques (fatigue, station debout prolongée)
Risque lié au travail isolé

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :
Mr BOUMAL — Coordonnateur Sécurité Incendie & Slreté Hopital NOVO

laurent.boumal@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.




