Hopital

CX) NOVO

Nord-Ouest Val-d'Qise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
DES AIDE-SOIGNANT(E)S POUR LE SSIAD

) L'H6pital NOVO recrute des aides-soignant(e)s (H/F) dans le cadre de I'extension du Service
de Soins Infirmiers a Domicile (58 places) sur le site de Magny-en-Vexin.

P Présentation de la structure

L'Hopital NOVO (Nord-Ouest Val-d'Oise) est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France. Son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d’accés aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitalieres.

II se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt.

P Présentation du service

Le Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) est une structure médico-sociale de I'Hopital
NOVO installé sur le site de Magny-en-Vexin. Les locaux du SSIAD sont situés au rez-de-
chaussée du béatiment principal.

Le service intervient sur les 26 communes de la Communauté de Communes Vexin Val de
Seine.

Le SSIAD accueille des personnes agées en perte d’autonomie, malades ou dépendantes de
plus de 60 ans.

Le service assure, sur prescription médicale, des prestations de soins infirmiers sous la forme
de soins techniques, de soins de base et relationnel.

Sa mission principale, en lien avec les autres professionnels libéraux, est de permettre le
maintien au domicile des usagers afin d'éviter ou de retarder par exemple, l'entrée en
institution.

Le SSIAD se donne pour missions :

e D’évaluer les besoins en soins de l'usager

e De prodiguer des soins spécifiques sur prescription médicale et relevant du réle propre
de linfirmier

e De coordonner les interventions médico-sociales

e De prévenir les risques liés a la perte d’autonomie

e De proposer des actions éducatives dans le domaine de la santé.

Ces missions s'entendent dans le respect de la dignité, de l'intimité et de la sécurité des
usagers. Ceux-ci conservent le choix de leur mode de vie dans la limite des possibilités du



service. Les prises en charge sont individualisées, le consentement et la participation de
l'usager sont systématiquement recherchés. Le service est garant qu'une information claire,
compréhensible et adaptée est donnée aux usagers.

Les objectifs du service sont :

D’éviter I'hospitalisation des personnes agées

De faciliter le retour a domicile apres une hospitalisation

De retarder l'institutionnalisation

De prévenir ou retarder la dégradation progressive de I'état de 'usager, en prenant en

compte les ressources de la personne, de son environnement et de sa famille

e De prendre en charge la personne dans sa globalité (physiquement,
psychologiqguement, son contexte social et familial)

o De récupérer de 'autonomie et de I'indépendance dans la vie quotidienne

o D’accompagner et soutenir 'usager et son entourage dans le cadre de la fin de vie.

L’admission peut se faire a la demande :

Du médecin traitant

D’un professionnel de santé
D’un service hospitalier

De la personne elle-méme
De son entourage.

Les soins infirmiers du réle propre et relationnels sont assurés par des aides-soignant(e)s du
service :

e Soins d’hygiéne et de confort
¢ Aide a l'accomplissement des actes de la vie courante

Les autres soins non relégables sont assurés par des infirmiers libéraux ayant signé une
convention avec le SSIAD.

Identification du poste

L'aide-soignant(e) doit étre titulaire du Dipldbme Professionnel d’Aide-soignant ou pouvoir
justifier de la Validation des Acquis de I'Expérience (selon les nouvelles dispositions : Arrété
du 25/01/05).

HORAIRES
Tous les jours du lundi au dimanche

e Matin : de 7h a 14h30
e 12H:de 8ha20H

Le nombre d’heure a travailler est fixée annuellement par note de service émanant de la
Direction.



P Missions du poste

Dans le cadre du réle propre infirmier en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, I'aide
soignant(e) réalise des soins de prévention, de maintien, d’éducation a la santé et relationnels
pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et 'autonomie de la personne
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Informer, accompagner, soutenir et éduquer les personnes et leur entourage
Mettre en place une relation de confiance avec la personne et sa famille
Observer et faire un recueil de données relatives a 'état de santé de la personne
Transmettre les observations par écrit et par oral pour la continuité des soins
Veiller & la gestion des stocks de matériels

Encadrer et participer a I'évaluation des étudiants

Etre référent dans divers domaines

Réaliser la réfection de lit si celui-ci est médicalisé

L’aide-soignant(e) travaille en étroite collaboration au sein d’'une équipe.
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Avoir un role éducatif pour les actes de la vie quotidienne afin d’aider l'usager a
maintenir son autonomie et/ou son indépendance

Soutenir, informer les aidants, détecter un épuisement

Etre conciliant par rapport aux habitudes de vie de la personne et a 'aménagement
des lieux tout en étant rigoureux par rapport a '’hygiéne et a la sécurité

Etre capable de travailler en cohérence avec les autres membres de I'équipe : partager
les mémes objectifs pour la personne, avoir un discours commun

Savoir communiquer avec l'usager et la famille ainsi qu’avec les différents intervenants
du domicile (aide ménagere, auxiliaire de vie, infirmier, kinésithérapeute et médecin
libéraux)

Participer avec le cadre du service aux réunions avec les différentes associations du
domicile, de la CPTS et des libéraux

Etre capable de faire face a une situation d’'urgence en restant calme et rassurante
Etre capable de s’organiser dans ses déplacements (par rapport aux personnes et aux
libéraux) et vis a vis de sa collégue

Avoir un rdle prépondérant dans la prévention des risques liés aux soins : chute,
douleur, troubles de déglutition, hydratation, nutrition, état cutanée, sécurité
(téléalarme)

S’inscrire dans la mise en place d’'une démarche qualité
Accompagner la personne en fin de vie et soutenir 'entourage

Soutenir lors d'événements douloureux ou difficiles (déces d'un proche, changement
de lieu de vie envisagé, handicap)

Stimuler la mémoire (dates, repérage soir / matin, événements de la vie quotidienne)

Sous prescription médicale et en accord avec les infirmiers libéraux et sous leur
responsabilité, I'aide-soignant(e) peut mettre des collyres, gouttes nasales
Evaluer les possibilités et les limites de son intervention au domicile

Assurer les visites de pré-admission en collaboration avec le cadre de santé

Réaliser avec les usagers et familles les projets d’accompagnement personnalisé et
leur réévaluation une fois par an



PARTICULARITES DU POSTE

L’aide-soignant(e) doit :

Avoir une expérience professionnelle auprés de personnes agées

Savoir travailler seul tout en restant en lien avec les membres de 'équipe
Savoir établir des relations de travail avec les différents intervenants du domicile
Etre responsable des véhicules, remplir les feuilles de suivi

Etre responsable lors de remise de clés du domicile

Avoir le permis de conduire

Utiliser le logiciel « Domi-Link »

Evaluer les besoins en matériels pour maintenir la personne au domicile

RELATIONS FONCTIONNELLES ET HIERARCHIQUES

>

>

Hiérarchiques :
o Directrice du Secteur Médico-Social
o Cadre supérieur Pdle Médecine du Vieillissement — Sites du Vexin
o Cadre de Santé

Fonctionnelles :
o Meédecin coordonnateur
Médecins libéraux
Infirmiers libéraux
Intervenants libéraux et aides au domicile
Services transport, techniques
Service administratif
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) Prérequis

Dipldme d’Etat d’aide-soignante
Permis de conduire valide

L’aide soignant travaillera :

1 week end sur 2
En horaire du matin et en 12h

P Compétences requises

L’Aide soignante maitrise les connaissances de base liées a sa formation initiale et des
connaissances specifiques sur :

YV VY

Le vieillissement normal et pathologique de la personne
La maladie d’Alzheimer et troubles apparentés

La psychiatrie

Savoir et appliquer les techniques de manutention

Il est capable de repérer et analyser une situation de maltraitance.



Il sait reconnaitre une urgence et donner I'alerte auprés du service des urgences (Pompier) et
des proches.

) Risques professionnels

Risques routiers :
¢ Risques d’accidents liés a la circulation
¢ Risques liés aux conditions climatiques (neige, brouillard, pluie, verglas)

Risques mécanique :
¢ Risques liés a la manutention, 'aménagement des domiciles

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

NATHALIE COTTIN
CADRE SUPERIEUR DE SANTE
POLE MEDECINE DU VIEILLISSEMENT ET ACTIVITES HORS POLE
SITES DU VEXIN
nathalie.cottin@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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