Hopital

(XJ NOVO

Nord-Ouest Val-d'Qise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
DES ORTHOPHONISTES

P L'Hopital NOVO recrute des orthophonistes pour le site d’Aincourt.

P Présentation de la structure

L'HOpital NOVO (Nord-Ouest Val-d'Oise est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France. Son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitalieres.

II se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt.

P Présentation du service

Situé au coeur du Vexin a Aincourt (95510/ ouest de Paris), les orthophonistes exercent en
équipe pluridisciplinaire avec les ergothérapeutes, masseurs-kinésithérapeutes,
neuropsychologues, enseignants en activités physiques adaptées, psychomotricienne et
brancardiers.

P Identification du poste

- Fonction et grade : Orthophoniste

- Horaires : 09H00-17H00 (avec une coupure de 30 minutes pour déjeuner)

- Congés : 25 jours de congés annuels avec possibilités d’en acquérir trois
supplémentaires auxquels s'ajoutent 14 jours de RTT.

- Salaire attractif et fonction de I'expérience.

P Missions du poste

- Assurer la rééducation et réadaptation en orthophonie des patients du SMR
Neurologie

- Role diagnostic :

e Evaluation les troubles

e Analyse quantitative et qualitative

 Rédaction de compte rendu

« Participation a I'élaboration du projet thérapeutique du patient



- Role thérapeutique :

Programme personnalisé de rééducation

Analyse et synthese de la prise en charge

Analyse et prise en charge des troubles de déglutition

Elaboration de projets pour améliorer la prise en charge des patients
Participation facultative aux Rencontres d’Aincourt (groupe d’échanges post
lésion cérébrale acquise)

) Prérequis
Certificat de capacité d'orthophoniste
) Compétences requises

- Relationnelles : Sens du travail en équipe, Sens de la responsabilité, Disponibilité,
dynamisme, Sens du contact

- Organisationnelles

- D’adaptation

- Esprit critique, prise d’initiative adaptée, rigueur professionnelle

) Risques professionnels

- Troubles musculo-squelettique
- Risque psycho-sociaux
- Risque infectieux

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Christine LARCHE
Cadre de santé rééducateur
06 79 42 63 81
christine.larche@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



