
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE UN MAGASINIER 

 À LA PHARMACIE À USAGE INTERNE (PUI)  

                                                                                        
 

L’Hôpital NOVO recrute un magasinier pour la pharmacie à usage interne du site d’Aincourt. 

 

 

Présentation de la structure 

 

L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise est un acteur incontournable du service public 

hospitalier de l’Ile-de-France. Son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 

sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des compétences 

existantes et des coopérations intra et extra hospitalières. 

Il se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt. 
 

 

Présentation du service 
 
Le poste est à pourvoir sur le site d’Aincourt. L’équipe est composée de 2 pharmaciens, 1 cadre 
de santé, 5 préparateurs en pharmacie, 2 adjoints administratifs et 1 magasinier 
 

Missions spécifiques du poste /profil du poste 

 

 Assurer les opérations de réception des produits de santé selon la procédure en 
vigueur de l‘accueil des chauffeurs jusqu’à la mise en stock informatique. 
(Déballage, contrôle et mise en stock informatique).  

 Assurer le rangement des dispositifs médicaux /solutés massifs réceptionnés.  
 Envoyer les commandes via EDI, assurer le suivi de ces envois et les relances des 

commandes non reçues. 
 Préparer des commandes des services de soins sous le contrôle effectif du 

préparateur en pharmacie (uniquement les produits listés à la PUI) 
 Participer à l’entretien des locaux (respect des procédures d’évacuation des 

cartons) 
  Assurer la logistique des caisses et chariots de transports et chariots de DIN en 

lien avec les agents du service transport. 
 Gérer le linge propre et sale de la pharmacie 
 Participer à la gestion des périmés 
 Participer à la logistique des fluides médicaux conditionnés (pointage hebdo et 

manutention à la PUI et dans le local déporté des Floralies). 
 Participer à l’inventaire. 
 Assurer la gestion des déchets selon la procédure, évacuer les cartons dans le 

local approprié. 
 Réaliser le pointage hebdomadaire du serveur de sauvegarde informatique. 

 Participer aux réunions de services et formations.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Compétences requises  

 

 Etre sensibilisé aux risques liés au circuit des médicaments et aux dispositifs 
médicaux 

 CACES niveau 1 à 3 si possible 
 Maîtrise de l’outil informatique 

 

Qualités professionnelles : 
 

 Être rigoureux, organisé et discret 
 Être organisé son travail, 
 Savoir communiquer et travailler en équipe 
 Respecter des règles et consignes de sécurité (port de chaussures de sécurité) 
 Gérer des charges lourdes 

 
 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) par mail à : 

 

Patricia Kessedjian, 

Cadre supérieur de santé 

patricia.kessedjian@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:patricia.kessedjian@ght-novo.fr

