Hopital

cx> NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN ENSEIGNANT EN ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE (EAPA)

P L’'Hépital NOVO recrute un EAPA pour le site d’Aincourt

P Présentation de la structure

L'H6pital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Présentation du service

Situé au coeur du Vexin a Aincourt (95 510/ ouest de Paris), les EAPA exercent en équipe
pluridisciplinaire au sein d’'un plateau technique composé :

- De matériel classique d’APA

- D’une table de tennis de table, batons de marche nordique, sarbacane...
- De vélo, elliptique, stepper, presse...

- D’un appareil d'isocinétisme

- D'une WI

- D’une balnéothérapie avec deux bassins : 5mx10m et 5mx20m.

P Identification du poste

Fonction et grade : Enseignant en Activités physiques Adaptées

Horaires : 09H00-17H00 (avec une coupure de 30 minutes pour déjeuner)

Congés : 25 jours de congés annuels avec possibilités d’en acquérir trois supplémentaires
auxquels s'ajoutent 14 jours de RTT.

Salaire fonction de I'expérience.

P Missions du poste

Mettre en place une activité physique indispensable au traitement du diabéte et des
surcharges pondérales, s'inscrire dans le programme d'éducation thérapeutique et faire
découvrir les activités sportives aux patients.



SMR Neurologie, locomoteur et MAS Floralies : Construire et mettre en ceuvre des
interventions en APA avec et pour les patients et résidents. Intégrer le handicap dans une
activité physique globale afin de contribuer a une meilleure réinsertion sociale.

) Prérequis

Licence ou master en STAPS mention APA et Santé

) Compétences requises

Capacités d’organisation et d'adaptation

Capacités a analyser les situations et a rendre des comptes
Esprit d'initiative

Capacités relationnelles

Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire

) Risques professionnels : TMS

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Madame Christine LARCHE
Cadre de santé rééducateur
christine.larche@ght-novo.fr

06 79 42 63 81

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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