
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) AGENT DE BLANCHISSERIE 

 

L’Hôpital NOVO recrute un(e) agent de blanchisserie pour le site d’Aincourt. 

 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières 

 
 

Identification du poste 

 

Fonction : Agent de Blanchisserie 

Grade : ASH 

Direction : Direction des Achats et Logistique 

Service : Service Blanchisserie d’Aincourt 

 

Position hiérarchique :  

Directeur des Achats et de la Logistique 

Responsable Logistique Filière linge  

Responsable Blanchisserie d’Aincourt 

 

Relation fonctionnelle :  

Services de soins, Cadres de santé  

Service des achats et de la logistique (transports, restauration) 

Services techniques  

Prestataires 

 

 

Missions du poste  

 
Sous couvert du responsable du service, participe à l’entretien du linge hospitalier et des 

tenues professionnelles et du linge résident en provenance du secteur médico-social.   

 

Définition : 

● Entretien du linge hospitalier et de nettoyage et des tenues professionnels et résidents :  
- tri du linge sale, pesée et renseignement des traçabilités  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- mise en machine, lavage et blanchiment 
- séchage et pliage du linge (machine ou manuel) 
- mise en armoire selon les dotations par service  
● Vérification et contrôles des armoires de linge au retour en blanchisserie, désinfection et 
suivi de la traçabilité  
● Activité de réparation du linge résident (petite couture)  
● Tenues professionnelles : création et entretien des trousseaux et marquage, suivi de la 
traçabilité sur RAMSES 
● Réception et rangement des fournitures de linge neuf livré  
● Mise au rebut de linge abîmé et comptabilisation, suivi de la traçabilité  
● S’assurer de la bonne tenue et de l’entretien des machines et des locaux sur traçabilité et 
du bon fonctionnement du matériel dédié (et signalement des dysfonctionnements le cas 
échéant).  
 
Missions ponctuelles : 

● Participation aux inventaires de linge  

● Participation aux réunions de service et aux groupes institutionnels dédiées  

 

Prérequis : 
● Etre sensibilisé au fonctionnement d’un service blanchisserie, 

● Connaître les logiciels informatiques en lien avec son activité, 

● Connaître les règles d’hygiène liée au linge (normes RABC). 
 
 
Savoir être 

 

 Organisé et rigoureux 
 Autonome   
 Disponible et ponctuel  

 Polyvalent 
 Sociable 
 Discrétion 
 Esprit d’équipe  
 Dynamisme 

 

 

Risques professionnels 

 

Manutention fréquente. Station debout prolongée.  

Risques thermiques et chimiques (utilisation produits chimiques détergents et désinfectants, 

travail exposé à une forte chaleur).  

 

 

 Horaires et lieux de travail 

 

Hôpital NOVO – Site d’Aincourt   

Blanchisserie  

Du lundi au vendredi : De 8h à 16h ou de 9h à 17h  



Selon les nécessités de services, de 7h à 15h ou de 8h à 16h, travail ponctuel possible les 

WE et jours fériés. 

Affectation : Service blanchisserie d’Aincourt. 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Noëlla FAUDEAU,  

Responsable de blanchisserie 

noella.faudeau@ght-novo.fr 

 

Mélanie BERNARD 

Responsable logistique 

melanie.bernard@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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