Hopital

Q’) NOVO

Nord-Ouest Vokd'Oise L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F)

) L'Hopital NOVO recrute un psychomotricien (H/F) pour les sites de Magny-en-Vexin et Marines.

) Identification de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de [I'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

) Identification du poste

Le psychomotricien appartient a une équipe pluridisciplinaire de rééducateurs qui interviennent
sur prescription médicale en transversalité dans les unités de soins des sites de Magny en Vexin
et Marines de I'h6pital NOVO. Le temps de travail est réparti avec un 80% a Magny en Vexin et
20% a Marines.

Vous assurerez, sur prescription médicale, des séances de rééducation et thérapie
psychomotrice, en individuel ou en collectif au sein de I'EHPAD et MAS de Magny en Vexin
ainsi qu’en EHPAD et ULSD a Marines le mardi.

Les moyens employés peuvent étre des techniques de relaxation, stimulations
sensorimotrices, expressions corporelles ou plastiques, des activités rythmiques, de jeu,
d’équilibration et de coordinations afin de corriger :

- troubles du schéma corporel et de I'image du corps (perte de conscience des limites
et de l'unité du corps),

- désinvestissement du corps,

- douleur,

- anxiété, angoisse et stress,

- syndrome post-chute et prévention des chutes
- troubles de I'équilibre et de la posture,

- troubles cognitifs,

- troubles de 'organisation spatio-temporelle,

- troubles tonico-émotionnels,

- troubles du comportement.



Vous participerez a des de projets tels que des ateliers de groupe pluri-professionnels, staffs
et renseignerez le dossier patient informatisé.

Liaisons hiérarchiques :

e Directeur des soins,

o Cadre supérieur de santé,

e Cadre de Santé de rééducation

Liaisons fonctionnelles :

¢ Equipe médicale, psychologues,

« Equipe paramédicale soignante (infirmiers, aides-soignants) et de rééducation
(kinésithérapeutes, ergothérapeutes, enseignant en

APA, diététiciens) et assistantes sociales, animateurs, ASH et éducateurs spécialisés,

e Horaires et lieu de travail : 09H00-17H00 avec 30 minutes de coupure pour déjeuner avec
repos fixes les samedis, dimanches et jours

fériés.

e 25 journées de congés annuels et 14 journées de RTT.

) Prérequis
Etre titulaire du Dipldme d’Etat de Psychomotricien.

Compétences requises

 Capacité a travailler en équipe au sein d'une équipe pluri professionnelle de rééducation et de soin
« Capacité a assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation

 Capacité a exercer en transversalité

 Capacité a analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle

e Adaptabilité au changement

e Autonomie et sens des responsabilités dans le cadre des missions confiées

e Respect des regles d'éthique de secret professionnel et de déontologie liées au service public, a la
profession et a l'activité hospitaliere

e Travailler en réseau

Qualités

e Etre motivé pour le travail en milieu hospitalier, médico-social

e Avoir des capacités relationnelles d'écoute

e Esprit d’analyse et d'initiative dans le respect des compétences et dans I'organisation de
travail

o Etre patient, organisé, dynamique, disponible, rigoureux

e Avoir un esprit d'équipe, s'intégrer au sein d'une équipe pluridisciplinaire

« Savoir développer polyvalence et adaptabilité

e Faire preuve d'initiative et d'autonomie professionnelle.



Risques professionnels

e Risques physiques : Troubles musculosquelettiques liés a la manutention des patients ou
gestion de I'agressivité des patients,

e Risques infectieux

e Risques psychosociaux : charge mentale liée a I'adaptabilité permanente en fonction des
patients.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Christine LARCHE
Cadre de Rééducation
06 79 42 63 81
christine.larche@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:christine.larche@ght-novo.fr

