
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) AIDE-SOIGNANT(E) EN SMR LOCOMOTEUR  

 

L’Hôpital NOVO recrute un(e) aide-soignant(e) en SMR Locomoteur pour le site d’Aincourt, en 

CDD. 

 

 

Identification de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Identification du poste 

 

Intitulé : aide-soignant(e) en SMR Locomoteur  
Grade : aide-soignant    
Catégorie : B 
 
 
Position dans la structure :  
 
Liaison Hiérarchiques 
- Coordinateur général des soins  
- Directeurs des soins  
- Cadre supérieur de santé  
- Cadre de santé 
 
Liaisons fonctionnelles 
- Médecin chef de pôle  
- Médecin de l’unité  
- Equipe médicale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Missions du poste 

 

Missions permanentes 

 
L’aide-soignant exerce son activité en collaboration et sous la responsabilité de l’infirmier 

qui l’encadre, dans les limites de la qualification reconnue du fait de sa formation (Art. 4 

décrets du 11 février 2002 relatif aux actes professionnels et à l’exercice de la profession 

d’infirmier). 

Programme de formation des AS. 

 

 

Missions spécifiques 

 

L’aide-soignant exerce son activité en étroite collaboration dans une équipe pluridisciplinaire. 

 

Il a un rôle éducatif particulièrement renforcé dans les soins apportés dans les actes de la vie 

quotidienne dans le but d’aider la personne hospitalisée à retrouver son autonomie et/ou son 

indépendance. 

 

Il assure le contrôle et le respect des consignes de sécurité et/ou d’appui liées à la mobilisation 

des patients en rééducation de l’appareil locomoteur. Il veille aux installations particulières 

(patients en traction suspension, porteur d’attelles diverses, de plâtres, de fixateurs externes, 

prothèse fémorale ou tibiale…). 

 

Il est fortement impliqué dans la lutte contre les infections nosocomiales, la dénutrition, la 

déshydratation, la douleur, les risques de chute et la survenue d’escarres. 

 

Il applique les consignes de manutention et utilise le matériel adapté aux situations en fonction 

de ce qui est à sa disposition dans le service. Il s’inscrit dans la mise en place d’une démarche 

qualité. 

 

 

 

 
Particularités du poste  

 
L’aide-soignant travaille, au sein d’un pôle de médecine physique, dans un service de soins 

de suite de l’appareil locomoteur. Sa polyvalence est souhaitée et facilitée par des outils 

de soins communs aux différentes unités. Il est appelé à participer à des groupes de travail 

institutionnels et à assumer un rôle de référent dans divers domaines tels que : 

restauration, lingerie hospitalière, hygiène …. 

 
 

 

 

 

 

 



Qualités 
 

- Ecoute    - Sens de l’observation 

- Curiosité intellectuelle  - Ouverture d’esprit 

- Esprit d’initiative   - Esprit d’équipe 

- Disponibilité    - Dynamisme 

- Rigueur    - Maîtrise de soi 

- Bon sens    - Patience 

 

 

Prérequis 
 

Diplôme d’état aide-soignant. 

 

 

Expérience conseillée 
 

L’aide-soignant maîtrise les connaissances de base liées à sa formation initiale et des 

connaissances spécifiques en orthopédie, traumatologie, rhumatologie et chirurgie vasculaire. 

 

Il connaît les gestes adaptés à la pratique de la manutention, à la prise en charge de l’urgence 

et de la personne handicapée. 

 

 

Évolutions possibles du poste et de son environnement 
 

Evolution vers le métier d’infirmier. 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Brigitte BERTHELEMY  
Cadre supérieur de santé   

Pôle SSR spécialisés, site d’Aincourt  
brigitte.berthelemy@ght-novo.fr 

 
 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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