
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) IDE MÉDECINE 

 

L’Hôpital NOVO recrute un(e) IDE pour le service de médecine du site de Magny-en-Vexin. 

 

 

Identification de la structure et du service 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

Le secteur de Médecine est localisé sur le site de Magny en Vexin. Il dispose de 19 lits de 

médecine polyvalente et de 5 lits identifiés soins palliatifs (LISPS). 

 

Le nombre de jours travaillés est fixé annuellement par note de service de la Direction. 
Un week-end sur deux travaillé. 

Les Horaires 

 Matin : 6h45 - 14h15 
 Soir : 13h45 – 21h15 
 Journée en 12h : 6h45 – 18h45 
 Nuit : 21h – 7h 

Le vendredi, une IDE est en ETP en horaires discontinus : 9h – 17h, pause repas de 13h à 
13h30  

Dans le cadre de la mutualisation, une des IDE de médecine remplace une collègue IDE au 

niveau du Service des consultations externes lors des périodes d’absence, en horaires 

discontinus de 8h30 à 16h30, pause repas de 13h à 13h30. 

 

 

 

Identification du poste 

 

Intitulé : Infirmière secteur médecine / soins palliatifs  

Grade : Infirmière    Catégorie : A 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Position dans la structure :  
 
Liaison Hiérarchiques : 
- Coordinateur général des soins  
- Directeurs des soins  
- Cadre supérieur de santé  
- Cadre de santé 
 
Liaisons fonctionnelles :  
- Médecin chef de pôle  
- Médecin de l’unité  
- Equipe médicale 

 

 

Missions du poste 

 

Proposer, organiser et participer à des sessions de formation, de prévention et d’éducation. 
 

Prendre en charge un groupe de patients en tenant compte du contexte particulier de la 
médecine / soins palliatifs : 

 Turn-over des patients important (DMS 7 jours) 
 Multiplicité des pathologies 
 Particularité des soins appropriés aux patients en phase palliative 
 Prise en compte de l’environnement social et familial du patient 
 Evaluation de la douleur (physique et/ou psychologique) avec application immédiate 

des prescriptions et évaluation de leur efficacité 
 Faire face aux urgences. 

S’impliquer dans des groupes de travail institutionnels et du service. 

Assurer le rôle de référents dans certains domaines (pharmacie, laboratoire, 
hémovigilance….). 

Participer aux formations en interne assurées soit par des intervenants du GHIV ou soit à 

l’extérieur. 

 

 

Qualités 
 

 Qualité relationnelle  
 Capacités d’adaptation 
 Respect du secret professionnel 
 Sens de l’organisation 
 Rigueur  
 Esprit d’initiative 
 Sens des responsabilités  
 Attitude professionnelle et respectueuse des patients et de l’entourage 
 Maîtrise de ses réactions affectives 
 Sens du travail en interdisciplinarité 
 Dynamisme 

 

 

 

 



Prérequis 
 

Diplôme d’Etat d’Infirmier. 

 

 

Expérience conseillée 
 

Bonne connaissance dans le domaine des soins palliatifs. 
 

 

Évolutions possibles du poste et de son environnement 
 

Evolution vers un poste de cadre de santé. 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Brigitte BERTHELEMY  
Cadre supérieur de santé   

Pôle SSR spécialisés, site d’Aincourt  
brigitte.berthelemy@ght-novo.fr 

 
 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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