
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

 IDE DE NUIT EN MEDECINE AIGUE GERIATRIQUE 

SITE DE BEAUMONT 

 

 L’Hôpital NOVO, (Nord-Ouest Val d’Oise) est un acteur incontournable du service public 

hospitalier de l’Ile-de-France, son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 

sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des 

compétences existantes et des coopérations intra et extra hospitalières.  

  

L'Hôpital NOVO est un établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements : le 

centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de 

l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).  

  

 Présentation du service  

  

Le service de Médecine Gériatrique Aiguë est situé au 3ème Etage du bâtiment Edmond Turcq 

du site de Beaumont sur Oise et dépend du pôle médecine du vieillissement. Le service 

accueille des patients âgés de plus 75 ans présentant des pathologies aiguës, des 

décompensations de maladies chroniques ou des situations de fragilité nécessitant une prise 

en charge hospitalière rapide et pluridisciplinaire. L’unité offre une surveillance clinique 

renforcée, une approche globale gériatrique et une préparation active du projet de sortie.  

  

  

Identification du poste / missions générales  

L’Infirmier(ère) de nuit assure, en autonomie et en lien avec l’équipe soignante, les soins 

infirmiers techniques, relationnels et éducatifs auprès de patients âgés 

polypathologiques.  

Il/elle veille à leur sécurité, leur confort, leur surveillance clinique et à la continuité des soins 

tout au long de la nuit.  

Missions spécifiques du poste /profil du poste  

L’IDE de nuit doit :  

• Réaliser l’ensemble des soins infirmiers (prescrits ou relevant du rôle propre) adaptés 

aux patients gériatriques en situation aiguë.  

• Assurer une surveillance clinique constante : douleur, conscience, paramètres vitaux, 

risques de décompensation.  

• Gérer et prioriser les situations d’urgence ou les événements de nuit.  

• Organiser et coordonner les soins avec l’aide-soignant(e) de nuit.  

• Prendre en charge les situations de fin de vie dans le respect de la dignité et des 

volontés du patient.  

• Tracer les données pertinentes dans le dossier patient et être garant(e) de 

transmissions de nuit fiables.  

• Réaliser les pansements, perfusions, injections, surveillances de dispositifs médicaux 

(SNG, voies veineuses, sondes…).  



• Participer à la prévention des risques infectieux, des chutes, des escarres et des 

troubles du comportement.  

• Assurer la gestion et la sécurisation du circuit du médicament durant la nuit.  

• Participer au bon fonctionnement du service (matériel, organisation, hygiène…).  

• Appliquer les protocoles institutionnels et s’inscrire dans la démarche qualité.  

  

Compétences requises   

Compétences techniques  

• Maîtrise des soins infirmiers courants et spécifiques à la gériatrie aiguë.  

• Capacité à évaluer une situation clinique complexe et à poser un jugement 

professionnel.  

• Gestion des urgences et priorisation des soins en contexte nocturne.  

• Connaissance des pathologies gériatriques et des troubles cognitifs.  

• Application rigoureuse des règles d’hygiène, d’asepsie, de sécurité et du circuit du 

médicament.  

    Compétences relationnelles  

• Sens de l’observation, rigueur et vigilance.  

• Empathie, patience et respect de la personne âgée.  

• Capacités relationnelles et écoute active.  

• Autonomie, sens des responsabilités et réactivité.  

• Discrétion, confidentialité et professionnalisme.  

• Attitude bienveillante et promotion de la bientraitance.  

Prérequis  

• Diplôme d’État d’Infirmier(ère).  

• Connaissances en gériatrie, gérontologie et prise en charge de la personne âgée 

polypathologique.  

• Expérience en médecine aiguë ou en gériatrie souhaitée (débutants motivés acceptés 

selon équipes).  

Évolution professionnelle  

• Accès aux spécialisations (IPA, DU/DIU gériatrie, douleur, soins palliatifs…).  

• Possibilités d’évolution vers des fonctions d’encadrement ou d’expertise.  

  

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à :  

 stephanie.dupont@ght-novo.fr  

christine.leger@ght-novo.fr  

  

 Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi.  


