Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN PLOMBIER DE MAINTENANCE (H/F)

) L'Hopital NOVO recrute un plombier de maintenance (H/F), en CDD, CDI, mutation,
détachement, a temps plein, au sein du service atelier du site de Beaumont.

P Présentation de la structure

L'H6pital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres

P Identification du poste
Exploitation, Installation / Maintenance - Matériels et équipements thermiques et sanitaires /
fluides médicaux - Monteur en installations et maintenance des installations sanitaires et

thermiques

Type d’emploi : Contractuel

Horaires de travail : Temps plein - 100% - 7h30/jour, sur une plage horaire comprise entre
8h30 et 16h30

Poste a pourvoir immédiatement

P Identification du service
Le département plomberie est intégré au service technique de I'établissement et fait partie
de la Direction des Investissement et infrastructure.

P Missions du poste
Sous l'autorité du responsable du Responsable des services techniques.

= Contrdle de la qualité de I'eau et des installations techniques dans son domaine
d'activité ;



= Dépannage, réparation, remise en état, remplacement de matériels, d'équipements
relatifs au département plomberie ;

= Petits travaux d'installation de matériels, d'équipements, de systemes, dans son
domaine d'activité ;

= Prévention et suivi des risques sanitaires, Iégionnelles ;

= Mise a jour du carnet sanitaire eau ;

= Assure le suivi de la GTB dans son domaine d‘activité,

= Rend compte de son activité journaliere (GMAO ...).

P Profil recherché

Niveau BEP, CAP ou BAC PRO option « Sanitaire et thermique » ou diplome équivalent - ou
solide expérience hospitaliere dans le domaine de compétence [plomberie] / promotion
interne.

Savoir travailler en équipe mais étre capable d'organiser seul son travail et de prioriser son
activité ;

Avoir I'esprit d'initiative, savoir répondre a I'imprévu ;

Discrétion, politesse ;

Bonne présentation (travaux dans I'environnement des patients hospitalisés).

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) au plus tard le 30/09/2024 a :

Antony PETEIL
Responsable électricité et maintenance prestataire
antony.peteil@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:antony.peteil@ght-novo.fr

