
 

L’HOPITAL NOVO RECHERCHE  

UN TECHNICIEN DE LABORATOIRE (H/F) 

 

L’Hôpital NOVO recherche un technicien de laboratoire (H/F) de jour à temps plein sur le site 

de Beaumont-sur-Oise. 

 

Identification de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

Présentation du service 

Le laboratoire de l’Hôpital NOVO, constitué en GCS est réparti sur 2 sites : Pontoise et 

Beaumont-sur-Oise. 

Le site de Beaumont-sur-Oise comprend un secteur hématologie, Biochimie, Gaz du sang, 

Immunohématologie avec dépôt de sang. 

L’équipe est composée de : 10 techniciens de laboratoire de jour, 2 techniciens de 

laboratoire de nuit, 1 agent administratif, 1 aide de laboratoire, 1 cadre. 

Chaque secteur est sous la responsabilité et l’expertise d’un biologiste. 

 

Missions du poste 

Missions générales : 
 
Le technicien contribue aux prestations du laboratoire en assurant des analyses de qualité 
dans le respect des délais et des règles d’hygiène et de sécurité, ainsi que les diverses 
tâches décrites dans les fiches de tâches des différents postes de travail. 
 
Il participe activement au système d’assurance qualité. 
 
Il exerce sa fonction au service du patient, en cohérence avec les projets du service et de la 
filière laboratoire, et avec la politique de l’établissement. Il répond aux exigences du service 
public et en respecte les valeurs. 



Technicité du poste :  
 
- Accueil et enregistrement des analyses 
- Maîtrise des analyseurs 
- Maîtrise des procédures analytiques et opérationnelles 
- Gestion quotidienne des contrôles de qualité et des actions correctives 
- Réalisation des analyses et validation analytique des résultats 
- Réalisation des prélèvements veineux pour les techniciens habilités. 
  
La formation des nouveaux techniciens est assurée sous forme de tutorat.  
 
 
Exigences du poste 

Niveau de diplôme : Etre titulaire du diplôme d’état de technicien en analyses 

biologiques(DETAB) ou du diplôme de technicien supérieur (BTS) en analyses biologiques ou 

équivalence selon les textes réglementaires en vigueur. 

Expérience professionnelle : débutant ou confirmé 

Formation complémentaire éventuelle souhaitée : Certificat de Prélèvement- UV 24  

 

Qualités professionnelles attendues 

- Rigueur professionnelle 

- Attention et concentration 

- Sens de l’organisation 

- Respect des procédures et protocoles spécifiques au laboratoire et à l’établissement 

- Capacités relationnelles avec les patients et en équipe 

- Esprit d’équipe et d’entraide, disponibilité 

- Adaptabilité et polyvalence 

- Respect du secret professionnel et de la confidentialité 

 

Description du poste et conditions d’embauche 

Postes proposés : de jour. 

Horaires de travail : De jour : en 8h - 9h ou 12h (8h-16h ou 9h-18h ou 8h-20h)   

25 CA et possibilité de 3 congés supplémentaires (2CHS et 1 CF) sous conditions. 

Repos Compensateurs (RC) équivalents de RTT 

Types de contrats : Mise en stage, titularisation (accès au statut de fonctionnaire) – 

mutation, CDI. 

 

 

 



Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

Véronique KRALJEVIC 

Cadre Supérieur de Santé –filière laboratoire de territoire 

01 30 75 46 69 

veronique.kraljevic@ght-novo.fr 

 

Catherine MAILLARD 

Cadre du laboratoire 

01 39 37 15 52 

catherine.maillard@ght-novo.fr 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
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