
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) AS ou AES  

 

 
L’Hôpital NOVO recrute un(e) aide-soignant ou accompagnant éducatif et social pour le CSAPA 

de Persan. 

 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Présentation de l’unité de soins 

 

Le CSAPA se situe à Persan et est rattaché au site de Beaumont-sur-Oise. 
 

Equipe actuelle : 

- 1 cadre de santé 

- 1 secrétaire  

- 1 éducatrice spécialisée 

- 1 psychologue 

- 2 infirmières 

 

Missions essentielles  

 

- Préparer et organiser des animations d’activités 

- Observer les problématiques des usagers 

- Assurer l’accueil téléphonique et physique des usagers par roulement en l’absence de la 

secrétaire 

- Participer aux entretiens d’accueil et d’évaluation des patients du CSAPA. 

- Participer aux différentes réunions fonctionnelles du CSAPA, les réunions institutionnelles, 

les analyses de pratiques 

- Encadrer et animer des groupes thérapeutiques pour les usagers (groupe de 5 à 10 

personnes) exemple groupe théâtre, piscine, randonnée, atelier cuisine…. 

- Accueillir et encadrer des professionnels et des stagiaires placés sous sa responsabilité. 

- Assurer et encadrer le projet personnalisé de l’usager  

- Tracer les activités dans le dossier de l’usager 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Travailler en réseau avec les différents partenaires du CSAPA, de l’équipe de liaison ELSA 

et des services partenaires 

- Repérer l’urgence de la situation et orienter vers les personnels soignants 

- Savoir orienter et conseiller l’entourage 

 

 

Qualités requises 

- Sens de l’organisation et des responsabilités 

- Avoir une écoute bienveillante 

- Maîtrise de soi 

- Discrétion et respect du secret professionnel 

- Etre motivé pour travailler auprès de personnes souffrant de pathologies addictives  

- Avoir une capacité à travailler en équipe 

 

Connaissances requises 

- Utilisation du logiciel dossier patient informatisé.  

- Avoir travaillé ou effectué des stages en psychiatrie adulte ou en addictologie  

- Premiers gestes d’urgence 

 

Amplitudes horaires 

 
Horaires modulables 

Du lundi au vendredi de 9h à 17h ou 19h selon les jours et l’activité et samedi matin 

uniquement. 

37h30 par semaine. 

 

 

Relations 

 

Hiérarchique 

- Directrice du secteur médicosocial, adjointe à la directrice 

- Cadre de santé du CSAPA 

 

Fonctionnelle 

- Médecins 

- Professionnels intervenant sur le CSAPA 

- Les professionnels de l’hôpital NOVO 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Mme Murianne GODIER 
 Directrice adjointe du secteur médico-social   

murianne.godier@ght-novo.fr  
Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:murianne.Godier@ght-novo.fr

