
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN(NE) 

 

 
L’Hôpital NOVO recherche un(e) psychomotricien(ne) sur le site de Beaumont-sur-Oise. 

 

 

Identification de la structure 

 

L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise) est un nouvel établissement né le 1er janvier 2023, 

de l’union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le 

Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier 

Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier de l’Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

 

Identification du poste 

 

Fonction : Psychomotricien 

Grade : Psychomotricien 

 

Activités des professionnels de la rééducation, de l'appareillage et des pédicures-podologues.  

CODE NAF/APE 8690E ROME J1412 

 

Identification du service 

 
Le psychomotricien appartient à une équipe pluridisciplinaire de rééducateurs qui interviennent 
sur prescription médicale en transversalité dans les unités de soin des sites de Beaumont et 
de Saint-Martin-du-Tertre de l’hôpital NOVO. Le site Beaumont-sur-Oise bénéficie de services 
d’urgences, de médecines, d’une maternité et de pédiatrie, ainsi que de Soins Médicaux et de 
Réadaptation Polyvalent, EVC-EPR (état végétatif chronique-état pauci-relationnel), et un pôle 
de santé mentale.  
 
Ici est attendu un mi-temps de psychomotricien pour le Service de Rééducation Post-
Réanimation à orientation neuro-vasculaire sur le site de Beaumont. Vous interviendrez dans 
ce service dit « SRPR » à orientation neuro-vasculaire, pour les 12 patients en post réanimation 
qui nécessitent une prise en soin pluridisciplinaire, un sevrage de trachéotomie, de la 



rééducation de pathologies en grande majorité neurologiques sévères avec ré autonomisation 
en vue de leur transfert en centre de rééducation.  
Vous prendrez en soin des patients en individuel dans une pièce dédiée ou en groupe sur le 
plateau de rééducation du service de rééducation ou en extérieur. 
Vous participerez à des de projets tels que des ateliers de groupe pluri-professionnels, staffs 
hebdomadaires, journées à thèmes, de l’éducation thérapeutique. 
 

Position dans la structure 

Liaisons hiérarchiques : 

 Directeur des soins, 

 Cadre Coordonnateur Paramédical de Pôle, 

 Cadre de Santé de rééducation  

 

Liaisons fonctionnelles :  

 Équipe médicale, psychologues, 

 Équipe paramédicale soignante (infirmiers, aides-soignants) et de rééducation 
(kinésithérapeutes, ergothérapeutes, orthophonistes, psychomotriciens, enseignant en 
APA, diététiciens) et assistantes sociales, animateurs, ASH et éducateurs spécialisés, 

 Équipe administrative (AMA). 

 

Horaires et lieu de travail :  

 Amplitude horaires de 3h45. 
 Horaire de jour : 9h00-12h45 ou 12h45-16h30.  

 A mi-temps du lundi au vendredi, avec repos fixes les samedis, dimanches et jours 
fériés. 

 25 demi- journées de congés annuels et 14 demi- journées de RTT. 
 Site de Beaumont-sur-Oise, service SRPR et plateau technique de rééducation au 

pavillon Saint Laurent. 

 
 

 

Activités  

 

 Réaliser des activités de rééducation et/ou thérapeutiques qui concourent à la 
prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement des patients ou résidents 
confrontés à des difficultés psychologiques exprimées par le corps, en agissant sur 
leurs fonctions psychomotrices, sur le plan moteur, comportemental, relationnel ou 
émotionnel. 

 Établir, sur prescription médicale, la réalisation et la rédaction de bilans psychomoteurs 
comprenant diagnostic, projets psychomoteurs et axes thérapeutiques. 

 Proposer des soins adaptés en lien avec les fonctions psychomotrices : coordination, 
sphère tonico-émotionnelle, motricité générale et fine, représentation corporelle et 
organisation spatiotemporelle. 

 Délivrer de l’information, du conseil et de l’éducation pour la santé aux patients et à 
l’entourage dans le cadre du projet de soin ou de vie. 



 Organiser des séances de psychomotricité individuelles -en chambre, dans une salle 
dédiée selon les sites ou à domicile- ou des séances en groupe par le biais de 
différentes médiations (relaxation, éducation gestuelle, expression corporelle ou 
plastique, activités rythmiques, jeux d’équilibration, de coordination ou sensorimoteur).  

 Participer aux réunions pluridisciplinaires hebdomadaires des unités de soins, aux 
réunions de service, à l’actualisation du projet de vie de la personne soignée, 

 Tracer les soins dans le dossier de soins du patient informatisé, 
 Assurer le codage de l’activité sur les logiciels institutionnels. 
 Participer aux actions de formation des étudiants et des professionnels, de diffusion du 

savoir professionnel, ainsi qu’aux missions de recherche dans le domaine de la 
psychomotricité.  

 Participer au projet de service, de pôle, à des travaux de recherche, à la mise en place 
de protocoles, à des formations, et à des exposés professionnels, aux actions de 
formation en fonction des attentes et des besoins du service. 

 Participer à la formalisation, au développement, à l’évaluation et à l’amélioration 
continue des pratiques professionnelles, 

 Participer à la rédaction de documents (protocoles, procédures, outils et projets) 
relatifs à l’activité de psychomotricité.  

 Echanger avec les partenaires extérieurs. 
 Se former régulièrement sur l’évolution des techniques via la formation continue sous 

réserve d’accord de l’encadrement et après entretien individuel de formation. 
 

 

Prérequis 

 

Etre titulaire du Diplôme d’État de Psychomotricien. 

 

Connaissances 
 

 Logiciels informatiques pour l’utilisation du dossier de soins informatisé 
 Chartes du patient hospitalisé, de la personne âgée et de la personne en situation de 

handicap 
 Droits et devoirs du personnel de la fonction publique hospitalière 
 Règles d’hygiène 

 

 

Compétences requises  

 

 Capacité à travailler en équipe au sein d’une équipe pluri professionnelle de rééducation 
et de soin 

 Capacité à assurer des séances individuelles et/ou collectives de rééducation  
 Capacité à élaborer et formaliser un profil psychomoteur de la personne et assurer une 

offre de soins en psychomotricité en adéquation avec le projet médical ciblé  
 Capacité à exercer en transversalité 
 Favoriser une relation d’aide  
 Capacité à analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle  
 Adaptabilité au changement  
 Autonomie et sens des responsabilités dans le cadre des missions confiées  

 Respect des règles d’éthique de secret professionnel et de déontologie liées au service 
public, à la profession et à l’activité hospitalière 

 Travailler en réseau  
 



Qualités  

 

 Etre motivé pour le travail en milieu hospitalier, médico-social et de la santé mentale 
 Avoir des capacités relationnelles d’écoute 
 Esprit d’analyse et d’initiative dans le respect des compétences et dans l’organisation 

de travail  
 Etre patient, organisé, dynamique, disponible, rigoureux 
 Avoir un esprit d’équipe, s’intégrer au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
 Savoir développer polyvalence et adaptabilité  
 Faire preuve d’initiative et d’autonomie professionnelle. 

 

 

Risques professionnels 

 

 Risques physiques : Troubles musculosquelettiques liés à la manutention des patients 
ou gestion de l’agressivité des patients, 

 Risques infectieux 
 Risques psychosociaux : charge mentale liée à l’adaptabilité permanente en fonction 

des patients. 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

Flora ROUILLY 
Cadre de Pôle 
01 39 37 15 06 

flora.rouilly@ght-novo.fr 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

 


