
 

 

 
PSYCHOLOGUE en Maternité,  

(Suites de couches et consultation PMA) 

50%, site de Pontoise 

 

 

Métier : Psychologue Grade : Psychologue Catégorie : A 

Pôle : SANTE DE LA FEMME 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 
Liaisons hiérarchiques 
 
Le psychologue est placé sous l’autorité du Directeur d’établissement, qui délègue à la 
directrice des ressources humaines et à la coordinatrice des psychologues. 
Liaisons fonctionnelles : Le psychologue travaille en collaboration avec les médecins 
responsables d’unité et les cadres de santé supérieurs et de proximité. 
 
Identification du poste  

 

Le psychologue hospitalier est chargé de concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions 
préventives, curatives et de recherche à travers une démarche professionnelle propre prenant 
en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et 
collectifs, afin de promouvoir l'autonomie de la personnalité. 
 
Missions du poste  

 
Activités individuelles auprès des patients et des familles : 

 
o Dans le service de suites de couches (40%) 

- Consultation de première intention et de suivi des patientes enceintes hospitalisées dans 
le service de la maternité, à leur demande ou sur proposition de l’équipe médicale et 
soignante. 

- Le psychologue dépiste, repère et prend en charge ou oriente les situations de fragilités 
induites par la grossesse et/ou l’accouchement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- Observation des interactions précoces mères-bébé et de leurs éventuels 
dysfonctionnements. 

- Consultations externes des patientes suivies 
- Accompagnement des fratries 
- Entretien avec les couples / familles 
- Suivi de deuil 

 
o Sur la consultation de PMA (10%) 
- Suivi individuel et de couple des patients inclus dans un parcours de PMA 

 
 Au sein des services (maternité, et consultations) : 

o Participation à la réalisation d’information préoccupante et de signalement 

o Participation aux supervisions et analyse de pratiques en tant que membre de 

l’équipe 

o Participation à différents staffs dans un travail de réflexion pluridisciplinaire: 

- Staff Médico psycho social (le premier lundi de chaque mois) 
- Staff de l’unité kangourou 
- Staff de la consultation de reconstruction clitoridienne 

 
o Participation aux réunions de synthèse et aux écrits pour les problématiques de 

violences conjugales et de protection de l’enfance. 
o  

Compétences requises 

 

Titre de Psychologue (Licence 3+ Master 2+ stages) 

- Expérience d’exercice ou de stage dans le milieu de la périnatalité souhaitée 
 

 Spécificités 

 

o Lieu de travail : Hôpital NOVO site de Pontoise 

o Temps dédié : 0.5 ETP (18h75 / semaine) 
o Rythmes de travail : Lundi au vendredi : 09h00 à 17h00 (30 min de pause repas) 

Présence obligatoire les mardi et mercredi après midi 
 

o CDD avec évolution vers CDI 
o Rémunération selon la grille de salaire de la fonction publique hospitalière (jeune 

diplômé embauché à l’échelon 2) 
o Le temps FIR est à déterminer lors de l’entretien professionnel et de formation annuel  

 
 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Lynda Bouaziz, coordinatrice des psychologues NOVO 

lynda.bouaziz@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

 


