
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE sur site de PONTOISE :  

INFIRMIER(ERE) en GASTRO-ENTEROLOGIE et NEPHROLOGIE 
 

Présentation de la structure 

 

L’hôpital NOVO, (Nord-Ouest Val d’Oise) est un acteur incontournable du service public 
hospitalier de l’Ile-de-France, son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 
sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des compétences 
existantes et des coopérations intra et extra hospitalières. 
 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Présentation du service 
Le service de Gastro-entérologie et Néphrologie fait partie du pôle Parcours cliniques des 
maladies chroniques. 
 
L’unité est composée de 27 lits répartis : 16 lits dédiés à la gastro entérologie et 11 dédiés à 
la néphrologie. 
 
L’équipe paramédicale est composée de : 

- 1 cadre de santé 
- De jour :  3 infirmiers + 3 aides-soignants 
- De nuit de 2 infirmiers et 2 aides-soignants  

 
Les amplitudes horaires permettent une présence des soignants 24h/24h et 7j/7j en 12h en 

alternance jour/nuit. De 7h à 19h et de 19h à 7h. 

 

L’équipe médicale est composée de : 
1 Praticien Hospitalier Temps Plein responsable de la structure, 5 praticiens associés et 2 
internes 
 

Identification du poste / missions générales 

L’infirmier accomplit des actes et dispense des soins infirmiers généraux ou spécialisés 
concourant à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou à la recherche, sur 
prescription médicale ou relevant de son rôle propre. 
 
Adhère aux missions de service public conférées à l’hôpital ; 
S’informe et participe aux projets et objectifs institutionnels ; 
Réalise les soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs en intégrant qualités techniques et 
qualités relationnelles avec le patient et son entourage en tenant compte des composantes 
physiologiques, psychologiques, économiques, sociales et culturelles du patient ; 
Dans le cadre de son rôle propre, élabore le projet de soins et la planification des activités 
infirmières pour le patient, en lien avec le projet de service et le projet de soin de l’unité ; 
Informe et éduque la personne soignée et son entourage ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Utilise les outils de traçabilité, rédige des transmissions ciblées et met à jour le dossier 
paramédical du patient ; 
Applique les protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques ; 
Actualise et perfectionne ses connaissances professionnelles afin de garantir la qualité des 
soins dispensés et la sécurité du patient ; 
Participe à la formation et l’encadrement des étudiants et nouveaux agents et transmet son 
savoir professionnel ; 

Missions spécifiques du poste /profil du poste 

Dispenser des soins continus individualisés auprès des patients atteints de pathologies 
digestives 
Travail en équipe pluridisciplinaire ; 
Application des bonnes pratiques et recommandations en matière de santé, de protocoles ; 
Evaluation de la qualité des résultats des prestations fournies aux patients ; 
Instaurer une relation de confiance avec le patient ; 
Mener l’écoute active ainsi que la relation d’aide ; 
Accompagner du malade en fin de vie ainsi que sa famille ; 
 

 
Compétences requises  

Ponctualité, assiduité, disponibilité ; 
Esprit d’équipe et sens du travail en collaboration ; 
Capacité organisationnelle ; 
Sens de l’analyse, de l’observation et de l’écoute ; 
Possibilité d’exercer ses fonctions dans des situations d’urgences ; 
Obligation de permanence et de continuité des soins 
 

 

Prérequis 

Diplôme d’état d’infirmier(ère) 
Connaissances et pratiques des outils informatiques. 
Connaissances du milieu hospitalier, des filières de soins. 
 

 Evolution professionnelle 

Accès aux formations institutionnelles, DU, Master 

Se spécialiser dans le métier infirmier : IADE, IBODE, IPA, … 

Devenir cadre de santé  

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Beatrice.tabary@ght-novo.fr 

 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:Beatrice.tabary@ght-novo.fr

