
 

 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

 
Un(e) infirmier(e) en unité d’hospitalisation de 

psychiatrie, filière adulte (G01) site de 
Pontoise. 

 

 

 
 Présentation de la structure 
 

L'Hôpital NOVO est un établissement né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements : le 

Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 
 Présentation du service 

L’Unité d’hospitalisation du G01 est une unité du pôle santé mentale/addictologie/médecine 
pénitentiaire de l’Hôpital NOVO qui se situe dans les locaux du Centre Jean Delay sur le site de 
Pontoise. 

L’unité d’hospitalisation comprend 25 lits d’hospitalisation et une chambre de soins intensifs, et 
prend en charge des patients présentant des pathologies psychiatriques en phase aigüe en 
hospitalisation libre ou sons contrainte. L’unité répond aux besoins d’hospitalisation du secteur 
psychiatrique G01. 

L’amplitude de travail comprend des horaires en 12H et un horaire en 7h30. 
L’équipe paramédicale est composée de : 1 cadre de santé + 16 IDE (4 IDE en 12h, 1 coupure 
en 7h30, 1 IDE en 12h de nuit) + 2 ASH par jour.  

 
 Identification du poste 

 

L’infirmier DE exerce sa fonction sous l’autorité directe du Cadre de Santé. L’IDE assure des 

soins infirmiers spécialisés auprès des patients présentant des troubles psychiques, dans un 

cadre hospitalier sécurisé, en contribuant à la prise en charge thérapeutique, à la stabilité 

clinique et à l’accompagnement psychosocial. 

 
 Missions du poste 

 

- Evaluer l’état psychique et somatique des patients à l’admission et au cours de 
l’hospitalisation. 

- Mettre en œuvre les soins infirmiers prescrits (traitements médicamenteux, surveillance 
clinique). 

- Observer, analyser et transmettre les signes cliniques, comportements et évolutions de l’état 
de santé. 

- Participer à la prévention des situations de crise, d’agitation ou de passage à l’acte. 

- Assurer la sécurité des patients et de l’unité de soins. 

- Participer aux entretiens médico-infirmiers. 

- Participer à l’élaboration et au suivi du projet de soins individualisé. 

- Travailler en collaboration étroite avec l’équipe pluridisciplinaire (psychiatres, psychologue, 
ASH, assistants sociaux, ergothérapeutes). 

- Contribuer à l’éducation thérapeutique et à la préparation de la sortie du patient. 



 

 

 Compétences et qualités requises 
 

- Maîtrise de la relation soignant-soigné. 
- Ponctualité, assiduité, rigueur, honnêteté, loyauté. 
- Esprit d’équipe et sens du travail en groupe en équipe pluri professionnelle et pluridisciplinaire. 
- Patience. 
- Gestion du stress. 
- Capacité à gérer des situations de conflit et/ou d’agressivité et à la prise de recul face à 

l’agressivité (insultes, menaces verbales et/ou physiques). 
- Capacité d’observation, de transmission et de synthèse. 
- Analyse et évaluation de la situation clinique comme de la situation psychologique du patient. 
- Respect de la discrétion, du secret professionnel, de la hiérarchie, des droit et devoirs du 

service public. 

 
 Conditions particulières d’exercice : 

 

- Travail dans une unité fermée d’hospitalisation complète. 

- Environnement sécurisé avec protocoles spécifiques. 

- Possibilité d’exercice dans des situations d’urgences 

- Possibilité d’exercice dans des situations d’agressivité du patient 

- Obligation de sécurité et de continuité des soins. 

- Horaires variables : (jour, nuits occasionnelles, week-ends, jours fériés). 

 

 Prérequis 
 

- Diplôme d’Etat d’infirmier 
- Possibilité de formations : gestion des conflits, gestion du stress, formation Oméga, plan de 

formation institutionnel. 
 
 

 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature par 

lettre de motivation et curriculum vitae détaillés avant le 15 avril 2026 à envoyer par mail 

à : 

 
nicole.abdelmoumene@ght-novo.fr 

 
 
 

 
Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:nicole.abdelmoumene@ght-novo.fr

