Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN(E) ASSISTANT(E) SOCIO-EDUCATIF
Service de Psychiatrie adulte

) L'Hopital NOVO recrute un(e) assistant(e) socio-éducatif pour son service de
Psychiatrie adulte sur le site de Beaumont-sur-Oise.

P Présentation de la structure

L'H6pital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Identification du poste

Fonction : assistant socio-éducatif Grade : assistante sociale
Pole : Direction de la stratégie financiére et du dialogue de gestion
Service : service social

Position dans la structure :
+ Liaison hiérarchique :
Le Directeur de l'optimisation du parcours patients et recettes
Le Cadre socio-éducatif

+ Liaisons fonctionnelles :
Les médecins de I'HOpital Novo
Les équipes soignantes et administratives
Les autres Directions

) Missions du poste

e Information et conseil aux patients et/ou aux familles

e Montage et instruction de dossiers relatifs a son domaine d’activité (OD, PUMA,
CMUC, AME, MDPH, APA, dossiers d‘aide social etc...)

e Rédactions de comptes rendus aux observations/ interventions, dans son domaine
d’activité

e Tenue d'entretiens avec les patients, les familles et les autres professionnels

e Participer aux projets de soins du patient



P Prérequis
Formation et expérience requises :
- Etre titulaire du diplome d'assistant socio-éducatif

P Compétences requises

Qualités professionnelles :

- Animer et développer un réseau professionnel
- Travailler en équipe / en réseau
- Identifier et analyser les situations d’urgences spécifiques a son domaine de

compétence et définir les actions
Aptitudes et capacités :

Respecter le secret professionnel et fait preuve de discrétion.

Est capable d’exercer au sein d’'une équipe professionnelle dans le respect des
compétences de chacun.

Sait gérer son stress, celui des patients et de leur famille.

- Sait organiser ses actions et son temps.

Sait établir une relation de qualité avec les patients et leur famille.

Esprit de synthese, d’analyse et d’autonomie.

) Horaires et lieux de travail

- Base de 37h30/ semaine + 30 mn de repas soit 8h/jour de présence
- 14RTT
- Horaire : 9h — 17h

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Mme Isabelle DUMENIL
Cadre socio-éducatif — site de Beaumont sur Oise
Responsable du service social
0139371389
isabelle.dumenil@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:isabelle.dumenil@ght-novo.fr

