Hopital

ch NOVO

Nord-Ouest Val-d'Oise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE UN(E)
INFIRMIER(E) EN PNEUMOLOGIE SUR LE SITE DE PONTOISE

Présentation de la structure

L'hopital NOVO, (Nord-Ouest Val d'Oise) est un acteur incontournable du service
public hospitalier de I'lle-de-France, son objectif est de contribuer a lutter contre les
inégalités sociales et géographiques en matiére d’acces aux soins, par le renforcement des
compétences existantes et des coopérations intra et extra hospitaliéres.

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de Il'union de
3 établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe
Hospitalier Carnelle Portes de ['Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin (GHIV).

Présentation du service

Le service de pneumologie de I'hdpital NOVO site Pontoise, Il dispose de 30 lits
d’hospitalisation dont deux lits identifiés soins palliatifs (LISP). Les types de prises en
charges réalisées au sein du service sont :

- Pneumopathies infectieuses, pneumothorax, embolie pulmonaire, ...

- Broncho-Pneumopathie Chronique Obstructive (BPCO), asthme, pneumopathies
interstitielles, ...

- Cancer broncho-pulmonaire en fin de vie, maladie respiratoire en phase terminale, ...

L'équipe paramédicale travaille en 12h, de jour de 7h a 19h présence de 3 IDE + 1 IDE en 7H
+ 3 AS. L'équipe de nuit travaille de 19h a 7h, présence de 2 IDE + 1AS.

Les horaires de travail de I'infirmier(ére) de coupure sont en amplitude de 7 heures,
de 8 a 15H, du lundi au vendredi, hors week-ends et jours fériés.

P Identification du poste / missions du poste

L'infirmier(ere) (IDE) de coupure est rattachée au service de pneumologie. La gestion de son
planning et les entretiens professionnels seront assurés par le cadre de santé.

L'IDE travaille en collaboration avec les équipes médicales et paramédicales pluridisciplinaires
du service et de I'établissement.

L'IDE accomplit des actes et dispense des soins infirmiers de son role propre, principalement
liés a l'activité oncologique et palliative, ainsi que des soins infirmiers de son réle de
prescriptions (Transfusions, pansements simples ou complexes...).

L'IDE peut étre amené a assurer la gestion des lits et le flux des patients.

P Missions spécifiques
Participer et accueillir les patients et leur entourage : Accueil, Installation, écoute active,
disponibilité, présentation / information de I'organisation et fonctionnement de I'unité

Mettre en ceuvre des soins prescrits et des soins relevant du role propre infirmier, dans le
respect des protocoles et des procédures de l'unité ou du service, ainsi que des regles
d’hygiéne et de sécurité



Assurer la gestion des commandes de matériel spécifique a I'oncologie, de produits
pharmaceutiques, et de laboratoire en collaboration avec la pharmacie et le biomédical

Participer a 'organisation de la sortie du patient (USP, HAD palliative, SMR, etc.) en faisant le
lien avec les différents intervenants (Réseau, prestataires de soins, etc.) et en collaboration
avec I'IDEC d’'oncologie, HDJ, EMSP, etc.

Evaluer la douleur des patients, assurer les transmissions et la tracabilité des éléments
nécessaires a la prise en charge et le suivi de I'évolution des patients...

) Compétences requises /qualités professionnelles

Ecoute, empathique, Rigueur, polyvalence au sein du pole...
Capacité d'observation, d‘analyse et évaluation des situations cliniques
Pratique des soins techniques

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire, et travailler en réseau (ville-hopital)
) Prérequis

Dipléme d'état d'infirmier(ére)
Connaissances des pathologies spécifiques a la pneumologie a l'oncologie et soins palliatifs
conseillé.

) Risques Professionnels

Travail debout, piétinements, interruptions de taches ...

Manutention, port de charge important (patients, matériel...)

Gestes répétitifs et contraintes posturales

Remplacements inopinés ...

Charge mentale : situations de conflits, d’agressivité, de déces ...

Risques biologiques / chimiques : contact produits d’entretien, sang, urines ...

) Evolution professionnelle / développement des compétences

Cadre de santé
Diplémes universitaire, Masters, Infirmier(ére) en pratique avancée ...

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé par mail) a :

Madame Béatrice TABARY
Cadre supérieure de pole
beatrice.tabary@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de
personnes reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:beatrice.tabary@ght-novo.fr



