
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE

UN(E) INFIRMIER(ERE) - EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS (EMSP) 

Présentation de la structure 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

Présentation du service 
L’équipe mobile de soins palliatifs (EMSP) est rattachée à l’unité de soins palliatifs du site de 
Pontoise et intervient sur l’ensemble de l’établissement ainsi qu’au domicile du patient (VAD). 

L’équipe est composée de 2 infirmiers (ères) +1 médecin + 1 psychologue 
L’amplitude horaire de travail est de 7 h 30 (9h-16h30); du lundi au vendredi hors jours 
fériés.  
Les horaires sont modulables en fonction des nécessités et impératifs de service (réunions 
de services, synthèses patients  

Identification du poste 

L’infirmier(ère) (IDE) d’EMSP intervient « à côté » et en appui de l’équipe de soins et non « 
à la place » de celle-ci. 

L’IDE Travaille en trinôme, avec médecin de Soins Palliatifs et le psychologue au sein d’une 
équipe transversale 

L’IDE Collabore avec les équipes médico soignantes principalement au sein des unités 
disposant de lits de soins palliatifs. Il met son expertise au service des équipes soignantes 
en charge du patient. 

L’IDE Intervient sur l’ensemble de l’hôpital NOVO => véhicule à disposition pour les 
déplacements professionnels inter sites et aux domiciles des patients. 

Missions du poste 

- Evaluer l’état de santé des personnes prises en charge et d’analyser les situations de
soins

- Contribuer à définir les projets de soins personnalisés, en collaboration avec les
autres professionnels de l’équipe

- Accompagner les patients et leur entourage
- Conseiller et d’accompagner les équipes dans les prises en charge de cas complexes

en s’appuyant sur les recommandations des bonnes pratiques en Soins Palliatifs et
sur une démarche éthique structurée

- Accompagner le patient et de son entourage : information et recherche du
consentement des soins

- Donner les informations relatives aux directives anticipées et à la personne de
confiance

- Participer à la réflexion éthique en pluridisciplinarité, aux formations des équipes
soignantes



- Aider les équipes de soins dans le cadre de la réalisation d’un soin douloureux ou
difficile dans un objectif d’évaluation ou de formation, aide à la mise en place de
techniques spécifiques et à la prise de décision en lien avec le projet individualisé
du patient

- Participer à l’accueil téléphonique pour conseils aux patients et aux aidants
- Participer aux réunions de concertation pluridisciplinaires et réunions de synthèses.

Compétences requises 

- Expertise concernant les soins de confort, l’évaluation de la douleur, et les
techniques spécifiques, (PCA, MEOPA, techniques à visée antalgiques non
médicamenteuses, réflexologie, ostéopathie, médiation animale …)

- Capacité à travailler en transversalité, en équipe pluridisciplinaire, en réseau …
- Connaissances réglementaires : droits des personnes en fin de vie, éthique et

déontologie …
- Instauration d’une relation de confiance avec le patient
- Capacité à transmettre des connaissances et savoir-faire en toute bienveillance vis à

vis des professionnels, à mettre en place des méthodes d’apprentissage des
compétences…

Qualités professionnelles : 

- Ponctualité, assiduité, disponibilité, empathie, écoute…
- Sens du travail en équipe, respect des personnes et de l’institution
- Capacité à se remettre en question
- Capacités d’observation et d’analyse
Charge mentale :

- Gestion des émotions du patient et de son entourage
- Confrontation aux personnes en situation de fragilité et/ou précarité
- Confrontation à la fin de vie, à l’accompagnement des patients et des familles

endeuillées

Prérequis 

- Diplôme d’Etat d’infirmier
- DU en soins palliatifs ou DU douleur (ou en cours ou à venir)
- Connaissance du milieu hospitalier et expérience professionnelle de situations de fins

de vie, implication transversale dans des groupes de travail sur les thématiques
douleur ou accompagnement de la fin de vie, comité éthique…).

- Permis B

 Evolution professionnelle 

 Accès aux formations institutionnelles, master, DU
 Accès à la formation cadre de santé

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

Mme Béatrice TABARY
Cadre supérieur de pôle 

beatrice.tabary@ght-novo.fr  

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de 

personnes reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


