Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN PEDOPSYCHIATRE

) L'HOpital NOVO recrute un chef de service pour son service de Pédopsychiatrie — Site de
Pontoise

) Présentation de la structure

L'Hopital Nord-Ouest Val-d’Oise (NOVO) établissement né de I'union de 3 établissements : le
Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de
I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV) réunissant plus
de 6 000 professionnels administratifs, techniques, paramédicaux et médicaux.

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acceés aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitaliéres.

) Présentation du service

Afin de consolider ses équipes médicales, I'Hopital (NOVO) recrute un Médecin Chef de service
de Psychiatrie Infanto-Juvénile en charge des :

- Unités de consultations, de diagnostic, d'évaluation et de suivis (individuels,
groupaux...)

- Unités de prises en charge groupales (HDJ, CATTP) Périnatalité ;

- Unité Mobile de Psychiatrie et de Précarité (UMPP).

P Identification du poste

1 Poste de Médecin Pédopsychiatre (Praticien Hospitalier Temps plein, Temps partiel, Assistant
ou Praticien Contractuel).

) Missions du poste
Le Praticien sera en charge d'assurer d’une part les activités institutionnelles et managériales

auprés des équipes médicales et d'autre part les activités cliniques auprés des enfants et de
leur famille.



1) Concernant les activités institutionnelles et managériales, le praticien aura pour missions
de :

- Diriger les réunions et synthéses d’équipe hebdomadaires ;

- Développer et organiser les projets de soins des unités ;

- Soutenir le lien entre les différentes unités, le Projet de Service ainsi que le Projet de
Pole ;

- Organiser des séminaires réguliers de réflexion théorico-clinique sont organisés, ainsi
que des staffs de service.

2) Concernant les activités cliniques aupres des enfants et de leur famille, le praticien aura
pour missions au sein des CMP de :

- Accueillir et orienter toute demande faite au sein du service ;

- Poser des diagnostics ;

- Assurer la prescription d’'examens complémentaires et de traitements médicamenteux
si besoin ;

- Proposer et coordonner les prises en charge ;

- Participer a l'orientation de I'enfant au sein de I'établissement et dans son parcours de
vie (scolarité, suivis libéraux...) ;

- Rédiger les compte-rendu médicaux ;

- Assurer |'activité de liaison dans les services de pédiatrie et de maternité ;

- Travailler en lien avec les partenaires qui prennent en charge le jeune patient (école,
ASE...);

- Rédiger des informations préoccupantes et des signalements, si nécessaire.

P Prérequis

Disposer d’'un DE de Médecine et d'un DES de psychiatrie (voire d'un DESC de
Pédopsychiatrie) ;

Inscrit a I'Ordre des Médecins ;

Premiére expérience au sein d'un service de Pédopsychiatrie souhaitée.

P Compétences requises

- Empathie ;
- Adaptation a I'évolution technologique et aux nouvelles techniques de diagnostic ;
- Disponibilité.

P Congés

- Congés réglementaires : 25 jours de Congés Annuels (CA) + 19 jours de Réduction de
Temps de Travail (RTT) pour une quotité de temps de travail a 100%.
- Congés formation : sur présentation de justificatif de formation.



) Formation continue

Prise en charge financiére des formations (DU) complémentaires a hauteur des crédits
disponibles.

) Rémunération

Rémunération selon profil pour les statuts autres que PH.

) Avantages divers

- Mise a disposition d'un véhicule de flotte partagée ou prise en charge des frais
kilométriques ;

- Prise en charge de I'abonnement NAVIGO a hauteur de 75% ;

- Restauration possible au sein de I'HOpital NOVO — site de Pontoise avec un tarif
« personnel ».

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

M. Umair KHALID
Directeur des Affaires Médicales et de la Recherche
umair.khalid@ght-novo.fr

Mme Léa CORDIER
Responsable des Affaires Médicales
lea.cordier@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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