
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) INFIRMIER(E) 

En Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) - Adulte 

 

L’Hôpital NOVO recrute un(e) infirmier(e) pour le CATTP adulte - Site de Pontoise. 

 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux 

soins, par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières 

 

Identification de l’unité de soins 

 
Le Centre d’Activité Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) est basé sur deux sites : un 
sur l’Hôpital NOVO – Site de Pontoise au sein du centre Jean-Delay et le deuxième sur la ville 
de Magny en Vexin (sur le même site que le CMP). 
 
Identification du poste 

 
Métier : infirmier poste à temps plein  
Code métier : 05C10 (IDE soins généraux)  
Spécificité : infirmière en soins généraux  
Grade : infirmier(e) diplômé d’Etat  
Catégorie : A ou B  
Domaine fonctionnel : Psychiatrie  
 
Position dans la structure 
 
Liaisons hiérarchiques :  
 

- Coordonnateur général des soins, directeur des soins  
- Cadre de pôle ou cadre supérieur de santé en charge du secteur  
- Cadre de santé 

 
Liaisons fonctionnelles :  
  

- Médecin chef d’unité  
- Equipes médicales  
- Cadres de santé du pôle  
- Equipes paramédicales du pôle  
- Acteurs internes et externes concernés par l’activité de l’unité et du pôle  
- Service technique  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Partenaires de santé extrahospitaliers pour la continuité de la prise en charge des 
patients  

- Les instituts de formation des professionnels de santé 
 
Missions du postes  
 
L’infirmier(e) exerce ses missions conformément au décret de compétences N°2004-802 du 
29 juillet 2004.  
 

- Mettre en place des activités thérapeutiques répondant aux besoins du patient  
- Favoriser la qualité des soins  
- Développer des entretiens infirmiers pour favoriser l’alliance thérapeutique 

soignant/soigné.  
- Travailler en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire (médecin, cadre de 

santé, ergothérapeute, arthérapeute…) 
- Prévenir les rechutes du patient en informant les médecins psychiatres.  
- Accompagner le patient dans son projet individualisé pour une réinsertion sociale.  

 

Activité du poste 

Soins 

- Accueillir, observer et créer une relation de confiance soignant/soigné 
- Evaluer les besoins du patient et en référer au médecin psychiatre pour élaborer 

le projet individualisé du patient avec intégration dans les groupes thérapeutiques. 
- Conduire des entretiens motivationnel et/ou infirmier dans le cadre du rôle propre 

afin d’aider le patient à engager des changements favorables à sa santé 
psychique. 

- Evaluer le comportement du patient en groupe ou en individuel (bilan, entretien). 
- Mettre en place, organiser, encadrer et évaluer les activités et sorties à visée 
- thérapeutique. 
- Etre force de proposition en fonction de ses compétences et appétences 

personnelles pour la mise en place de médiations thérapeutiques. 
- Evaluer le contexte social et familial du patient. 
- Identifier les besoins sociaux du patient et l’orienter vers l’assistante sociale du 

secteur. 
- Accompagner le patient dans le suivi du traitement médicamenteux et de la 

surveillance des effets secondaires en cas de besoin.  
 

Organisation - Gestion :  

- Planifier des activités journalières en collaboration avec le médecin psychiatre et 
le cadre de santé 

- Mettre en place des projets d’activités thérapeutiques, savoir les réajuster et en 
permettre son évolution. 

- Gérer les budgets pour les activités thérapeutiques (AEV) 
- Développer des liens avec les différents réseaux pour accompagner le patient 

vers l’extérieur 
- Mettre à jour et gestion des logiciels de saisies et codifications des actes de 

soins. 
- Réaliser des statistiques, le bilan annuel 
- Gérer l’occupation des salles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Relations - Communication :  

- Collaborer avec le médecin responsable, les médecins référents des patients, 
 les psychologues, les assistants sociaux et les secrétaires. 

- Participer aux réunions d’admissions. 
- Effectuer des transmissions qualitatives en utilisant les outils existants 
- Travailler en partenariat avec les services du pôle et avec les différents 

 partenaires sanitaires, sociaux et éducatifs. 
 

Formation 

- Encadrement des étudiants infirmiers et/ou ergothérapeute et/ou arthérapeute 

- Accueil des nouveaux professionnels. 

 
Prérequis  

 
Savoir- faire : 

- Pratique des techniques relationnelles et de mise en place de médias, 

- Travail en équipe pluridisciplinaire, 

- Travail en réseau, 

- Capacité d’anticipation, d’adaptation et d’organisation, 

- Evaluation de la qualité des résultats des soins fournis aux patients, 

- Instauration d’une relation de confiance avec le patient. 

 

Connaissances : 

- Disciplines scientifiques et techniques du domaine d’activité 

- Ethique et déontologie, 

- Réglementation, protocoles et procédures relatifs aux soins infirmiers et aux droits 

des patients, 

- Gestes et postures, 

- Gestes éco responsable en établissement de santé. 

 

Prérequis / Expérience conseillée : 

- Diplôme d’état d’infirmier 

- Permis de conduire 

- Connaissance du milieu hospitalier, 

- Expérience en milieu psychiatrique, 

- Appréhension des situations d’urgence. 

 

 Exigences / contraintes du poste 

- Risques physiques : Néant  
- Risques bio mécaniques : -  
- Risques chimiques : -  
- Risques biologiques : -  
- Charge mentale : -  
- Risques organisationnels : - 

 

 

 

 

 

 

 



Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 
Mme Marie-Christel MAURI 

Cadre supérieure du pôle de psychiatrie, addictologie et médecine pénitentiaire 
marie-christel.mauri@ght-novo.fr 

01 30 75 43 19 
 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

marie-christel.mauri@ght-novo.fr

