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Édito

Depuis de nombreuses années, le CH René-Dubos de Pontoise, le GHCPO et le GHIV ont 
emprunté un parcours commun : dès 2014, avec la création d’une CHT (Communauté 
Hospitalière de Territoire) en direction commune, puis en 2016 avec le regroupement 
des trois établissements au sein du GHT NOVO (Groupement Hospitalier de Territoire 
Nord Ouest Vexin Val-d’Oise).  

Cette union au sein du GHT a permis la mise en œuvre d’une offre de soins graduée et 
coordonnée sur l’ensemble du bassin de vie, articulée autour du Projet Médical Partagé 
(PMP). Cette offre de soins a pu voir le jour grâce au travail remarquable, concerté et 
engagé de la communauté médicale et soignante, épaulée par l’ensemble des équipes 
administratives, techniques et logistiques du GHT. 

Afin de garantir à tous les patients un meilleur accès aux soins, la mise en œuvre du 
PMP a permis de mieux organiser les prises en charge et d’offrir une réponse adaptée 
aux besoins de la population. 

L’année 2022 a vu l’aboutissement de ce cheminement : la décision de s’engager dans 
la fusion des 3 établissements membres du GHT, issue logique et pertinente de ces 
collaborations. 

La fusion permet de simplifier le fonctionnement de la structure et répondre, avec plus 
de souplesse, aux exigences d’une offre de soins qualitative sur le territoire. Présentée 
et validée par les instances en 2022, elle est effective au 1er janvier 2023.

La fusion fait de l’Hôpital NOVO, ainsi créé, l’un des plus grands hôpitaux français 
hors CHU.

Alexandre AUBERT
Directeur
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Les établissements du GHT

 Le Centre Hospitalier René-Dubos (CHRD)
L’établissement offre une prise en 
charge médico-chirurgicale complète 
afin de répondre à l’ensemble des 
besoins de la population du bassin de 
vie.

Il dispose d’un plateau technique d’en-
vergure  : imagerie, médecine nucléaire, 
biologie, explorations fonctionnelles, per-
mettant une aide efficace au diagnostic.

Cette prise en charge correspond aussi 
bien à des missions de proximité que 
de recours  : centre de périnatalité de 
niveau 3, centre de cardiologie interven-
tionnelle, filière neuro-vasculaire…

Le CH René-Dubos accueille des 
urgences adultes, pédiatriques, psychia-
triques, gynécologiques et obstétricales.

Le pré-hospitalier est assuré avec le 
SMUR et le SAMU 95. Le CHRD com-
prend également un EHPAD de 201 
lits ainsi qu’un important secteur de 
psychiatrie pour la prise en charge des 
enfants, des adolescents et des adultes. 
Deux instituts de formations, un IFSI et un 
IFAS, sont rattachés à l’établissement.

Il dispose enfin d’équipes hospitalo-
universitaires et d’une Unité de Soutien à 
la Recherche Clinique.

Chiffres clés
342 personnels 
médicaux (ETPR 

moyens)

4 600 naissances 
en 2022

119 752 passages 
aux Urgences en 2022

1 036 lits et places

Pontoise

Chiffres clés
3 établissements de santé en 
direction commune

6 sites géographiques

Un bassin de vie de 833 km2 

Desservant une population de 
520 000 habitants

2 032 lits et places

4 967 professionnels (équivalent 
temps plein rémunéré - ETPR)

11 pôles d’activités cliniques 
et médico-techniques, 
dont 3 pôles de territoire.

Le GHT Nord Ouest Vexin 
Val-d’Oise (NOVO)

Du 1er juillet 2016 au 31 décembre 2022, le Centre Hospitalier René-
Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 
de l’Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal 
du Vexin (GHIV) ont constitué le GHT Nord Ouest Vexin Val-d’Oise 
(GHT NOVO) avec pour établissement support le Centre Hospitalier 
René-Dubos.

Sur le plan universitaire, le GHT était adossé aux Hôpitaux Universitaires 
Paris Nord Val de Seine (AP-HP : Bichat, Beaujon, Louis-Mourier, Breton-
neau, Adélaïde-Hautval), ainsi qu’à l’Hôpital Robert-Debré (AP-HP) pour 
les activités pédiatriques.

Au 1er janvier 2023, les 3 établissements composant le GHT NOVO 
fusionnent pour créer un établissement unique : l’Hôpital NOVO 
Nord Ouest Val-d’Oise).

Site de Saint-Martin-du-Tertre

Site de Beaumont-sur-OiseSite de Marines

Site de Pontoise

Site de Magny-en-Vexin

Site d’Aincourt
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 Le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV)
L’offre de soins de cet établissement 
de proximité s’articule principalement 
autour de soins de suite et de réadap-
tation ainsi que la prise en charge des 
patients souffrant de pathologies liées 
au grand âge.

Le GHIV représente un secteur straté-
gique de l’offre de soins du GHT en raison 
de sa position, entre soins de courte 
durée et retour à domicile, unité de soins 
de longue durée (USLD) ou secteur 
médico-social.

Les différents SSR de l’établissement 
constituent les étapes nécessaires dans 

les filières de prise en charge, dont ils 
permettent d’assurer la fluidité au sein 
du GHT.

Le site d’Aincourt dispose d’une Maison 
d’Accueil Spécialisée (MAS), de SSR de 
diabétologie / nutrition, pneumologie 
/ réhabilitation respiratoire, neurologie, 
locomoteur. Ces SSR proposent des lits 
d’hospitalisation complète, de semaine, 
ainsi que des hôpitaux de jour.

Le site de Magny-en-Vexin accueille un 
service de médecine, des lits de soins 
palliatifs avec une équipe mobile de 
soins palliatifs, un service d’accueil des 

urgences, un Service de Soins Infirmiers 
à Domicile (SSIAD), un EHPAD, une Mai-
son d’Accueil Spécialisée (MAS) et un 
accueil de jour thérapeutique.

Le site de Marines accueille un SSR 
gériatrique, un EHPAD (intégrant une 
unité Alzheimer), une Unité de Soins de 
Longue Durée (USLD) et un Pôle d’Activi-
tés et de Soins Adaptés (PASA).

Magny-en-Vexin,  
Marines et 
Aincourt

Chiffres clés
27,5 personnels médicaux 

(ETPR moyens)

13 333 passages aux 
Urgences en 2022

550 lits et places

Les établissements du GHT (suite)

 Le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise (GHCPO)
Établissement à vocation généraliste, situé 
à 30  km au nord-ouest de Paris, le Groupe 
Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise couvre un 
territoire de santé allant du nord-est du Val-d’Oise 
au sud-ouest du département voisin de l’Oise.

Les sites du Groupe Hospitalier Carnelle Portes de 
l’Oise (Beaumont-sur-Oise et Saint-Martin-du-Tertre) 
regroupent un service d’urgences/SMUR, des acti-
vités de médecine, chirurgie ambulatoire, consul-
tations, gynécologie-obstétrique, SSR polyvalent 
et gériatrique, SRPR, psychiatrie adultes et enfants. 
L’établissement dispose également d’une Maison 
d’Accueil Spécialisée (MAS) et d’un EHPAD. 

Le GHCPO accueille deux instituts de forma-
tions, un IFSI et un IFAS sur la commune de 
Beaumont-sur-Oise.

Chiffres clés
70,5 personnels 
médicaux (ETPR moyens)

1 218 naissances en 2022

44 149 passages aux 
Urgences en 2022

446 lits et places

Beaumont-sur-Oise et 
St-Martin-du-Tertre
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Retour sur quelques faits marquants de l’année 2022

Visites de certification des 
établissements du GHT

Mise en œuvre par l’HAS, la 
certification est un dispositif 
d'évaluation externe obligatoire 
pour tout établissement de santé. 
En 2022, les 3 établissements 
composant le GHT NOVO ont ainsi 
accueilli les experts visiteurs. 

 y La visite de certification du CHRD 
s’est déroulée du 4 au 8 avril 2022. 
La HAS a prononcé une certification 
sous conditions. Même si les scores 
de chaque chapitre étaient très hauts 
(chapitre 1 - Le patient : 91,46 % de cri-
tères atteints - chapitre 2 - Les équipes 
de soins : 87,02 % des critères atteints 
- chapitre 3 - L’établissement : 87,16 % 
des critères atteints), les scores de 3 
critères impératifs (sur les 17) restaient 

en deçà des valeurs tolérées par la 
HAS. Une seconde visite est program-
mée pour fin 2023.

 y La visite de certification du GHIV 
s’est déroulée du 30 mai au 3 juin 
2022. Au vu des éléments mentionnés 
dans le rapport des experts visiteurs 
issus de la visite sur site et compte 
tenu de l‘absence de fiches anomalie, 
la HAS a décidé la certification de 
l’établissement pour une période de 
4 ans. 

 y La visite de certification du GHCPO 
s’est déroulée du 4 au 7 octobre 2022. 
Les résultats seront publiés 2023, 
avec la certification de l’établisse-
ment (décision du 07/02/2023), pour 
une période de 4 ans.

Poursuite du 
déploiement de 
consultations 
avancées sur les 
sites du GHT
 y Ouverture d’une consultation 
d’urgences de pneumologie sur 
Beaumont-sur-Oise (GHCPO). La 
consultation est dédiée aux patients 

qui n'ont pas de pneumologue 
habituel, notamment en cas de sus-
picion de cancer thoracique, suite à 
la réalisation d'un scanner, ou pour les 
patients asthmatiques ayant présenté 
une exacerbation et n'étant pas suivis 
par un pneumologue.

 y Ouverture d’une consultation avan-
cée de chirurgie vasculaire sur Ma-
gny-en-Vexin (GHIV). Cette consul-
tation permet de prendre en charge 
des patients artéritiques (notamment : 
anévrismes de l’aorte abdominale, 
insuffisance veineuse chronique et 
ulcères veineux, suivi des plaies arté-
rielles et des moignons d’amputation, 
sténoses carotidiennes symptoma-
tiques et asymptomatiques…).

 y Ouverture d'une consultation avan-
cée en endocrinologie sur Magny-
en-Vexin (GHIV). Cette consultation 
est destinée aux patients nécessitant 
une expertise urgente dans la spé-
cialité (prise en charge des patients 
diabétiques de type 1 ou de type 2 
ayant un diabète très déséquilibré, 
avis en endocrinologie : hyperthyroï-
die, adénome surrénalien, suspicion 
de maladie endocrinienne...)
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Des consultations pour lutter contre 
les violences

Dans le cadre de la lutte contre les violences, deux consultations sont 
ouvertes sur Pontoise (CHRD). 

Consultations de Prévention de la Santé de la Femme.
Dispensées par une sage-femme, ces consultations s’adressent à toutes les femmes 
victimes de violences (verbales, psychologiques, physiques, sexuelles ...) dans la 
sphère privée comme professionnelle. Elles y sont écoutées, informées sur les dé-
marches possibles, orientées vers les professionnels de santé nécessaires (psycholo-
gues, associations, commissariats...) et épaulées dans la coordination du parcours de 
soins pour sortir des violences.

Consultations « sans réquisition »
Elles sont destinées aux hommes et femmes victimes 
de violences conjugales  (verbales, psychologiques, 
physiques, sexuelles ...) et assurées par un 
professionnel de santé spécialisé (médecin 
ou sage-femme) en cas de réticence 
ou de refus à déposer une plainte. 
Elles permettent une orientation 
vers les autres professionnels 
impliqués (associations d’aide 
aux victimes, juristes.). Un 
certificat médical est remis 
(et utilisable pour des dé-
marches de séparation, 
protection ou plaintes 
ultérieures).



Retour sur quelques faits marquants de l’année 2022 (suite)

Des collectes 
de dons pour 
l'Ukraine

Des collectes pour l'Ukraine ont été orga-
nisées en mars 2022, afin de récupérer 
des produits d'hygiène, du matériel de 
couchage et des lampes pour la popula-
tion ukrainienne. Grâce à la mobilisation 
de chacun, 44 cartons (soit 5 palettes) 
de dons ont été récoltés. Les dons ont 
ensuite été acheminés par la Protection 
civile jusqu'à Lublin (en Pologne) avant 
d'être pris en charge par des associa-
tions ukrainiennes.

En parallèle, le GHT NOVO s'est mobilisé 
pour apporter son soutien à la population 

ukrainienne en fournissant des 
médicaments spécifique-

ment identifiés comme 
nécessaires à la prise 

en charge en situa-
tion de guerre. En 
collaboration avec 
l'ARS Île-de-France 
et le Ministère de 
la Santé, ce sont 

435  kg de médica-
ments, soit 88 colis, qui 

ont été envoyés.

Grand Prix de la 
Communication 
Hospitalière 2022

Le GHT NOVO a été désigné lauréat du 
Grand Prix de la Communication Hos-
pitalière 2022, décerné par la Fédéra-
tion hospitalière de France (FHF) et la 
Mutuelle Nationale des Hospitaliers 
(MNH), pour les applications mobiles 
"KOESIS Pocket" et "CH Pontoise".

 y KOESIS Pocket est l'application 
dérivée de l'intranet du GHT : elle est 
accessible à tous les agents dési-
reux d'être informés des actualités 
du GHT et à la recherche d'informa-
tions utiles au quotidien.

 y L'appli "CH Pontoise" est destinée 
aux patients et visiteurs et propose 
des informations pratiques et des 
outils dont un guidage 
piéton qui oriente 
et accompagne 
pas à pas les visi-
teurs à l'extérieur 
mais aussi à 
l'intérieur des 
bâtiments.

Le CHRD assure la 
Présidence du Réseau 
Recherche et Innovation 
en Centre Hospitalier

L’Unité de Soutien à la Recherche Cli-
nique (USRC) a été créée sur Pontoise 
dès septembre 2013 et a pour vocation 
le développement et la structuration de 
la recherche clinique sur tous les sites du 
GHT. 

Afin de continuer à soutenir la recherche 
en CH, les responsables de structures 
de Recherche Clinique de 10 Centres 
Hospitaliers, avec le soutien de leurs 
directions et CME  respectives, ont créé 

le réseau RICH « Réseau Recherche et 
Innovation en CH ». Cette association est 
une première en France. 

Ce réseau a pour objectif de promouvoir 
et de soutenir la recherche et l’innovation 
en santé dans les CH et de favoriser 
les collaborations entre les Centres 
Hospitaliers.

La Présidence est assurée par le CHRD et 
la Vice-présidence par le CH du Mans. 

Nominations 

 S Alexandre AUBERT, Directeur du GHT NOVO, est le nouveau président du Comité 
de Gestion des Œuvres Sociales (C.G.O.S) hospitalières. 

 S Floriane RIVIERE, adjointe au Directeur du GHT NOVO, est nommée conseillère 
«parcours, qualité et ressources du système de santé, établissements de santé» 
au cabinet de François BRAUN, Ministre de la santé et de la prévention. 

 S Le Dr Edouard DEVAUD a été élu président de la Conférence des présidents 
de Commission Médicale d’Établissement (CME) des Centres Hospitaliers 
d’Ile-de- France.

Vers la fusion des 3 hôpitaux du GHT 
NOVO
Dans un souci de simplification adminis-
trative et pour supprimer les lourdeurs 
bureaucratiques induites par la gestion 
de 3 établissements juridiques, il a été 
décidé d’aller au bout du processus de 
rapprochement et de ne créer qu’un seul 

et même établissement, issu de la fusion 
du CHRD, du GHCPO et du GHIV. 

Ce projet, soutenu par l’ARS IDF, a été 
voté à l’unanimité par les Conseils de 
Surveillance des 3 établissements

La fusion administrative permettra 
de simplifier le fonctionnement du 
groupement et répondre, avec plus de 
souplesse, aux exigences d’une offre 
de soins qualitative sur le territoire. 
Elle repose sur une ossature médicale et 
paramédicale solide : un projet médical 
partagé, des pôles de territoire, des 
équipes médicales transversales, des 
filières de prises en charge identifiées sur 
le GHT, des commissions médicales et 
paramédicales fusionnées.

Rappel de quelques dates :
De mai à juin 2022  : passage du projet 
aux instances des 3 établissements : 
CHSCT, CTE, Directoires, CMUG, CSIRM-
TUG, Conseils de surveillance et Comité 
stratégique de GHT.
31 octobre 2022  : Arrêté de fusion de 
l’ARS Ile-de-France.
1er janvier 2023 : Fusion des établissements.
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Prise en charge  
du patient

Rénovation du Centre de 
Psychiatrie Jean DELAY

Le Centre Jean Delay, construit en 1991 sur le site de 
Pontoise, compte deux unités d'hospitalisation de 
psychiatrie adulte (G01 et G02), un CATTP et 
un service de consultations psychiatriques et 
psychologiques.  Un projet de réhumanisa-
tion complète du bâtiment a été travaillé en 
collaboration avec la Direction des travaux et 
les équipes. 

Les travaux se sont déroulés de janvier à sep-
tembre 2022 au sein de l'unité G02. Une attention toute 
particulière a été apporté aux matériaux, à la fonctionnalité, à la 
sécurité, et à l’esthétique du service. L’intégralité de l’étage a ainsi 
été réhabilité (sol, mur, équipement, …). Le secteur d’isolement est 

désormais en capacité d’accueillir les patients 
dans un environnement sécurisé, respec-

tant leur intimité et leur dignité. 

La réhabilitation du G01 a ensuite débu-
té fin septembre (livraison définitive en 
janvier 2023).

Le séminaire stratégique 
du GHT NOVO

Lundi 9 mai, 155 professionnels des 3 établissements 
(Directeurs, Chefs de pôle, Chefs de service, Cadres 
de santé, administratifs, techniques, logistiques…) 
se sont réunis à l’occasion du séminaire stratégique 
annuel du GHT NOVO.

Au programme, plusieurs thématiques :    "Créer les condi-
tions de notre transformation", par Alexandre AUBERT et 
Floriane RIVIERE, puis "Les outils de nos transformations" 
par Edouard DEVAUD et Alexandre AUBERT. Ces interven-
tions ont été ponctuées de deux conférences : «Réouvrir 
le champ des possibles et retrouver l’en-vie», par Romain 
CRISTOFINI, et «Le leadership dans un monde en mutation» 
par Christian CLOT.
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La cytaphérèse, 
une nouvelle activité 
en hématologie
Le Service d’Hématologie et Thérapie cellulaire développe 
ses prises en charge et complète l’offre de soins au service 
des patients. La cytaphérèse est l’activité consistant à pré-
lever les cellules souches hématopoïétiques du patient en 
vue d’une autogreffe de ces cellules. Cette nouvelle activité 
permettra d’assurer la prise en charge du patient tout au 
long de son parcours de soins.



Nombre de places installées au 31/12/2022

CHIRURGIE : 28

OBSTÉTRIQUE : 2

MÉDECINE : 110

Centre Hospitalier
René-Dubos

EHPAD MAS SSIAD

10
2

OBSTÉTRIQUE SSR PSYCHIATRIE
(CATTP,CMP, …)MÉDECINE

221
places

PSYCHIATRIE : 142 
(CATTP, CMP, …) 

SSR : 43

101

22

CHIRURGIE

384 
places

Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de l’Oise

6
56

9
 6

582
places

Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin

38

14

29

81
places

86

EHPAD : 24
MAS : 6
SSIAD : 29

Nombre de lits installés au 31/12/2022 

Centre Hospitalier
René-Dubos

SSR : 276

MÉDECINE : 497

OBSTÉTRIQUE : 105

CHIRURGIE : 97

EHPAD : 363

MAS : 99

SLD : 60

PSYCHIATRIE : 151

EHPAD MAS

125

20
79

OBSTÉTRIQUE SSR SLD PSYCHIATRIEMÉDECINE

815
LITS

403

97

CHIRURGIE

1648 
LITS

Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de l’Oise

44

60

78

68

 26

88

364
LITS

91

Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin

168

60

55

160

26

469
LITS

Fermeture de 43 lits 
d'USLD au 01/11/2022
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 Patients pris en charge en SSR

Normandie

Centre-Val de Loire

Hauts-de-France

Île-de-France

9275
93

94

Centre Hospitalier
René-Dubos

Groupe Hospitalier 
Carnelle Portes de l’Oise

Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin

85%
3%
8%
1%

2%

1%
0%
0%

Val-d’Oise
Oise
Yvelines
Eure
Hauts-de-Seine
Seine-Saint-Denis
Paris
Autres départements

Val-d’Oise
Oise
Yvelines
Eure
Hauts-de-Seine
Seine-Saint-Denis
Paris
Autres départements

Val-d’Oise
Oise
Yvelines
Eure
Hauts-de-Seine
Seine-Saint-Denis
Paris
Autres départements

65%
29%

1%
0%

3%

1%
1%

0%

46%
4%

36%
7%

3%

2%
1%
1%

60 - Oise

77 - Seine-et-Marne

91 - Essonne

27 - Eure

95 - Val-d’Oise

78 - Yvelines

28 - Eure-et-Loir

Provenance géographique des patients

 Patients pris en charge en MCO

Normandie

Centre-Val de Loire

Hauts-de-France

Île-de-France

9275
93

94

79%

8%

7%

2%

3%

Yvelines

Eure

Autres départements

Val-d’Oise

Oise

Centre Hospitalier
René-Dubos

62%

34%

1%

0%

3%

Yvelines

Eure

Autres départements

Val-d’Oise

Oise

Groupe Hospitalier 
Carnelle Portes de l’Oise

60%

7%

20%

10%

3%

Yvelines

Eure

Autres départements

Val-d’Oise

Oise

Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin

27 - Eure 60 - Oise

77 - Seine-et-Marne

91 - Essonne

95 - Val-d’Oise

78 - Yvelines

28 - Eure-et-Loir
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 Nombre de séjours

 Hospitalisations de Jour*    Nombre de consultations*

GHIV : 858

GHCPO : 8 201

MCO
84 654 séjours

CHRD : 75 595

GHIV : 9 592

GHCPO : 
5 592

SSR
16 256 séjours

Nbre de RHA – Résumés
hebdomadaires anonymisés

CHRD : 1 072

GHCPO : 2 023

MCO
14 197 séjours

* Hors séances

CHRD : 12 174

302 121 consultations

* Hors urgences, imagerie et laboratoire

GHIV : 4 104

GHCPO :
47 295

CHRD : 250 722

Activité médicale

Une organisation médicale repartie en 11 pôles d’activité, dont 3 pôles de territoire

CHRD
Pôle Soins intensifs et non 

programmés - polypathologies et 
maladies systémiques

Pôle Spécialités médicales  
et soins programmés

Pôle Psychiatrie,  
Addictions et médecine 

pénitentiaire

GHCPO
Pôle Médecine : soins intensifs 
et non programmés, spécialités 

médicales, soins de suite

Pôle Psychiatrie et Addictologie

GHIV
Pôle proximité

Pôle SSR spécialisés

Pôle gériatrique

Pôle Femme-Enfant de territoire

Pôle Chirurgie de territoire

Pôle Biologie, Imagerie, Pharmacie, 
Pathologie de territoire
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 Maternités

CHRD : 4 600

GHCPO : 1 218

5 818
naissances

Activité médicale (suite)

 Nombre de journées

CHRD : 34 575

GHCPO : 26 652

61 227 journées
Psychiatrie

GHIV : 43 592
GHCPO :

28 092

CHRD :
6 580

78 264 journées
SSR

GHIV : 17 206

GHCPO :
5 102

22 308 journées
SLD

CHRD :
42 312

GHCPO : 32 376

GHIV :
70 693

145 381 journées
EHPAD ET STRUCTURES

MÉDICO-SOCIALES

GHIV : 9 637

9 637 journées
SSIAD
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Activité médicale (suite)

 Services d’urgences
URGENCES TÊTE ET COU : 1 437

ESPACE SANTÉ INSERTION : 3 377

URGENCES PSY : 4 042

URGENCES 
GYNÉCO-MATER : 19 439

URGENCES 
PÉDIATRIQUES : 32 289URGENCES 

ADULTES : 59 168

119 752 
PASSAGES

13 333
PASSAGES

168
CONSULTATIONS
PÉDIATRIE
SANS RDV : 9 559

URGENCES
GÉNÉRALES :

 28 039

URGENCES
GYNÉCO-

OBSTÉTRIQUES : 
6 551

44 149
PASSAGES

URGENCES 
ADULTES

CHRD

GHCPO GHIV

177 234
passages
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 Activité SAMU 95

538 272 appels au 
Centre 15
(y compris ceux pour lesquels les 
personnes raccrochent en moins de 
5 secondes).

335 274 dossiers de 
régulation*
* dossiers créés par le permanencier 

suite à l’appel - donnée estimée

478 963 appels 
décrochés par les ARM et les 
médecins

255 806 dossiers de 
régulation médicale**
**dossiers traités par un médecin 
régulateur

  Smur de Pontoise 
(Source : données transmises pour 
le RTC)

4 019 transports primaires 
(terrestre et aérien)
(3 904 transports primaires adultes et 
115 transports primaires pédiatriques)

1203 transports 
secondaires (terrestre et 
aérien)
(533 transports secondaires adultes 
et 670 transports secondaires 
pédiatriques)

  Smur de Beaumont/
Oise 
(Source : données transmises pour 
la SAE)

1 580 transports primaires 
(terrestre et aérien)

39 transports secondaires 
(terrestre)a

Transport primaire : transport 
médicalisé ou non effectué par le SMUR 
vers le lieu de détresse et retour vers 
l’établissement
Transport secondaire : transport 
médicalisé effectué par le SMUR d’un 
établissement à un autre 
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 Activité des plateaux médico-techniques

6 683 IRM 7 439 échographies

23 174
scanners

62 113
actes de 

radiologie 
conventionnelle

 Actes d’imagerie
Centre Hospitalier René-Dubos
 y Radiologie conventionnelle 47 333
 y Scanner 17 958
 y Echographie 4 554
 y IRM 5 142

Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise
 y Radiologie conventionnelle 10 689
 y Scanner 5216
 y Echographie (activité externe) 1 362
 y IRM 1 541

Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
 y Radiologie conventionnelle 4 091
 y Echographie 1 523

 Actes de Biologie (B et BHN consommés)

 y CHRD : 42 648 871
 y GHCPO : 8 663 845
 y GHIV : 2 183 516

  Actes d’Anatomie et Cytologie Pathologiques 
(ANAPATH)
P + PHN :
 y CHRD : 4 866 930

CCAM :
 y CHRD : 18 246

 Actes de Médecine Nucléaire
 y CHRD : 10 543

Activité médicale (suite)

 Chirurgie

CHRD : 14 965

GHCPO : 976

15 941 
interventions



Moyens au  
service du patient
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La recherche clinique

211 études en cours dont 42 études débutées en 2022.

 Patients inclus dans des études 

 Publications 

44 articles publiés dont 2 dans la catégorie A+,  
9 dans ma catégorie A et 11 dans la catégorie B

 Appels à projets

1 appel à projet APRESO obtenu (Appel à  
Projet en Recherche en Soins)

* Unité de Soutien à la Recherche Clinique

Patients inclus dans des études 
interventionnelles : 282

Patients inclus dans des études 
non interventionnelles : 271

Patients inclus dans 
des études sur des 

données : 2 356

18 professionnels 
travaillant au sein de l'USRC *

Patients inclus dans 
des études sur 
échantillons 
biologiques : 1 418

4 327 
patients



23 salles de bloc 
opératoire*
CHRD : 19 salles (dont 2 salles de césarienne)
GHCPO : 4 salles (dont 1 salle de césarienne)
* y compris ambulatoire

2 IRM CHRD - GHCPO

3 Scanners CHRD - GHCPO

3 gamMa caméras CHRD

1 TEP SCAN CHRD

1 unité de stérilisation CHRD

1 centre de
balnéothérapie GHIV

3 Pharmacies
à Usage Intérieur (PUI) et

2 annexes CHRD - GHCPO - GHIV
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Les équipements

 CHRD
1 IRM

2 scanners 

53 échographes

1 mammographe numérique

1 mammotome®

1 salle de radiologie 
interventionnelle

1 salle d’électrophysiologie

6 arceaux de radiologie 
opératoire

3 gamma caméras

1 TEP scan

6 salles de radiologie 
conventionnelle (salles 
os-poumons et salles 
télécommandées capteur 
plan ou non)

1 panoramique dentaire

8 appareils mobiles au lit du 
patient

1 salle d’angiographie numé-
risée (coronarographie)

1 unité de préparation des 
anti cancéreux

 GHCPO
1 IRM

1 scanner 

13 échographes

 GHIV
3 salles de radiologie 

conventionnelle
1 ostéodensitomètre

1 panoramique dentaire

4 échographes

1 robot de marche

2 salles de radiologie conventionnelle

2 arceaux de radiologie opératoire

4 appareils mobiles au lit du patient



Les ressources humaines

GHIV

4 967 
Professionnels*

4 527 personnels non-médicaux
(ETPR moyens)

440 personnels médicaux
(ETPR moyens)

2 956
personnels  

non-médicaux

628
personnels  

non-médicaux

943
personnels  

non-médicaux

17% 83% 44% 56%

CHRD CHRD

342
personnels  
médicaux

GHCPO GHCPO

70,5
personnels  
médicaux
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2 Instituts de formation
en soins infirmiers et aides-soignants avec une Direction commune

 IFSI Pontoise
275 étudiants en soins infirmiers formés (sur 
3 ans) et 66 diplômés

 IFSI Beaumont
195 étudiants en soins infirmiers formés (sur 3 
ans) et 46 diplômés

 IFAS Pontoise
40 élèves aides-soignants formés en continu 

ou en discontinu et 30 diplômés

 IFAS Beaumont
19 élèves aides-soignants formés en continu 
ou en discontinu et 19 diplômés

IFSI IFAS

19% 81% 55% 45%16% 84%

GHIV

27,5
personnels  
médicaux

60% 40%

(*ETP rémunérés moyens au 31/12/2022)
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Les ressources financières

Des recettes en hausse pour le CHRD et le GHIV (respectivement +2,48 % et +3,60%) et en 
légère baisse pour le GHCPO (-1,63%).

CHRD GHCPO GHIV
2022 2022 2022

Budget H (Hôpital) 352.18 M€ 93.59 M€ 37.01 M€

Budget E (EHPAD) 9.44 M€ 3.45 M€ 10.34 M€

Budget A (DNA) 0.22 M€ - -

Budget C (IFSI/IFAS) 2.70 M€ 1.83 M€ -

Budget B (USLD) - 2.56 M€ 4.58 M€

Budget P1 (MAS) - 5.33 M€ 5.14 M€

Budget P2 (CSAPA) - 0.86 M€ -

Budget N (SSIAD) - - 0.45 M€

Budget G (GHT) 7.44 M€ - -

Totaux 362,97 M€ 371.98 M€ 107.62 M€ 57.52 M€

Comptes financiers 2022 – En millions d’euros

La loi portant réforme de l’hôpital (loi 2009-879 du 21 juillet 2009, art. 17) a instauré l’obligation de certification des comptes des 
établissements publics de santé par un commissaire aux comptes ou par la Cour des comptes.
Les EPS dont les comptes sont soumis à une certification sont ceux dont le total des produits du compte de résultat principal, 
constaté lors de l’approbation du compte financier, est égal ou supérieur à 100 millions d’euros pendant les trois derniers exercices.

En 2022, seul le CHRD était concerné par cette obligation.

Résultats : les comptes 2022 du Centre Hospitalier René-Dubos ont été certifés par le Commissaire aux Comptes.

Les investissements

14 007 573 €
Travaux

1 438 618 €
Equipements

hôteliers, de confort,
de bureaux

4 855 905 €
Equipements
biomédicaux

2 624 683 €
Equipements
informatiques,
téléphoniques

22 926 779 € 
Total 2022



 

Gouvernance
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Bon à savoir

1 403 461 kg
de linge hospitalier  

traité en 2022
 y CHRD : 893 755 kg
 y GHCPO : 234 756 kg
 y GHIV : 274 950 Kg

3 762
Transports sanitaires 

VSL, Ambulances, TPMR

3 872
Transports 

medico-techniques
Laboratoire, Pharmacie, 

Garage, EFS ...

87 651 kg
de linge résidents  

traité en 2022
 y  Blanchisserie de Carnelle (pour 
le GHCPO, le CHRD et Chantepie) : 
46 984 kg
 y  Blanchisserie d’Aincourt (pour le 
GHIV) : 40 667 kg

1 467 777
repas produits  

en 2022
 y CHRD : 877 159 repas
 y GHCPO : 410 121 repas
 y GHIV : 180 497 repas
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Les instances

 Les instances unifiées de groupement

  La CMUG (Commission Médicale Unifiée de Groupement) 
Composition au 31-12-2022

Président : Dr Edouard DEVAUD
Vices-Présidents : Dr Catherine DIARD, Dr Laetitia HACHELEF, Dr Khaled AL TABAA

 z GHT NOVO

 y  TITULAIRES - COLLEGE 1
Dr. BOIZE Philippe
Dr. PHILIPPE Bruno
Dr. DEVAUD Edouard
Dr. FAUCON Benoit
Dr. DIARD Catherine
Dr. DABAS Jean-Paul
Dr. MAHAMAN Moussa

 z Pour le CHRD

 y TITULAIRES - COLLEGE 2
Dr. BART Stéphane
Dr. BLUM Laurent
Dr. CERF PAYRASTRE Isabelle
Dr. DECALF Veronique
Dr. DUBOST Jean Louis
Dr. FALLOUH Ahed
Dr. GONFROY LEYMARIE Celine
Dr. HAMADACHE Azzedine
Dr. JACOLY Cecile
Dr. MARGUERITE Sylvie
Dr. MARTRES Pascale
Dr. PANTALONE Letitia
Dr. PASQUIER Bernard
Dr. RICARD HIBON Agnes
Dr. TOUSSAINT Amélie
Dr. BOITIAUX Jean-Francois
Dr. NICLOT Philippe
Dr. PONCELET Christophe
Dr. CISSE Gouly
Dr. DESCHAMPS Patrick
Dr. FOKELADEH Hassan
Dr. VAIDA Ioana
Dr. CAMPINOS IMBERTY Catherine
Dr. VISBECQ Jean Noel

 y TITULAIRES - COLLEGE 3
Dr. ABDELWAHAB Alaa
Dr. AL TABAA Khaled
Dr. BLANCHARD MARCHE Genevieve
Dr. BLEICHNER PEREZ Sarah
Dr. BOREL-KUHNER Jocelyne
Dr. BOULET Eric
Dr. DUFOUR Nicolas
Dr. DUMENIL Catherine
Dr. DURAND MATRINGE Cecile
Dr. POZZO Alessandro
Dr. RADJOU Aguila
Dr. SCANVIC Agnes 
Dr. SCHNEERSON Morgane
Dr. ACHOUR Slim
Dr. BRIEND Guillaume
Dr. GOSSET WOIMANT Marine
Dr. JOURNEAU Louis
Dr. ALBARET Carine
Dr. BOUBA Sadia
Dr. CHAREYRON Anne
Dr. GELEE Bruno
Dr. JOUZEL Charlotte
Dr. POLL Roxana
Dr. YANGUI Mohamed Amine

La direction commune

 Organisation au 31 décembre 2022
Directeur : Alexandre AUBERT
Adjointe au Directeur : Caroline VERMONT

SECRETARIAT GENERAL
Directrice : Viviane HUMBERT
Directeur adjoint : Faustin CHABAGNO (affaires 
générales et juridiques)

DIRECTION DES SOINS
Coordonnatrice Générale des soins du GHT : Pilar 
VERDONCQ
Directrice des soins adjointe - CHRD : Pilar VER-
DONCQ, par intérim
Directrice des soins adjointe – GHCPO : Fabienne 
VIGUERARD
Adjointe à la Coordonnatrice Générale des soins – 
GHIV : Nathalie COTTIN

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Directrice : Caroline VERMONT par interim
Directrice adjointe : Elisa MARTI

DIRECTION DES AFFAIRES MÉDICALES & DE LA 
RECHERCHE
Directeur : Mathieu REBAUDIERES

DIRECTION DE LA PERFORMANCE, DES ORGANI-
SATIONS ET DU CONTRÔLE DE GESTION
Directeur : Mathieu REBAUDIERES

DIRECTION DES FINANCES & DU PARCOURS 
ADMINISTRATIF DU PATIENT
Directrice : Virginie DAVID

DIRECTION DU SECTEUR MEDICO-SOCIAL
Directrice : Véronique PERRET
Adjointe à la Directrice : Murianne GODIER

DIRECTION DES SYSTÈMES D’INFORMATIONS & 
INGÉNIERIE BIOMÉDICALE
Directrice : Anne Lise LEMOINE
Adjoint à la Directrice : Jean-Luc FILLOL

DIRECTION DE LA COMMUNICATION & DU 
MECENAT
Directrice : Patricia DARDAINE

DIRECTION QUALITÉ 
Directrice : Viviane HUMBERT

DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES USAGERS 
Directrice : Caroline VERMONT par interim

DIRECTION DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE
Directrice : Camille JACQUARD

DIRECTION DU PATRIMOINE ET DES INVESTISSE-
MENTS IMMOBILIERS
Directeur : Christophe PERENZIN

DIRECTION DES IFSI ET IFAS
Directrice : Vivianne DUCLOS
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Les instances (suite)

 Les instances propres à chaque établissement (suite)

  Centre Hospitalier René-Dubos (suite) 

 z Comité Technique d’Établissement 
(CTE)

Président : Alexandre AUBERT, Directeur

 y SYNDICAT UNSA/SANTE SOCIAUX (7 SIÈGES)
Yann LE BARON
Isabelle MULLONI
Maxime SORIN ROBERT
Aurore DUFOUR
Philippe PICARD
Milouda CHETTAR
Cyrille BIGNON

 y SYNDICAT @AUTONOME/UFAS (3 SIÈGES)
Karine CHATENAY
Pascal DIERICK
Anne CHAUZEIX

 y SYNDICAT CFDT (3 SIÈGES)
Lucien ANOUMANTOU
Isabelle BOUTIN
Mireille HORVAIS

 y SYNDICAT CGT (2 SIÈGES)
Véronique HELIE
Christine APPIANI

 z Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 
Conditions de Travail (CHSCT)

Président : Alexandre AUBERT, Directeur

 y MEMBRES TITULAIRES :
 y SYNDICAT UNSA/SANTE SOCIAUX (4 SIÈGES)
Eric BOUCHAREL
Milouda CHETTAR
Céline NICOLAS
Nathalie MERAH

 y SYNDICAT @AUTONOME/UFAS (2 SIÈGES)
Laurent ACARIES
Laurent DESCHAMPS

 y SYNDICAT CFDT (2 SIÈGES)
Lucien ANOUMANTOU
Milène LEVEL-GIBAUX

 y SYNDICAT CGT (1 SIÈGE)
Laurent OLIVESI

Les instances (suite)

 Les instances propres à chaque établissement

  Centre Hospitalier René-Dubos  
Composition au 31-12-2022

 z Conseil de Surveillance

 y EN QUALITÉ DE REPRÉSENTANT DES COLLEC-
TIVITÉS TERRITORIALES
Présidente : Stéphanie VON EUW, maire de 
Pontoise
Laetitia DEWALLE, adjointe à la maire de 
Pontoise
Jean-Paul JEANDON et Laurent LAMBERT,
représentants de la communauté 
d’agglomération de Cergy-Pontoise
Anne FROMENTEIL, représentante du conseil 
départemental du Val-d’Oise

 y EN QUALITÉ DE REPRÉSENTANT DU 
PERSONNEL MÉDICAL ET PARAMÉDICAL
Lydia GARANS, représentante de la CSIRMTUG
Dr Khaled AL TABAA et Dr Jean-François 
BOITIAUX, représentants de la CMUG
Eric BOUCHAREL (UNSA) et Yann LE BARON 
(UNSA), représentants désignés par les 
organisations syndicales

 y EN QUALITÉ DE PERSONNALITÉ QUALIFIÉE
Armelle LEGRAND-ROBERT et Dr Catherine 
DIARD, personnalités qualifiées désignées par le 
directeur général de l’ARS
Lucienne LECOINTRE (UNAFAM) et Rose-Marie 
GRU (INECOSA CGT 95), représentantes des 
usagers désignées par le Préfet du Val-d’Oise
Pascale CHARBONNIER, personnalité qualifiée 
désignée par le Préfet du Val-d’Oise

 z Directoire

 y MEMBRES DE DROIT :
Président : Alexandre AUBERT, Directeur 
Vice-Président : Dr. Edouard DEVAUD, Président 
de la CMUG
Présidente de la CSIRMTUG : Pilar VEDONCQ, 
Coordonnatrice générale des soins

 y MEMBRES NOMMÉS :
Viviane HUMBERT, Secrétaire Générale - 
Directrice de la Qualité - Gestion des Risques,
Dr. Olivier FANCELLI, Praticien Hospitalier
Dr. Iona VAIDA, Praticien Hospitalier
Dr. Thomas AKPAN, Praticien Hospitalier
Dr. Hajer DIMASSI, Praticien Hospitalier
Alexandre ROZAY, Désigné par la CSIRMTUG - 
Infirmier anesthésiste
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Les instances (suite)

 Les instances propres à chaque établissement (suite)

 Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise (suite) 

 z Comité Technique d’Établissement 
(CTE)

Président : Alexandre AUBERT, Directeur

 y SYNDICAT CGT (6 SIÈGES)
Christine HUET
Faissal EL OUALI
Salima MERLEAU
Selvadoure BASILE
Betty FORTIN MATHON
Frédérique LEBRUN

 y SYNDICAT SUD SANTE SOCIAUX (2 SIÈGES)
Laurent PICON
Mireille LECANU

 y SYNDICAT UNSA/SANTE SOCIAUX (4 SIÈGES)
Sophie VALO
Séverine JAAOUAR
Linda MARTEL
Zehna ZEGGANE

 z Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 
Conditions de Travail (CHSCT)

Président : Alexandre AUBERT, Directeur

 y SYNDICAT CGT (3 SIÈGES)
Christine HUET
Salima MERLEAU
Betty FORTIN MATHON

 y SYNDICAT UNSA/SANTE SOCIAUX (2 SIÈGES)
Linda MARTEL
Nathalie LUTHERER

 y SYNDICAT SUD SANTE SOCIAUX (1 SIÈGE)
Marylin LAMETTE

Les instances (suite)

 Les instances propres à chaque établissement (suite)

  Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise  
Composition au 31-12-2022

 z Conseil de Surveillance

 y EN QUALITÉ DE REPRÉSENTANT DES COLLEC-
TIVITÉS TERRITORIALES
Président : Jean-Michel APARICIO, maire de 
Beaumont sur-Oise
Alain KASSE, maire de Persan
Patrice ROBIN, représentant du conseil 
départemental du Val-d’Oise
Martine LEGRAND, représentante de la 
communauté de commune Haut Val-d’Oise maire 
de Nointel
Joël BOUCHEZ, représentant de la communauté 
de commune Haut Val-d’Oise maire de Mours.

 y EN QUALITÉ DE REPRÉSENTANT DU PERSON-
NEL MÉDICAL ET PARAMÉDICAL
Sophie GHELMI, représentante de la CSIRMTUG
Dr Sandrine COLLIAUT-ESPAGNE et Dr Laetitia 
HACHELEF, représentants de la CMUG
Christine HUET et Francine NICOLLIER, 
représentantes désignées par les organisations 
syndicales

 y EN QUALITÉ DE PERSONNALITÉ QUALIFIÉE
Dr Marc GIROUD et Dr Christian BATCHY, 
personnalités qualifiées désignées par le 
directeur général de l’ARS
Annie PARAGE, représentante des usagers 
désignée par le Préfet du Val-d’Oise
Naghmana KAYANI, représentant désigné par le 
Préfet du Val-d’Oise

 z Directoire

 y MEMBRES DE DROIT :
Président du Directoire : Alexandre AUBERT, 
Directeur
Vice-Président : Dr Edouard DEVAUD, Président 
de la CMUG
Pilar VERDONCQ, Présidente de la CSIRMTUG - 
Coordonnatrice générale des soins GHT

 y MEMBRES NOMMÉS :
Viviane HUMBERT, Secrétaire générale - 
Directrice Qualité Gestion des risques
Dr Thomas AKPAN, Praticien Hospitalier
Dr Olivier FANCELLI, Praticien Hospitalier
Dr Iona VAIDA,Praticien Hospitalier
Dr Hajer DIMASSI, Praticien Hospitalier
Alexandre ROZAY, Désigné par la CSIRMTUG - 
Infirmier anesthésiste
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Les instances (suite)

 Les instances propres à chaque établissement (suite)

 Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (suite)

 z Comité Technique d’Établissement 
(CTE)

Président : Alexandre AUBERT, Directeur

 y SYNDICAT @AUTONOME/UFAS (4 SIÈGES)
Laure ANOC
Brigitte MAILLET
Sylvie DELAPORTE
Mélanie ZIRI

 y SYNDICAT CFDT (4 SIÈGES)
Françoise CLOAREC
Ghislaine GRASSIN
Valérie MAURICE
Pascal COLLET

 y SYNDICAT CGT (2 SIÈGES)
Isabelle ZEDI
Marie DELIVRY

 z Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 
Conditions de Travail (CHSCT)

Président : Alexandre AUBERT, Directeur

 y SYNDICAT @AUTONOME/UFAS (2 SIÈGES)
Laure ANOC
Brigitte MAILLET

 y SYNDICAT CFDT (3 SIÈGES)
Christophe LUCAS
Valérie MAURICE
Pascal COLLET

 y SYNDICAT CGT (1 SIÈGE)
Isabelle ZEDI

Les instances (suite)

 Les instances propres à chaque établissement (suite)

  Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin  
Composition au 31-12-2022

 z Conseil de Surveillance

 y EN QUALITÉ DE REPRÉSENTANT DES 
COLLECTIVITÉS TERRITORIALES
Président : Luc PUECH D’ALLISSAC, maire de 
Magnyen-Vexin
Emmanuel COUESNON, représentant la 
Communauté de communes du Vexin Val de 
Seine
Thomas VATEL, représentant du Conseil 
Départemental du Val d’Oise
Maël WOTIN, représentant du GPSEO
Atika MORILLON, représentante de la ville de 
Mantes la Jolie

 y EN QUALITÉ DE REPRÉSENTANTS DU 
PERSONNEL
Agnès NOVE, représentante de la CSIRMTUG
Dr Catherine DIARD et Dr Jean-Paul DABAS, 
représentants de la CMUG
Françoise CLOAREC et Muriel BONNEAU, 
représentantes désignées par les organisations 
syndicales

 y EN QUALITÉ DE PERSONNALITÉS QUALIFIÉES
Nadine NINOT et Jean-Pierre JAVELOT, 
personnalités qualifiées désignées par le 
Directeur général de l’Agence Régionale de Santé
Patricia ESCOBEDO, personnalité qualifiée 
désignée par le Préfet du Val-d’Oise
Martine SOREL, représentante des usagers 
désignée par le Préfet du Val-d’Oise

 z Directoire

 y MEMBRES DE DROIT :
Président : Alexandre AUBERT, Directeur
Vice-Président : Dr Edouard DEVAUD, Président 
de la CMUG
Pilar VERDONCQ, Présidente de la CSIRMTUG - 
Coordonnatrice générale des soins GHT

 y MEMBRES NOMMÉS :
Viviane HUMBERT, Secrétaire générale - 
Directrice Qualité Gestion des risques
Dr Thomas AKPAN, Praticien Hospitalier
Dr Olivier FANCELLI, Praticien Hospitalier
Dr Iona VAIDA, Praticien Hospitalier
Dr Hajer DIMASS, Praticien Hospitalier
Alexandre ROZAY, Désigné par la CSIRMTUG - 
Infirmier anesthésiste
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Qualité des pratiques dans la prévention des infections associées 
aux soins - Année 2022  
Source : QUALHAS

CHRD GHCPO GHIV

Consommation de solutions hydro-alcooliques (SHA) 116 % 78 %

111 % 
(Aincourt)

81 % 
(Magny)

61% 
(Marines)

Bonnes pratiques de précautions complémentaires contact 34 % 8 % 50 % 
(Magny)

Information au patient des pratiques de précautions 
complémentaires contact 34 % 8% DI

Mise en place de précautions complémentaires contact 66 % 75 % DI

Qualité des prises en charge perçue par les patients - Année 2022 
Source : e-Satis

CHRD GHCPO GHIV

Appréciation globale des patients 
(MCO)

68 / 100
Stable – 40% des patients 

recommanderaient certainement cet 
étabmissement

70/100
En baisse – 52% des patients 

recommanderaient certainement cet 
établissement

DI

Appréciation globale des patients 
(CA)

74 / 100
En progrès 

60 % des patients recommanderaient 
certainement cet établissement

81 / 100
En progrès 

64.8 % des patients 
recommanderaient certainement cet 

établissement

NC

DI : données insuffisantes - NC : non concerné

 
Certification HAS - Année 2022 
Source : Haute Autorité de Santé

 CHRD :  
Établissement certifié  

sous conditions

   GHIV :  
Établissement certifié

 GHCPO :  
Établissement certifié 

(décision rendue en 2023)

Qualité de la coordination des prises en charge - Année 2022  
Source : QUALHAS

CHRD GHCPO GHIV

Qualité de la lettre de liaison à la sortie MCO 52 % 26 % 87 % 
(Magny)

Qualité de la lettre de liaison à la sortie CA 53 % 57 % NC

Qualité de la lettre de liaison à la sortie SSR 54 %

78 % 
SSRG 83 % 

(Aincourt)34% 
SSR Addicto

44 % 
SSR Poly

86 %  
(Marines)

Qualité de la lettre de liaison à la sortie PSY 17 % 95 % NC



Rapport d’activité 2022 du GHT NOVO

54 - Qualité et sécurité des soins 

 
Qualité des prises en charge cliniques - Année 2022 
Source : QUALHAS

CHRD GHCPO GHIV

Prise en charge de la douleur en MCO 100 % 68% 94 % 
(Magny)

Prise en charge de la douleur en SSR 78 % 89 %

58 % 
(Aincourt)

98%  
(Marines)

Prise en charge de la douleur somatique en PSY 84 % 84 % NC
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Les instances (suite)

 Les instances unifiées de groupement (suite)
  La CSIRMTUG (Commission de Soins Infirmiers, de Rééducation et Médico-techniques Unifiée de 
Groupement) Composition au 31-12-2022

Présidente : Pilar VERDONCQ, Coordonatrice Générale des Soins

 z Pour le CHRD

 y TITULAIRES COLLÈGE CADRES DE 
SANTÉ
Lydia GARANS
Fabienne BRUNO
Fouzia VOIRIN
 y TITULAIRES COLLÈGE INFIRMIERS 
Yann LE BARON
Eric BOUCHAREL
Adeline POIRIER
Isabelle GAYEZ
Nadine THOMAS
Christophe ANTONIAZZI
Alexandre ROZAY
 y TITULAIRES COLLÈGE RÉÉDUCATEURS
Frédérique MONTRELAY
Gaëlle LEDIORON
 y TITULAIRES COLLÈGE MÉDI-
CO-TECHNIQUES : 
Sylvie NOEL
Claire DULU
 y TITULAIRES COLLÈGE AIDES-
SOIGNANTS ET AUXILIAIRES DE 
PUÉRICULTURE
Nathalie MERAH
Milouda CHETTAR
Valérie VIEIRA
Karine TROGNON

 z Pour le GHCPO

 y TITULAIRE COLLÈGE CADRES DE 
SANTÉ 
Sophie GHELMI

 y TITULAIRES COLLÈGE INFIRMIERS
Virginie POITEVIN
Sabrina CALIARI NABIS

 y TITULAIRE COLLÈGE 
RÉÉDUCATEURS
Magali DORE

 y TITULAIRE COLLÈGE 
MÉDICOTECHNIQUES
Valérie LERAY

 y TITULAIRES COLLÈGE AIDES-
SOIGNANTS ET AUXILIAIRES DE 
PUÉRICULTURE 
Solange HUYS
Déborah DEMONTREUILLE

 z Pour le GHIV

 y TITULAIRE COLLÈGE CADRES DE 
SANTÉ
Agnès NOVE

 y TITULAIRE COLLÈGE INFIRMIERS
Françoise COTTIN

 y TITULAIRE COLLÈGE 
RÉÉDUCATEURS
Christine MORICE

 y TITULAIRE COLLÈGE 
MÉDICOTECHNIQUES
Sébastien POHER

 y TITULAIRE COLLEGE 
AIDES-SOIGNANTS
Julie LUKNIS

Les instances (suite)

 Les instances unifiées de groupement (suite)

  La CMUG (suite)

 z CHRD (suite)

 y TITULAIRES - COLLEGE 4
Dr. CHAOUCH Nazih
Dr. KHALEF Fatima Meriem
Dr. IBRAHIM OUALI Mohammed 
Slimane
Dr. KAANICHE Moez
Dr. ABDESSATER Maher
Dr. BOUSSELMI Meriem
Dr. BRIEDJ Amine
Dr. DELCLAUX Nicolas
Dr. HAMDANE Mazen
Dr. MILOUDI Amina
Dr. OUHAMOU Lila
Dr. ULLMER Audrey

 y TITULAIRES - COLLEGE 5
Madame HAMIAUX Constance
Madame LETELLIER Elodie
Madame DIEUDONNE Alice

 z Pour le GHCPO

 y TITULAIRES - COLLEGE 2
Dr. AIGNASSE Marie France
Dr. BOUGHIDA Chemssedine
Dr. COLLIAUT-ESPAGNE Sandrine
Dr. HACHELEF Laetitia
Dr. LEGRAND Corinne
Dr. MAHFOUD Zouhair
Dr. BENABID Emilie

 y TITULAIRES - COLLEGE 3
Dr. CANNY VERRIER Francoise
Dr. MASSAT Michel
Dr. TOLLA Carine
Dr. MADANIA Fadi
Dr. DE SAGAZAN LEGENDRE Marthe
Dr. JDID MAHMOUD Hayssam
Dr. MATHE Pascal

 y TITULAIRES - COLLEGE 4
Dr. SMADHI Fatima
Dr. TOHMEH Maroon
Dr. HABLAL AMENNA Karima

 y TITULAIRES - COLLEGE 5
Madame LAPORTE Anne Cecile
Madame RIO Coraline

 z Pour le GHIV

 y TITULAIRES - COLLEGE 2
Dr. BERNOVILLE Laurence
Dr. AKPAN Thomas
Dr. VAUTRIN Francine

 y TITULAIRES - COLLEGE 3
Dr. NEVEU Hélène
Dr. MESBAHY Samir

 z Voix consultatives

Alexandre AUBERT Président du 
Directoire
Pilar VERDONCQ Présidente de la 
CSIRMTUG
Maxime SORIN ROBERT 
Représentant UNSA du CTE
Laëtitia ZON Praticien responsable 
de l’Equipe Opérationnelle 
d’Hygiène

 y INVITES PERMANENTS
Sonia MICHAUT Représentante de 
l’ARS d’Ile de France
Abdoul BA Responsable du Bureau 
des Affaires Médicales
Maryline DELATTRE Responsable 
de l’Unité de Soutien à la Recherche 
Clinique
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