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L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN MEDECIN REANIMATEUR

P Présentation de la structure
L'Hopital Nord-Ouest Val-d'Oise (NOVO) établissement né de I'union de 3 établissements : le
Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de
I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV) réunissant plus
de 6 000 professionnels administratifs, techniques, paramédicaux et médicaux.

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiere d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Présentation du service
Rattaché au Pdle de Soins Intensifs et de Soins non-programmeés, le service de réanimation de
I'Hopital NOVO est composé de :

- 18 lits de réanimation ;
- 10 lits de surveillance continue.

Le service, de 18 lits de Réanimation et 10 lits de Surveillance Continue, est équipé de tout le
matériel nécessaire : ventilateurs récents (MAQUET, HAMILTON possibilité de monitorage des
pressions trans-pulmonaires), moniteurs de débit cardiaque par thermodilution trans-
pulmonaire (PiCCO), générateurs de dialyse et moniteurs d’hémofiltration, endoscopie
bronchique, échographes, etc....

Le recrutement des patients est varié : 80% de patients médicaux, 20% de patients
chirurgicaux : pathologies respiratoires, état de choc, arréts cardiaques, ...

P Identification du poste
1 Poste de Médecin Réanimateur a partir du 1 Septembre 2024 (Praticien Hospitalier,
Praticien Contractuel, Assistant Spécialiste ou Docteur Junior).

P Missions du poste
Polyvalent, vous participerez :

- A la prise en charge des patients relevant de la réanimation médicale, chirurgicale et
des soins intensifs selon un planning établi a I'avance ;

- Ala permanence des soins organisée en gardes sur place et a équité avec les autres
praticiens du service (4 a 5 gardes par mois, 1 a 2 week-end par mois). Présence d’'un
interne et d'un externe en garde.

- Al'activité de prélevements d'organes et de tissus (donneurs en mort encéphalique et
agréement pour procédure MAASTRICHT 3 en cours de finalisation) ;

- Al'activité de recherche clinique. Possibilité de développer des projets de recherche en
lien avec une Unité de Soutien a la Recherche Clinique active et aidante ;



- Aux enseignements des internes, des externes et a la formation des paramédicaux.

P Prérequis
- Disposer d'un DE de Médecine et d'un DES Médecine Intensive et de Réanimation (MIR)
ou DES Médecin Anesthésiste-Réanimateur ou Médecin de Spécialité Médicale avec un
DESC de Réanimation ;
- Inscrit a I'Ordre des Médecins en France.

) Compétences requises
- Disponibilité ;
- Empathie ;
- Sens du travail en équipe.

P Congés
- Congés réglementaires : 25 jours de Congés Annuels (CA) + 19 jours de Réduction de
Temps de Travail (RTT) pour une quotité de temps de travail a 100%.
- Congés formation : sur présentation de justificatif de formation.

) Formation Continue
Prise en charge financiere des formations (DU) complémentaires a hauteur des crédits
disponibles.

) Rémunération
Rémunération selon profil.

) Avantages divers
- Prise en charge de I'abonnement NAVIGO a hauteur de 75% ;
- Restauration possible au sein de I'Hopital NOVO — site de Pontoise avec un tarif
« personnel ».

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

- Dr Aguila RADJOU — Chef de Service de Réanimation : aguila.radjou@ght-
novo.fr

- M. Umair KHALID - Directeur des Affaires Médicales et de la Recherche :
umair.khalid@ght-novo.fr

-  Mme Léa CORDIER — Responsable des Affaires Médicales : lea.cordier@ght-
novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



