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L’'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN TSH MAINTENANCE

> La structure

L'Hopital NOVO (Nord-Ouest Val-d'Oise) est un nouvel établissement né le ler
janvier 2023, de l'union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise
(CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin (GHIV).

Adossé sur le plan universitaire GHU AP-HP Nord — Université Paris Cité, I'Hopital NOVO
propose, sur 6 sites couvrant une zone d‘attractivité de 520.000 habitants, une offre complete
de prise en charge en MCO, en psychiatrie et en SMR.

D le poste

Statut : TSH hospitalier titulaire ou contractuel - Rémunération : a définir
Lieu d’exercice : Site de Pontoise
Position dans la structure :

Rattachement hiérarchigue : Directeur Travaux patrimoine et investissements immobiliers
(DPII)

Liaisons fonctionnelles :

= Internes:

- Membres de la Direction Patrimoine et Investissements Immobiliers (maintenance etservices
techniques, sécurité/slreté, travaux, patrimoine, énergies, QSE...)

- Responsables administratifs, logistiques et techniques (biomédical, DSI, logistique...)

- Responsables médicaux, Responsables des structures internes, Encadrementsoignant,

- Structure interne de gestion des risques, d‘hygiéne et de la qualité




Externes :

Les prestataires (bureaux de controle, vérificateur, maitres d’ceuvre, entreprises de
maintenance ou de travaux, etc.)

Les Institutionnels et autres organismes (La Direction Départementale des Territoires, SDIS,
Mairie...)

P Les missions générales

Maintenance du patrimoine hospitalier, immobilier et technique pour garantirla
sécurité et la continuité de I'activité hospitaliére sur les sites du GHT NOVO, en
fonction des objectifs définis par la DPII

Volet technique :

Elabore le plan de maintenance technique annuel

Programme et organise la maintenance préventive et corrective

Coordonne les controles réglementaires

Suit I'exécution des contrats de maintenance

Assure la maitrise des installations a risques et/ou prioritaires, en lien avec I'IngénieurQSE
Réalise I'analyse des besoins ou le CCTP pour les contrats d'exploitation, demaintenance
et entretien, en lien avec I'acheteur du segment

Controle et évalue la maintenance pour les prestations en régie et externalisées

Assure la conduite des opérations de maintenance

Apporte son expertise aupres des conducteurs d'opérations dans le montage et le suivides
opérations de travaux

Met en place des tableaux de bord mensuels de suivi

Volet budget :

Suit et respecte des enveloppes déléguées pour I'entretien, la maintenance et les contrats de
classe 6

Valide les devis et bons de commande

Participe a I'élaboration du plan de travaux courant, en lien avec le contréleur de gestion.

Volet management et encadrement des secteurs techniques :

Gere les ressources en personnel (absences, congés, recrutements)
Définit les besoins en formation

Fixe les objectifs de I'encadrement

Réalise les évaluations

Participe aux instances dans son domaine d'activité (CHSCT, CTE)
Participe aux réunions de coordination de la DPII

Missions transverses :

Assure la mise en place de la GMAOQ, en lien avec I'équipe projet
Assure la mise en place du Plan PGE-GER, en lien avec I'équipe projet
Assure la mise en place de la GTB-GTC, en lien avec I'équipe projet
Assure le lien avec la cellule énergie de la DPII

> Lles compétences et connaissances requises

Compétences

Compétences managériales



- Travailler en équipe

- Capacité a arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné
- Concevoir un plan d'investissement et élaborer des prévisions budgétaires

- Analyser les besoins dans le cadre des procédures de marchés

- Rédiger les clauses techniques des cahiers des charges

- Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétences

- Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation

- Traduire la stratégie en orientations, en plans d'actions et en moyens de réalisation

- Qualité rédactionnelle (rapport, note de situation, cadrage de projet...)

Connaissances

- TCE/VRD

- CVC et Traitement d'Air

- Electricité courants forts (HT/BT) et faibles, Fluides
- Gestion administrative, économique et financiere

- Management, Conduite de projets

- Droit des marchés publics, CCAG Travaux, PI, MOP
- Autocad

Qualités :

- Organisé

- Sens des responsabilités
- Initiative

- Curiosité

- Rigueur et implication

> Dipléme requis

Bac + 3 minimum
Permis B obligatoire

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

M. Christophe PERENZIN
Coordonnateur du Pdle Investissements et Projets Immobiliers CNIS
Directeur Travaux, Patrimoine et Investissements Immaobiliers
christophe.perenzin@ght-novo.fr

Mme Alexandra QUEANT
Assistante de Direction
Direction Travaux, Patrimoine et Investissements Immobiliers
alexandra.queant@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



