Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN MEDECIN TOUTE SPECIALITE
POUR LE SERVICE DE SOINS PALLIATIFS

) Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres

) Présentation du service

L'activité de soins palliatifs est répartie entre :
- une unité de 10 lits d'hospitalisation (USP) ;
- une équipe mobile de soins palliatifs (EMSP) ;
- une consultation de médecine palliative ;
- une activité d’EMSP territoriale (EMSPT).

P Identification du poste

Le poste est ouvert a tout statut inscrit a I'Ordre des Médecin et disposant d'un RPPS
(Praticien Contractuel ou Praticien Hospitalier).

Le Praticien exercera son activité au sein des différentes unités a savoir :
- 6 demi-journées au sein de I'USP
- 2 demi-journées au sein de 'EMSP.

P Missions du poste

Le médecin recruté sera positionné sur le secteur de I'USP et de I'EMSP assurera la continuité
des soins au sein des différentes unités. Une participation aux astreintes téléphoniques la nuit
(une fois par semaine) aux astreintes en présentiel dans le service sur la matinée le week-end
et les jours fériés (une fois par mois) doit étre assurée.

) Prérequis

- Disposer d’'un DE de Médecine et étre titulaire d’'un diplome de Soins Palliatifs (DU au
minimum, idéalement DIU ou DESC douleur et médecine palliative) ou en cours
d’acquisition de celui-ci. Un recrutement avec projet en cours d'inscription a un DU de
médecine palliative peut se discuter.

- Inscrit a I'Ordre des Médecins Francais et disposant d’'un numéro RPPS ;



P Compétences requises

Travail en équipe ;

Empathie ;

Intérét pour l'innovation thérapeutique ;

Approche pluridisciplinaire de la prise en charge des patients.

P Congés

- Congés réglementaires : 25 jours de Congés Annuels (CA) + 19 jours de Réduction de
Temps de Travail (RTT) pour une quotité de temps de travail a 100%.
- Congés formation : sur présentation de justificatif de formation.

P Formation Continue

Prise en charge financiere des formations (DU) complémentaires a hauteur des crédits
disponibles.

P Rémunération

Rémunération selon profil.
P Avantages divers

- Mise a disposition d'un véhicule de flotte partagée ou prise en charge des frais
kilométriques ;

- Prise en charge de I'abonnement NAVIGO a hauteur de 75% ;

- Restauration possible au sein de I'Hopital NOVO — site de Pontoise avec un tarif
« personnel ».

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

- Dr Céline DURAND MATRINGE — Chef de Service : cecile.durand@ght-novo.fr

- M. Umair KHALID - Directeur des Affaires Médicales et de la Recherche :
umair.khalid[at]ght-novo.fr ;

- Mme Léa CORDIER — Responsable des Affaires Médicales : lea.cordier[at]ght-
novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



