
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN MAGASINIER EN PHARMACIE À USAGE INTERNE 

 

L’Hôpital NOVO recrute un magasinier en pharmacie à usage interne (H/F) pour le site de 

Pontoise. 

 

 

Identification de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Identification du service 

 
Pharmacie à usage intérieur du site de Pontoise. 
 
Présentation du service et de l’équipe :  
 
Chef de service : Docteur Marguerite 
 
Activité : 

• Achat, approvisionnement et gestion des médicaments et des dispositifs médicaux 
stériles, 

• Distribution globale des médicaments, 
• Dispensation nominative des médicaments, 
• Distribution des dispositifs médicaux stériles et des objets de pansements, 
• Préparations pharmaceutiques, 

 
 
Effectif : 

• Personnel médical : 11 pharmaciens praticiens hospitaliers, 
 

• Personnel non médical : 
o 1 cadre de santé, 
o 20 préparateurs en pharmacie, 
o 2 préparateurs en pharmacie au poste de l’USMP, 
o 1 aide de pharmacie, 
o 5 magasiniers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o 2 techniciens de laboratoire  
o Personnel administratif 
o 2 secrétaires 

 

 

Identification du poste 

 
Intitulé :  Magasinier – Logisticien  
 
Catégorie : C 
 
 
Position dans la structure :    
                                          
Liaisons Hiérarchiques :  
 Directeurs des soins du site de Pontoise, 
 Cadre supérieur de santé du pôle/filière, 
 Cadre de santé de la pharmacie, 
 
Liaisons de responsabilité technique :  
 Pharmacien chef de service,  
 Pharmaciens,  

 
Liaisons fonctionnelles : 
 Agents de la pharmacie, 
 Personnel des services de soins.  
 
 
Horaires de travail : du Lundi au Vendredi de 8h00 à 15h30 / 8h30 à 16h00 
 

 

 

Missions du poste 

 

Réception des marchandises 
 Contrôle des quantités livrées et de la qualité de la livraison des médicaments et 

dispositifs médicaux stériles 
 Réceptions informatiques des commandes reçus 

 Traçabilités, Sérialisation, selon procédure, des médicaments et des dispositifs 
médicaux.  

 Information auprès des préparateurs de l’arrivée des essais cliniques, des 
médicaments dérivés du sang, des stupéfiants. Ces produits sont contrôlés et rangés 
par les préparateurs en pharmacie. 

 Suivi et réclamation des livraisons de médicaments et dispositifs médicaux stériles 
auprès des laboratoires pharmaceutiques, suivi des litiges 

 Gestion des retours auprès des laboratoires pharmaceutiques. 
 Gestions des documents, classement des bons de livraisons par ordre alphabétique 

de laboratoires. 
 Rangements.  
 Tri et rangement des médicaments et dispositifs médicaux stériles en fonction des 

zones de stockages. 



 Gestion des stocks de solutés massifs (qualité du stockage, rotation des péremptions) 
et alerter les personnes responsables en cas d’anomalies. 

 

 

Distribution 
 Analyse des demandes des unités de soins. 
 Distribution des solutés massifs, préparation des produits de dialyse, des 

antiseptiques, désinfectants, des objets de pansements et du linge stérile.  
 Chargement des containers et des cartons de solutés dans les armoires à destination 

des unités de soins, gestion et suivi des « TAL » (transport automatisé lourd) (ou 
tortues). 

 
 
Gestion 
Logiciel Pharma : 

 Réception des bons de livraison, 
 Sorties de stocks, 

 Inventaires périodiques et annuels. 
 
 
Livraison antimitotiques 
Autres mission au cours de l’année qui consiste à transporter et livrer les préparations 
Cytotoxiques de la pharmacie vers les unités de soins, lors des absences du logisticien 
habituel affecté à cette mission. 
 
Ce profil de poste est évolutif et peut-être modifié en fonctions : des évolutions techniques 
et technologiques, des activités et besoins de la pharmacie à usage interne. 
 

 
Compétences requises 

 
Formation et expérience requises : 

• Détention du CACES niveau 1 à 3, 
• Maîtrise de l’outil informatique, 
• Formation logistique, niveau Bac Pro ou avoir une formation professionnelle, 

qualifiante dans le domaine de la logistique, 
• Expérience dans le domaine de la logistique. 

 
Qualités professionnelles requises : 

 Sens de l’organisation, de la rigueur et du service, 
 Vigilance, 
 Rigueur, 
 Sens du travail en équipe, 
 Sens des responsabilités, 
 Capacité d’adaptation. 

 

 

 

 

 

 



Risques liés au poste 
 

Contraintes particulières du poste : 
 Port de charges lourdes 
 Station prolongée debout 
 Etre apte au port et à la manutention de charges sans restriction. 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), au plus tard le 29/02/2024, à : 

 

Mme KESSEDJIAN Patricia 

Cadre Supérieur de pôle 

patricia.kessedjian@ght-novo.fr 
 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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