
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

UN(E) CONTRÔLEUR DE GESTION 

 

L’Hôpital NOVO recherche un/une contrôleur de gestion à temps plein. 

 

 

Identification de la structure 

 

L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise) est un nouvel établissement né le 1er janvier 2023, 

de l’union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le 

Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier 

Intercommunal du Vexin (GHIV).  

 

 Acteur incontournable du service public hospitalier de l’Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Identification du poste 

 

Au sein de la direction de la stratégie financière & du dialogue de gestion, le contrôle de 

gestion travaille en étroite collaboration avec le service des finances et le Département 

d’Information Médicale. 

Le nouveau contrôleur de gestion intègrera une équipe dynamique de 3 personnes en lien 

direct avec le directeur des affaires financières. 

Le service du contrôle de gestion est positionné comme un acteur majeur et incontournable 

sur la réflexion, l’organisation des projets institutionnels. 

Sur les deux prochaines années, la dynamique reposera sur les principaux projets de services 

suivants : 

- Contribuer à la mise en œuvre du dialogue de gestion avec les pôles de santé et les 

directions fonctionnelles. 

- Contribuer au projet immobilier soumis au Comité National d’Investissement en Santé. 

- Contribuer à l’analyse et au suivi des projets médicaux, aux effets des réformes de 

financement. 

- Fournir aux nouveaux pôles territoriaux de santé les outils de suivi d’activités et de contrôle 

de gestion adaptés. 

Le contrôleur de gestion travaille en partenariat avec l’ensemble des acteurs de 

l’établissement médicaux, soignants, fonctions supports afin de partager une culture 

commune et une contribution commune aux évolutions de l’établissement. 



 

 

Missions du poste  

 

- Concevoir et mettre en œuvre des méthodes et outils de gestion permettant de garantir 
l’utilisation efficiente des ressources de l’établissement. 
- Conseiller les décideurs au regard du développement des activités en particulier médicales à 
travers d’études médico-économiques. 
- Contribuer activement à la mise en place de dialogue de gestion polaire, à l’élaboration et 
suivi des indicateurs des contrats de pôles. 
- Développer le contrôle interne. 
- Participer aux campagnes institutionnelles : statistique annuelle des établissements (SAE) 
retraitement comptable (RTC) et campagne interne (CREA) et assurer une diffusion 
opérationnelle à l’équipe de direction. 
- Mettre en place un suivi annuel / infra-annuel des financements spécifiques (MIG 
notamment), coordination de l'enquête PIRAMIG en lien avec les services de soins. 
 
 

Savoir-faire 

 

- Connaissances en comptabilité analytique. 

- Maîtrise des outils informatiques et statistiques Excel, BO … Une maitrise en VBA serait un 

plus. 

- Connaissances générales de l’organisation et du fonctionnement d’un Établissement de santé 

publique (financier et activités) serait un plus. 

 

 

Savoir-être 

 

- Rigueur 

- Sens du relationnel 

- Sens de l’initiative, de la priorisation et d’adaptation 

- Savoir travailler en équipe 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Curiosité intellectuelle 

- Discrétion 

 
 
Profil recherché 

 

Issu(e) de formation supérieure BAC+ 3/5 ou grade équivalent de la fonction publique 

hospitalière, vous disposez d'une première expérience réussie en contrôle de gestion. 

 

Agent de la fonction publique avec une expérience en contrôle de gestion. 

 

 

 

 



Conditions de travail 

 

- Rattachement hiérarchique avec le directeur des affaires financières  
- Localisation principale sur le site de Pontoise  
- Possibilité de télétravail  
- Poste à temps plein  
- Mutation, détachement, CDD initial avec possibilité de CDI  
- Bénéfice du Comité de Gestion des Œuvres Sociales (billetterie, voyage…) 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

virginie.david@ght-novo.fr 

julie.jamin@ght-novo.fr 

julien.randon@ght-novo.fr 
 

 Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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