
 

L’HÔPITAL NOVO RECRUTE  

EN RADIOLOGIE 

 

 

 

 

 

 

 

 
L’Hôpital NOVO (site de Pontoise) recherche à compter de Novembre 2023 : 

. Un assistant spécialiste en Radiologie (poste libre dès le 20/09/2023). 

   . Un interne DES Dr Junior. 

 

 

Présentation de l’établissement  

 
L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise) est un nouvel établissement né le 1er janvier 2023, 

de l’union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le 

Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier 

Intercommunal du Vexin (GHIV).  

 

Adossé sur le plan universitaire GHU AP-HP Nord – Université Paris Cité, l’Hôpital NOVO 

propose, sur une zone d’attractivité de 520.000 habitants, une offre complète de prise en 

charge sur toutes les spécialités médico chirurgicales (hormis chirurgie cardiaque et 

neurochirurgie). Ces prises en charge correspondent aussi bien à des missions de proximité 

que de recours (maternité de type 3, centre de cardiologie, filière neurovasculaire…). Il est le 

siège du SAMU 95 et dispose de 3 services d’urgences adultes (Pontoise, Beaumont, Magny) 

et, sur Pontoise, d’urgences pédiatriques, gynéco-obstétriques et psychiatriques dédiées. Les 

effectifs de l’Hôpital NOVO s’élèvent à plus de 5000 ETP dont environ 450 ETP médicaux (hors 

étudiants, internes et FFI), le site principal étant celui de Pontoise. 

 

Présentation du service  

 
Il s’agit d’un service de radiologie générale, adulte et pédiatrique, très actif avec fort 
recrutement. Toutes les spécialités sont représentées avec comme points forts, l’oncologie, 
l’Orl, la filière sénologique (Sénopole), la neurologie (stroke center), la pédiatrie et la médecine 
anténatale (maternité type III). 



Activité d’Imagerie interventionnelle, actes de niveau 2, ponctions biopsies échoguidées ou 
sous guidages scanographiques, générales, en imagerie sénologique et ostéo articulaire. 
Imagerie cardiaque en binôme avec le service de cardiologie. 
Nombreux staffs interservices et RCP. 
Activité de recherche clinique possible. 
PDS séniorisée jusqu’à 23h, relai pour la nuit profonde par une société de téléradiologie 
externe. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
 
L ‘équipe est composée de : 

 11ETP, 1 assistant spécialiste, 2 DES, 1 DFMS. 
 Une trentaine de manipulateurs. 
 10 secrétaires. 
 3 aides radio. 

 
Le service comprend : 

- 5 salles de radiologie standard numérisées, 1 Cone Beam (2022), 1 
ostéodensitomètre : installation prévue fin 2023. 

- 2 Scanners GE récents dont 1 spectral. 
- 2 I.R.M 1,5 T Voyager GE, installées en 2023. 
- 3 Echographes récents dont un dédié à la sénologie. 
- 1 Mammographe numérique GE Pristina (2022) avec Tomosynthèse, angio 

mammographie, mammotome, et IA.  
- Une salle de radiologie interventionnelle équipée d’un Artis ZEEGO 
- Système PACS Carestream opérationnel avec diffusion des images aux médecins de 

l’établissement et possibilité de transfert d’image par ORTIF 
- Dictée sur RIS 

 
 
Profil et qualification du poste recherché 

 

. Poste d’interne DES Dr Junior à pouvoir pour Novembre 2023. 

. Poste d’assistant spécialiste pour Novembre 2023 mais poste libre dès le 20/09/2023.    

 

Aimer : 

-Travailler en équipe pluridisciplinaire  

        -Faire preuve de rigueur et de professionnalisme 

        -Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de réactivité 

 
Missions du poste et activités principales 

 
Vous aurez la possibilité de pratiquer votre spécialité dans tous les domaines et ainsi parfaire 

votre formation mais aussi d’acquérir ou d’améliorer vos connaissances sur une ou plusieurs 

spécialités de votre choix.  

Les objectifs de votre poste seront définis ensemble en début d’activité ainsi que leurs 

évolutions au fil du temps. 

 

 

 
 



 
Perspectives de carrière :  

 
 Accompagnement d’un candidat d’interne DES Dr Junior vers un poste d’assistant 

spécialiste ou de praticien contractuel. 
 Accompagnement d’un candidat assistant spécialiste vers un poste de PH: le candidat 

pourra se former au niveau du service et prétendre au concours national de praticien 
hospitalier. 

 Le projet professionnel et les souhaits d’évolution de carrière feront l’objet d’une 
attention particulière (formations…). 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre,  

vous pouvez adresser votre candidature accompagnée de votre CV à : 

Dr Noëlle STEMPFLE chef de service radiologie 

noelle.stempfle@ght-novo.fr 

01 30 75 54 04  

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

 


