Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN AGENT DES TRANSPORTS ET MANUTENTION INTERNE

P L'Hopital NOVO recrute un agent des transports et manutention internes pour le service de
transport.

P Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'accés aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres

P Identification du poste
Fonction : Agent des Transports et Manutention internes

Grade : AEQ/OPp
Direction : Achat & Logistique
Service : Service Transport

Position dans la structure :

+ Liaisons hiérarchiques :
- Responsable du Service des Transports,
- Le Responsable Logistique,
- La Directrice Achats & Logistique
+ Liaisons fonctionnelles :
- Médecin
- Les cadres de santé
- IDE
- Les secrétariats médicaux,
- Services médico-techniques
- Direction
- Communication



P Missions

L'agent est chargé du transport des flux (Stérilisation, Restauration, Blanchisserie,
Pharmacie, Déchets, Magasin hotelier), des livraisons diverses (eau, petite alimentation,
fournitures, petits colis), des déménagements et débarras de mobilier, des préparations et
aménagements de salles de réunion.

- Transport des produits et matériels nécessaires au fonctionnement des services dont
flux au départ et a destination de la Stérilisation, Restauration, de la Blanchisserie, de
la Pharmacie, des Magasins, de la zone de traitement des déchets,

- Livraison de produits et matériel dans les services (eau, papeterie, petits colis,
équipement, etc ...)

- Déménagement de mobilier, de matériel et d'archives

- Aménagement de salles,

- Veille au bon état du matériel de manutention

- Veille aux bonnes relations avec les services clients

- Transmission d'information a ses Responsables (incidents rencontrés sur les circuits
ou matériels par documents formalisés d’anomalies)

P Prérequis

Formation et expérience souhaitées :

e Connaissance des Transports et/ou de la Logistique

¢ Connaissance du Monde hospitalier

e Capacité de port de charges lourdes (25kg maxi)

o Détention permis B

e CACES 1, 2 et 3 souhaités

e Diplomé CAP ou BEP

¢ Sens de l'organisation et de la rigueur

o Aptitude au travail d’équipe et en autonomie

e Sens du respect des consignes de travail et de sécurité

) Qualités professionnelles

o Savoir-étre :

- Courtois

- Patient

- Disponible

- Flexible

- Discret

- Polyvalent, Autonome, curieux et rigoureux

¢ Savoir-faire :

- Etre capable d’anticiper

- Etre a I'écoute et disposer de qualités relationnelles
- Sens de l'organisation et de la rigueur

- Respect de la confidentialité



) Horaires et lieu de travail
Horaire de fonctionnement du service : 37h30 heures hebdomadaires réparties sur une
amplitude horaire du service de :
- 6 h a 18 h 30 du lundi au vendredi,
-6 ha 17 h 30 le samedi et le dimanche,

1 week-end travaillé par mois en moyenne et certains jours fériés.

Lieu : HOPITAL NOVO site de Pontoise

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), avant le 31 mai 2024 a:

Laurent LEMOULE, Responsable Transport
laurent.lemoule@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:laurent.lemoule@ght-novo.fr

