
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  
Technicien Supérieur Hospitalier Conducteur d’Opérations 

 

 

L’Hôpital NOVO recrute un Technicien Supérieur Hospitalier Conducteur d’Opérations 

 pour les sites de l’hôpital NOVO 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Présentation du service 
Rattaché au département travaux, Direction de la maintenance, sécurité et Infrastructure 

Identification du poste 

Le Technicien Supérieur Hospitalier Conducteur d’Opérations a pour principales missions de 
diriger, coordonner et planifier les travaux sur le plan technique, financier et réglementaire en 
intégrant les contraintes du milieu hospitalier, et en veillant à l'efficacité et à la qualité des 
prestations, dans le respect des règles QHSE, des coûts et des délais 

 

Missions du poste  

- Réaliser les études de conception, assurer le suivi d’exécution et piloter les opérations 
de travaux. 

- Organiser et contrôler l’activité des intervenants externes, en termes qualitatifs et 
quantitatifs. 

- Suivre et coordonner les travaux, qu’il s’agisse de grands chantiers ou 
d’aménagements et modernisations. 

- Participer à l’élaboration des études et chiffrages en collaboration avec l’ingénieur. 
- Servir d’interface entre le service technique maintenance, la sécurité, les entreprises 

et les services de soins. 
- Collecter les documents techniques et réglementaires liés aux opérations (plans, PV, 

DOE, etc.). 
- Animer ou participer aux réunions de chantier en maîtrise d’œuvre interne. 
- Informer les cadres des services sur l’activité et la planification des travaux. 
- Monter et instruire les dossiers liés à son domaine d’activité. 
- Recueillir et analyser les besoins spécifiques des utilisateurs. 
- Contrôler l’application des règles, procédures, normes et standards. 
- Suivre la qualité des prestations et coordonner les programmes et projets. 
- Planifier les interventions internes et externes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Assurer le suivi des contrôles et la relation avec les organismes agréés. 
- Suivre et contrôler le budget relatif à son domaine. 
- Rédiger les CCTP pour les lots architecturaux et techniques, participer aux appels 

d’offres. 
- Élaborer les études pour les cahiers des charges techniques et les déclarations de 

travaux. 
- Participer au choix du maître d’œuvre et des prestataires intellectuels. 
- Analyser les offres, estimer les travaux et participer au suivi financier (contrôle des 

situations, DGD). 
- Réceptionner les travaux et suivre les réserves. 

 
 

Prérequis  

- Anticipation et autonomie d’action 
- Capacité à convaincre et à rendre compte 
- Discrétion professionnelle 
- Esprit d’équipe et d’initiative 
- Maîtrise de soi et assurance 
- Image positive et représentative de l’établissement 
- Sens de la communication, du relationnel et courtoisie 

 

Compétences requises 

- Expérience similaire indispensable 
- Connaissance des normes techniques et réglementaires en milieu hospitalier 
- Maîtrise des outils de gestion de projet et de suivi budgétaire 
- Capacité à gérer des interlocuteurs multiples et des projets complexes 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Mme NEDIR Nora 

Ingénieur en cheffe 

Direction de la maintenance, de la sécurité et des infrastructures 

Nora.nedir@ght-novo.fr 

 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


