
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

SON RESPONSABLE PATRIMOINE FONCIER ET IMMOBILIER 
 

 

 

 

 

 

 

 

La structure  
 

L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise) est un nouvel établissement né le 1er 

janvier 2023, de l’union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise 

(CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de l’Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier 

Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Adossé sur le plan universitaire GHU AP-HP Nord – Université Paris Cité, l’Hôpital NOVO 

propose, sur 6 sites couvrant une zone d’attractivité de 520.000 habitants, une offre complète 

de prise en charge en MCO, en psychiatrie et en SMR. 

 

Le poste 

 Statut : CDD, CDI, Détachement, Mutation  
 Rémunération : à définir  
 Localisation du poste : Site de Pontoise  
 Rattachement hiérarchique : Directeur Travaux, Patrimoine et Investissements 

Immobiliers (N+1) 

 

Les missions générales 

Le Responsable de la gestion du patrimoine assure les missions suivantes au sein de 
l’HOPITAL NOVO :  

 Gestion du patrimoine, stratégie immobilière, suivi budgétaire et financier : 
conventions, baux, BEH et tout autre type de montage immobilier  

 Relations avec les bailleurs et administrations  
 Pilotage et suivi des dossiers d’achat et de vente du patrimoine foncier et 

immobilier de l’HOPITAL NOVO  
 Gestion des litiges et contentieux relatifs au patrimoine immobilier  



 Recensement du patrimoine de l’HOPITAL NOVO dans l’outil informatique OPHELIE  

 Binôme avec l’assistante de Direction en cas d’absence. 

 

Les compétences requises 
 

Compétences et connaissances :  

 Connaissance du cadre juridique et réglementaire de la gestion patrimoniale, des baux et 
des conventions (urbanisme, actes notariés, contentieux…)  

 Maîtrise des outils bureautique (Word, Excel…)  
 La connaissance du milieu hospitalier serait un plus  

Qualités :  

 Qualités rédactionnelles et aisance à l’oral  
 Capacité à travailler ou à se former sur divers outils informatiques de gestion du 

patrimoine  
 Discrétion, rigueur, capacité d’organisation  

 

 

Diplôme requis 

Bac + 4-5 : Gestion de patrimoine, Droit immobilier, Urbanisme, Métiers du notariat, 
Attaché(e) d’administration…  

Permis B 

 

 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 
 

 
direction@ght-novo.fr 

01 30 75 41 00 
 

 
Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

 

mailto:direction@ght-novo.fr

