Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN MASSEUR KINESITHERAPEUTE

) L'H6pital NOVO recrute un masseur kinésithérapeute pour le site de Pontoise.

) Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHLV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

) Missions principales

Les kinésithérapeutes réalisent des soins de rééducation et réadaptation et participent
pleinement au parcours de soins des patients hospitalisés. Ils interviennent dans les services
mais également sur un plateau technique de rééducation qui compléte I'offre de soins
kinésithérapique proposée par l'acces a ses équipements (plan de Bobath, cycloergométre
membres supérieurs/membres inférieurs, barres paralléles, escaliers de rééducation, table de
verticalisation, etc.).

Equipe dynamique participant a de nombreux projets (hopital de jour, éducation
thérapeutique, RAAC, recherche clinique).

Elle est composée de 17 masseurs-kinésithérapeutes 2 éducateur en activité physique adaptée,
2 ergothérapeutes, et 1 brancardier.

P Compétences et qualités attendues

- Rigueur professionnelle et curiosité intellectuelle

- Capacités d'analyse et prise d'initiative adaptée

- Dynamisme et esprit d'équipe

- Adaptabilité, disponibilité

- Capacité relationnelle et capacité a transmettre des informations.



) Conditions d’exercice et d'embauche

Possibilités d’exercice libéral le soir de 17h a 20h.
Horaires de travail : 9h-16h30

25 CA et possibilité de 3 congés supplémentaires (2CHS + 1 CF) sous conditions, et 14 RTT.

Poste a pourvoir : temps plein ou temps partiel.

Contrat et rémunération :

- CDI, salaire a partir de 2 100€ net (négociation possible),

- Par mutation, rémunération en fonction de la situation de I'agent,

- Mise en stage (acces au statut de fonctionnaire), rémunération en fonction de la grille
indiciaire.

Possibilité de reprise d’ancienneté.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), au plus tard le 31/05/2024, a :

Véronique KRALJEVIC, cadre supérieur de pdle
veronigue.kraljevic@ght-novo.fr
01 30 75 46 69

Pauline WILD, cadre de santé Rééducation Fonctionnelle —
Kinésithérapie, Ergothérapie, Activité physique adaptée
pauline.wild@ght-novo.fr
01 30 75 45 98

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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