
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) IDE AUX URGENCES PSYCHIATRIQUES ET UNITE 

D’HOSPITALISATION MEDICO-PSYCHOLOGIQUE 

 

L’Hôpital NOVO recrute un ou une infirmier(e) en psychiatrie, en CDD/CDI, à temps plein, au 

sein du service ACCUEIL PSYCHIATRIE du site de Pontoise. 

 

 

Identification de la structure 

 

L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise est un acteur incontournable du service public 

hospitalier de l’Ile-de-France. Son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 

sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des compétences 

existantes et des coopérations intra et extra hospitalières. 

Il se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt. 
 

 

Identification du service 

 

Les 2 unités sont situées dans la zone des urgences de l’hôpital NOVO site de Pontoise.  

L’unité des urgences psychiatriques possède 4 lits et une chambre de soins intensifs de 

psychiatrie. Elle accueille les patients 24h/24h, évalue leur état clinique et les oriente selon 

l’état clinique : retour à domicile ou hospitalisation dans les services d’hospitalisation de leur 

secteur.  

L’UHMP, possède 18 lits et accueille les patients adultes en soins libres dans les indications, 

de décompensation anxio-dépressive ou en post-crise suicidaire.  

L’équipe infirmière, composée de 22 ETP et d’un cadre infirmier, est mutualisée sur ces 2 
unités. 

 

 

Identification du poste 

 

Poste à temps plein en 12h avec des nuits occasionnelles (5 maximum par mois) :  
7h/19h ou 7h30/19h30 ou 19h/7h00 ou 19h30/7h30  
Repos variables.  
Travail le week-end et les jours fériés.  
 

 

Missions du poste 

SOINS  
- Participe à l’accueil physique et téléphonique du patient  

- Effectue des entretiens infirmiers et des entretiens médico-infirmiers.  

- Assure la prise en charge des besoins fondamentaux du patient.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
- Participe aux soins en chambres de soins intensifs fermées des patients mettant en danger 
leur propre intégrité, celle des autres patients ou celle de l’équipe soignante en respectant 
un protocole spécifique.  

- Participe avec le médecin à l’orientation du patient  

- Participe au transfert du patient vers une unité d’hospitalisation  

- Organise la sortie du patient  

- Participe à l’accueil et à l’information de l’entourage.  

- Recueille et vérifie les données administratives lors des modes d’hospitalisations sans 
consentement : soins sur demande d’un tiers (SPDT) et soins sur décision du représentant 
de l’Etat (SDRE).  

- Mène des actes de soins dans le cadre du suivi post hospitalier (administration d’un 
traitement retard)  
 
ORGANISATION – GESTION  
- Participe à la gestion des mouvements de patients avec le cadre de santé  

- Participe à la régulation des flux et à la définition des priorités de soins.  

- Gère les stocks de pharmacie et de matériel en collaboration avec le cadre de santé et 
l’équipe logistique  

- Assure la vérification des matériels de soins et les traçabilités inhérentes  

- Participe aux différents travaux de groupe sur l’organisation du travail infirmier et/ou des 
projets de service.  
 
RELATION–COMMUNICATION  
- Collabore avec l’équipe médicale, les psychologues et le travailleur social des 2 unités.  

- Utilise les outils de transmission dont le DPI.  

- Rend compte au cadre de santé des dysfonctionnements, pannes ou détériorations du 
matériel ou du mobilier.  

- Collabore avec les équipes de la sécurité, des urgences somatiques quand la sécurité est 
compromise (violence, incendie)  

- Collabore avec les équipes pluridisciplinaires médicales, paramédicales, médicotechniques 
de l’ensemble du site NOVO dans l’intérêt du patient.  

- Participe à des groupes de travail internes ou externes au pôle de psychiatrie.  
 
FORMATION  
- Accompagne les étudiants en stage dans les 2 unités  

- Actualise ses connaissances et les adapte aux orientations thérapeutiques du service, à 
l’évolution des pratiques ou à ses besoins propres en participant à des séances de formation 
continue.  
 
 

Prérequis 

 
Diplôme d’Etat Infirmier.  
 
Expérience minimum de 3 ans en service de psychiatrie adulte accueillant des patients 
en hospitalisation sous contrainte.  
 
Connaissances : Connaissances solides des différentes pathologies mentales et en 
psychopathologie. - Connaissances des différents dispositifs de soins existant en psychiatrie 
adulte - Connaissance des différents modes de soins (Loi du 05/07/2011) - Maîtrise du secret 
professionnel - Capacité de gestion des logiciels informatiques de traçabilité. 
  



Aptitudes personnelles : Capacité de collaboration au sein d’équipes pluri professionnelles 

- Organisation, méthode et rigueur - Impartialité, objectivité et discrétion - Capacité 

d’écoute, d’ouverture et de diplomatie - Autonomie et prise d’initiative - Sens de la 

pédagogie et des responsabilités - Sens de l’observation. 

 

 

Exigences / contraintes du poste 

 

Risques physiques :  
- Déplacement et piétinement en fonction des tâches  

- Agression  
 
Risques biologiques :  
- Risques liés à la manutention des déchets d’activité de soins à risques infectieux (risque 
d’accident lié à l’exposition au sang par piqûre, coupure)  

- Risques liés au contact de souillures biologiques (urines, selles, vomissements...)  

- Risques liés aux contaminations (contact « air » et « gouttelette ») : tuberculose, VRS, 
coqueluche, varicelle.  

 
Charge mentale :  
- Gérer les interruptions de tâches et dégager les priorités  

- Nécessité de s’adapter, de remettre en question ses pratiques professionnelles et de se 
former  

- Obligation de respecter le secret professionnel et devoir de discrétion  

- Nécessité d’avoir une tenue et un langage adapté vis à vis des hospitalisés, du public, de 
l’équipe et de l’institution  

- Respect des consignes de l’encadrement  

 
Risques organisationnels :  
- Changement de planning au dernier moment (remplacement d’arrêt de travail, charge de 
travail variable)  

- Apporter une aide ponctuelle aux autres services si la charge de travail le permet.  
 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Marie-Christel MAURI 
Cadre supérieur de santé - Pôle Santé mentale   

marie-christel.mauri@ght-novo.fr 
 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


