
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE :  

 

 Un(e) infirmier(e) en Unité ambulatoire de psychiatrie, 
pour le centre médico psychologique (CMP) 

 
 

 

Présentation de la structure 

 

L’hôpital NOVO, (Nord-Ouest Val d’Oise) est un acteur incontournable du service public 
hospitalier de l’Ile-de-France, son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 
sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des compétences 
existantes et des coopérations intra et extra hospitalières. 
 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Présentation du service 
 
Le Centre Médico-Psychologique (CMP) de psychiatrie adulte assure la prise en charge 

ambulatoire des patients de plusieurs secteurs. Situé sur deux sites, Cergy St-Christophe et 

Magny en Vexin. Les équipes pluridisciplinaires y réalisent des entretiens d’évaluation, 

d’orientation, de relais et de suivi, en coordination avec les médecins psychiatres et 

psychologues du service. Les infirmiers assurent également les soins techniques, la 

planification et la coordination des projets de soins individualisés. 

 

Identification du poste / missions générales 

Poste à temps plein, en horaires de journée (9h-16h30 ou 9h30-17h), du lundi au vendredi. 

Travail sans week-end ni jour férié. Intervention sur plusieurs sites possible (Cergy Saint-

Christophe, Magny-en-Vexin). 

Missions spécifiques du poste /profil du poste 

 

- Réalisation d’entretiens infirmiers : régulation, relais, suivi 
- Réalisation des injections retard avec traçabilité dans Web100T 
- Accueil des patients, lien avec le secrétariat médical 
- Participation à l’élaboration des projets de soins individualisés 
- Travail en réseau avec les acteurs du pôle et les structures associées (VAD, HDJ, intra, 
etc.) 
- Utilisation des outils de planification, cotation des actes (DXCare) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Compétences requises  

 

Qualités professionnelles : 
- Connaissance des pathologies psychiatriques 
- Capacités d’évaluation clinique et relationnelle 
- Sens de l’organisation, autonomie et rigueur 
- Maitrise des outils numériques et du dossier patient informatisé 
- Aisance dans le travail en équipe pluridisciplinaire 
 
Charge mentale :  
- Écoute, empathie, stabilité émotionnelle 
- Esprit d’analyse, réactivité, discrétion 
- Capacité à gérer des situations complexes et à adapter sa posture 
- Engagement dans la continuité des soins ambulatoires 

 

Prérequis 

- Diplôme d’État d’Infirmier 
- Expérience en psychiatrie souhaitée 
- Permis B recommandé (intervention multi-sites) 

 
 

 Evolution professionnelle 

 

Evolution possible vers IPA, cadre de santé. 

 

 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 
par lettre de motivation et curriculum vitae détaillés à envoyer par mail à :  
 

nicole.abdelmoumene@ght-novo.fr 
 
 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:nicole.abdelmoumene@ght-novo.fr

