
 

L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) IDE EN MISSION TRANVERSALE EN 

NEONATOLOGIE  

 

L’Hôpital NOVO recrute un ou une infirmier(e) en mission transversale, référente pharmacie-

dispositifs médicaux du service néonatologie du site de Pontoise. 

 

 

Identification de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements : le 

centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de 

l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Identification du service 

 
Le service de néonatologie est situé sur le site de Pontoise et réparti sur 2 secteurs 
géographiques et 4 unités fonctionnelles : 

 1 unité de réanimation néonatale de 8 lits 
 1 unité de soins intensifs de 9 lits  
 1 unité de médecine néonatale de 9 lits => ces 3 unités sont au niveau - 1 
 1 unité Kangourou de 9 lits délocalisée sur le secteur de suites de couches 

pathologiques au 3e étage. 
  
Ce poste s’intègre dans une équipe de : 

 58 équivalents temps plein (ETP) D’IPDE 
 6,8 ETP auxiliaire de puériculture 
 1 ETP aide-soignante 
 4 ETP agent de service hospitalier 

 
Horaires de travail :   
Amplitude de travail de 7h30 => 8h30 / 16h00 du lundi au vendredi. 

 

 

Missions du poste 

 
L’infirmier(e) référente pharmacie et dispositif médicaux est : 
 

 Référente du circuit du médicament et des dispositifs médicaux : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Réalise les commandes de pharmacie en respectant les dotations et les stocks du service  
Réalise les commandes hors stocks et assure leur suivi, 
Vérifie la réception des différentes commandes et en gère les différents dysfonctionnements 
avec la pharmacie dans la limite de ses compétences, 
Vérifie la péremption des médicaments et des dispositifs médicaux stériles, dans les armoires 
et les réfrigérateurs 
Range la pharmacie en respectant le plein-vide 
S’assure de la traçabilité et du stock de certains médicaments (coûteux, prescriptions 
nominatives, produits dérivés du sang…) en respectant et en faisant respecter les procédures 
de traçabilité et de prescriptions par les prescripteurs et l’équipe soignante 
Met à jour la liste des médicaments à chaque changement de marché  
Assure une mission de formation auprès de ses collègues sur le circuit du médicament et les 
nouveaux dispositifs mis en place sur le service. 
 

 Participe à la préparation de l’alimentation parentérale 
Constitue avec une soignante, un binôme de préparation des parentérales prescrites, 
assurant ainsi un double contrôle de la préparation. 
 

 Référent hygiène 
Assure une mission de formation sur les recommandations d’hygiène  
Participe aux réunions du CLIN. 
 

 Référente biologie délocalisée et dispositifs de prélèvement 
Commande et adapte les stocks nécessaires à l’activité de prélèvement du service 
Diffuse l’information aux équipes en cas de changement de matériel ou de procédure de 
prélèvement. 
Informe les équipes sur l’utilisation du manuel de prélèvement dans KOESIS 
Assure une mission de formation quant à l’utilisation des appareils de biologie délocalisée. 
Assure les contrôles hebdomadaires des appareils de biologie délocalisée. 

 
 Participe à l’amélioration continue de la qualité 

Participe à l’élaboration des protocoles de soins 
Informe les équipes sur l’utilisation de la gestion documentaire ENNOV 
Participe à la mise en place d’outil d’évaluation de la qualité et de la sécurité des soins, réalise 
des audits de pratique (hygiène notamment) et participe au suivi des actions correctrices en 
collaboration avec les cadres de santé 
Participe à la matériovigilance et à la pharmacovigilance  
Participa au plan d’amélioration de la qualité 
Soutien la mise en place des études cliniques au sein du service. 
 

 Participe aux choix des nouveaux dispositifs médicaux 
Participe aux tests des nouveaux matériels, en impliquant les équipes, et en organisant le suivi 
des évaluations. 
 
 
Exigences / contraintes du poste 

 
 Qualités professionnelles :  

Rigueur, capacité à s’adapter à l’urgence, polyvalence, adaptabilité. 
Capacité organisationnelle et sens pratique 
Capacité d’observation, vigilance. 
Assiduité, esprit d’équipe, respect des personnes et des matériels, dynamisme. 



 
 Connaissances associées : 

Gestes éco responsables en établissement de santé 
Hygiène hospitalière et maîtrise des risques, AES, circuit des déchets (DASRI et déchets 
dangereux…)  
Démarches, méthodes et outils de la qualité (respect de la sécurité du circuit du 
médicament...). 
 

 Risques physiques : 
Travail debout avec déplacement, piétinement et manutention.  

 Charge mentale : 
Gérer les interruptions de tâches et dégager les priorités 
Capacités à s’adapter, à remettre en question ses pratiques professionnelles et à se former 
Obligation de respecter le secret professionnel et devoir de discrétion 
Nécessité d’avoir une tenue et un langage adapté vis à vis des hospitalisés, du public, de 
l’équipe et de l’institution. 
 

 Risques organisationnels : 
Apporter une aide ponctuelle à l’équipe de soins si la charge de travail est trop importante 
Possibilité d’exercice dans des situations d’urgences,  
Obligation de permanence et de continuité des soins 
Coordination des congés avec les cadres de santé, et le référent bionettoyage-biomedical. 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), à : 

 

Marie-Josée Duviquet, Cadre Pôle Femme-Enfant  
marie-josee.duviquet@ght-novo.fr 

 
Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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