Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN(E) IDE EN HEMODIALYSE

P L'Hbpital NOVO recrute un ou une infirmier(e), en CDD, CDI, mutation ou détachement, &
temps plein, au sein du service hémodialyse du site de Pontoise.

) Identification de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de [I'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

) Identification du service

L'H6pital NOVO se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-
tertre, Magny-en-Vexin, Marines et Aincourt.

Le service d'hémodialyse se situe sur le site de Pontoise et est composé de :

- 3 unités d’hémodialyse

- 1 unité de néphrologie ambulatoire

- 2 box de consultations (IRC- Néphrologie froide- pré et post greffe- dialyse péritonéale-
diététique).

Il est ouvert de 6h30 a 18h30 du lundi au samedi et accueille les patients externes et
hospitalisés entre 07h00 et 18h00 pour leurs séances d’hémodialyse a raison de 2 a 5
séances par semaine, d'une durée de 2 a 4h.

La capacité d'accueil est de 24 postes par demi-journée
-Dialyse A : 8 postes d’hémodialyse
-Dialyse B : 8 postes d’hémodialyse
-Dialyse C : 8 postes d’hémodialyse

Le service de néphrologie ambulatoire est ouvert de 8h30 a 17h30

Sont présents par journée de travail :

1 cadre de santé

9 IDE soit 3 IDE par secteur de 6h30 a 18h30
1 AS de 8h30 a 18h30



Une présence médicale de Néphrologue est assurée de 8h30 a la fin de prise en charge du
dernier patient. Avant 8h30 le néphrologue d’ouverture est joignable sur son portable, les
urgences médicales sont assurées par le SAMU avant la présence sur site du néphrologue.

P Missions du poste

L'infirmier d'hémodialyse doit assurer des soins de qualité prenant en compte la spécificité de
la discipline. Il bénéficie d'une formation théorique et pratique de 4 semaines dans un
objectif de sécurité et d’efficacité.

Il peut étre amené a réajuster le planning des patients en I'absence du cadre de santé en
collaboration avec le néphrologue en poste en hémodialyse.

P Activités et missions du poste

Accueil du patient et de son entourage (disponibilité, information/organisation et au
fonctionnement de I'unité...) dans le but de favoriser I'adaptation a I'hnémodialyse.
Information, conseils et éducation du patient par rapport aux conduites a tenir en
fonction de son abord vasculaire,

Evaluation des connaissances, des attentes du patient, de ses appréhensions et
fournir les explications utiles,

Information sur le fonctionnement du centre d’hémodialyse avec remise du livret
d’accueil patient,

Analyse approfondie des informations recueillies et transmissions au néphrologue,
Compréhension puis application des prescriptions médicales durant les séances de
dialyse,

Réalisation, controle des soins infirmiers et accompagnement du patient,
Surveillance et tracabilité dans le DPI des paramétres vitaux,

Respect des regles d’hygiene institutionnelles et propres a I'hémodialyse,

Gestion des stocks de matériel spécifique a I'activité et réalisation des commandes
de pharmacie,

Bio-nettoyage du générateur aprés chaque séance,

Réfection des lits et de I'environnement du patient,

Vérification du bon fonctionnement des réfrigérateurs a médicaments

Gestion des commandes de matériel et de produits pharmaceutiques,

Solliciter les prestataires en cas de panne d’un générateur,

Utilisation et maitrise des différents logiciels permettant la prise en charge du patient
: CPAGE, DXCARE, THEO, PHARMA, WEB SANTE, ENNQV,

Vérification mensuelle du chariot d’'urgence et des pharmacies (dates de
péremption),

En pré dialyse, information délivrée au patient et a son entourage : explication
compléte sur le déroulement des séances, les examens, le devenir...en deux
consultations : Un compte rendu informatisé de ces échanges est disponible sur le
DPI,

Organisation de session d'éducation thérapeutique, sur avis médical,

Elaboration et mise a jour d’outil d'information relatif aux recommandations a suivre
chez les patients porteurs de Fistule Artério Veineuse ou de Cathéters Veineux
Centraux.



e Implication dans l'accueil et I'encadrement des nouveaux collaborateurs, des
étudiants et des stagiaires pour répondre a leurs besoins en connaissance et en
compétences en hémodialyse

P Qualités professionnelles

e Ponctualité, assiduité, disponibilité

» Esprit d'équipe et sens du travail en groupe,

e Patience et tolérance,

« Sens de I'analyse, de I'observation et de I'écoute,

e Respect de la discrétion et du secret professionnel,

) Profil requis

e Connaissance du milieu hospitalier,

» Expériences professionnelles souhaitées,

» Savoir appréhender des situations d’urgence.
) Evolutions possibles du poste

e Cadre de santé
¢ IADE, IBODE, IPA, puéricultrice...

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), au plus tard le 29/02/2024, a :

Mme TABARY Béatrice
Cadre supérieur de santé - P6le médecine
beatrice.tabary@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:beatrice.tabary@ght-novo.fr

