
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) INFIRMIER(E) EN HÉMATOLOGIE DE NUIT 

 

L’Hôpital NOVO recrute deux infirmier(e), en CDD, CDI, mutation, détachement, à temps plein, 

au sein du service Hématologie de nuit du site de Pontoise. 

 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Présentation du service 
 
Le service d’hématologie, composé d’une unité d’hospitalisation conventionnelle et d’une 
unité de soins intensifs, appartient au pôle médecine, spécialités médicales et soins 
programmés qui accueille 6 patients par unité. 
 
Une unité de consultation médicale oncologie / hématologie et soins infirmiers externes, 
rattachée au service, et ouverte du lundi au vendredi de 9h à 17h.  
L’équipe IDE et AS travaille en 12 heures, de 7h à 19h avec des repos variables sur les 
unités d’hospitalisations et en 8h en unité de consultation.  
 
L’ensemble de l’équipe IDE travaille sur les trois unités, avec une répartition quotidienne de :  

 En soins intensifs d’hématologie : 2 IDE et 1 AS  
 En hospitalisation conventionnelle : 1 IDE et 1 AS  
 En consultations médicales et soins infirmiers externes : 1 IDE  

 
L’équipe ASH travaille en 10h.  
L’équipe de nuit est composée de 2 IDE et 1 AS de 19h à 7h. 
 

 

 

Missions du poste  

 
L’infirmier accomplit des actes et dispensation des soins infirmiers généraux ou spécialisés 
concourant à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou à la recherche, sur 
prescription médicale ou relevant de son rôle propre.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’infirmier organise la prise en charge des soins en collaboration avec l’aide-soignant. Il ne 
peut déléguer à l’aide-soignant que les actes de soins relevant de son rôle propre.  
 
Activité du poste  

 Accueil du patient et de son entourage (écoute, disponibilité, 
information/organisation et fonctionnement de l’unité…),  

 Instauration d’une relation de confiance avec le patient et son entourage.  
 Participation à l’organisation de la sortie du patient, réflexion pluridisciplinaire sur le 

devenir du patient.  
 
Organisation et gestion :  

 Gestion des commandes de matériel, de produits pharmaceutiques, hôteliers et de 
laboratoire,  

 Utilisation des différents logiciels informatiques permettant la prise en charge du 
patient (CPAGE, THEO, PHARMA, DxCARE, Chimio, Trajectoire, …),  

 Mise en place d’une information du patient et de son entourage sur le déroulement 
de l’hospitalisation, les examens, le devenir, éducation thérapeutique…  

 Réalisation de consultations d’annonce et de consultations de suivi dans le cadre de 
l’activité des consultations  

 Implication dans l’accueil et l’encadrement des nouveaux agents, des étudiants et des 
stagiaires.  

 Participation aux démarches qualité et sécurité des soins et évaluation interne et de 
certification au niveau de l’établissement et/ou de l’unité,  

 Contribution à la déclaration des évènements indésirables en vue d’améliorer les 
pratiques soignantes,  

 Evaluation de la douleur des patients, transmissions et traçabilité des éléments 
nécessaires à la prise en charge et suivi de l’évolution des patients.  

 Réalisation d’études, de travaux de recherche et de veille professionnelle.  
 
Mission ponctuelle :  
Etre référent en l’absence du cadre de santé : interlocuteur direct pour le cadre assurant le 
binôme du cadre de l’unité et/ ou cadre supérieur de pôle et /ou du cadre de garde le week 
end en cas de problématiques de personnel et de soins 
 
 
Compétences / Prérequis  

 

 Pratique des soins techniques (pose de KTP, perfusion et déperfusion sur voie 
centrale : KT ou CIP, prélèvements sur voie centrale, pose d’alimentation entérale, 
manipulation du MEOPA…),  

 Manipulation de produits cytotoxiques,  
 Travail en équipe pluridisciplinaire,  

 Travail en réseau,  
 Application des bonnes pratiques et recommandations en matière de santé, de 

protocoles,  
 Evaluation de la qualité des résultats des prestations fournies aux patients,  
 Mise en place de méthodes d’apprentissage des compétences.  

 Disciplines scientifiques et techniques en hématologie (connaissance des protocoles 
de traitements, des produits cytotoxiques, du matériel spécifique utilisé : pompes à 
perfusion),  

 Ethique et déontologie,  

 



Qualités professionnelles 

 
 Ponctualité, assiduité et polyvalence  
 Esprit d’équipe et sens du travail en groupe,  
 Sens de l’analyse, de l’observation et de l’écoute,  

 

 

 Évolution du poste 

 
 Participation à la mutualisation intra-pôle et inter-pôle,  
 Accès aux formations institutionnelles,  
 Se spécialiser dans le métier infirmier : IADE, IBODE, puéricultrice…  

 Devenir cadre de santé.  
 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

 

Béatrice TABARY 

Cadre supérieur du pôle 

beatrice.tabary@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:beatrice.tabary@ght-novo.fr

