Hopital

c\') NOoVO

Nord-Ouest Val-d'Oise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UNE INFIRMIERE AUX EXPLORATIONS D'UROLOGIE
EN CDD (6 MOIS) - SITE DE PONTOISE

P Présentation de la structure

L'Hopital NOVO, (Nord-Ouest Val d'Oise) est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France, son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d’acceés aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitalieres.

L'Hopital NOVO est un établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements : le
centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de
I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

) Présentation du service

L'unité des consultations et explorations d’urologie assure la réalisation par les urologues,
secondés par les infirmieres, des différentes explorations endoscopiques et fonctionnelles, le
traitement médical et le suivi des différentes pathologies de I'ensemble de I'appareil urinaire
de I'homme et de la femme.

Les actes réalisés au sein de I'unité sont
- Fibroscopies urinaires
- Instillations intra-vésicales
- Examens urodynamiques
- Cathéters sous-pubiens
- Pose/changement de sondes sur appareil urologique
- Injections d'implant
- Consultations médicales

L'équipe soignante est composée de 8 urologues, 3 infirmieres, 4 aides-soignantes en unité
centrale de désinfection des endoscopes,1 cadre, 1AMA.

L'unité est ouverte du lundi au vendredi de 8h30 a 17h.
) Missions du poste

L'infirmier(e)d’explorations fonctionnelles d’urologie réalise des soins infirmiers, participe au
déroulement des explorations fonctionnelles et endoscopiques et assure une assistance
technique aupres du praticien lors de ces actes.

Il (elle) réalise certains actes fonctionnels relevant de son role

- Prise en charge du patient dans une démarche de soins individualisée
- Préparation des salles et controle de I'état de fonctionnement du matériel



- Mise a disposition du matériel

- Surveillance du patient

- Mise en place des regles d’hygiene et d'asepsie

- Gestion du chariot d'urgence

- Gestion de la pharmacie

- Gestion des équipements et des dispositifs médicaux

- Gestion des risques et respect des bonnes pratiques (Identitovigilance,
infectiovigilance, matériovigilance.)

- Encadrement et formation des stagiaires et nouveaux professionnels

- Participation a I'amélioration de la qualité de prise en charge

- Participation a I'évaluation des pratiques professionnelles dans son champ de
compétences

- Participation a la désinfection des endoscopes d'urologie

P Compétences requises

- Rigueur professionnelle

- Capacités organisationnelles

- Connaissances et respect des regles d‘asepsie lors des gestes techniques

- Concentration

- Assiduité, ponctualité

- Respect des procédures et protocoles spécifiques au service et a I'établissement
- Capacités relationnelles avec la patientéle et en équipe

- Esprit d'équipe, entraide

- Respect du secret professionnel et de la confidentialité

- Implication dans la démarche Sécurité et Qualité des soins

P Prérequis

Etre titulaire du diplome d’état d'infirmier

) Description du poste et conditions d’embauche

Poste proposé: IDE de jour

Horaires de travail : 8h30-16h30 — 9h-17h

Type de contrat : CDD de 6 a 8 mois

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature (lettre
de motivation et curriculum vitae détaillé) a :
Me Véronique KRALJEVIC : Cadre Supérieur de Santé —
Mail : veronique.kraljevic@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



