Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO, SITE DE PONTOISE, RECHERCHE UNE
INFIRMIERE EN ENDOSCOPIES DIGESTIVES

) L’Hopital NOVO site de Pontoise, recrute un(e) infirmier(e), temps plein, pour travailler au sein
de son unité d’endoscopies digestives.

) Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Présentation du service

L’unité d’endoscopies digestives assure la réalisation par les gastro-entérologues, secondés
par les infirmiéres, des différents examens endoscopiques diagnostiques et interventionnels
propres a la spécialité.

L’unité des endoscopies digestives est ouverte du lundi au vendredi de 8h a 18h. et assure
une astreinte les week-ends et jours fériés de 8h a 18h.

L’équipe soignante est composée : 7 gastroentérologues -endoscopistes — 5 IDE - 1 cadre —
4 AS en unité centrale de désinfection des endoscopes

) Identification du poste
Infirmiére en endoscopies digestives
P Missions du poste

Linfirmier(e) en endoscopies digestives réalise des soins infirmiers et organise les activités en
salles d’endoscopies diagnostiques et interventionnelles visant au bon déroulement de l'acte
endoscopique et a 'accompagnement du patient, qui concourent au diagnostic, au traitement
et a la recherche.

Il (elle) participe au déroulement de I'acte endoscopique et assure une assistance technique
aupres du praticien lors des actes.

- Prise en charge du patient dans une démarche de soins individualisée
- Préparation des salles et contréle de I'état de fonctionnement du matériel et des locaux



- Collaboration a la prise en charge de I'urgence

- Gestion du chariot d’'urgence

- Gestion de la pharmacie

- Gestion des équipements et des dispositifs médicaux

- Gestion des risques (identitovigilance, infectiovigilance, matériovigilance...)

- Mise en place des régles d’hygiéne et d’'asepsie

- Tracabilité des dispositifs médicaux et des prélevements selon la [égislation en vigueur
- Encadrement et formation des stagiaires et nouveaux professionnels

- Participation a 'amélioration de la qualité de prise en charge

- Participation a I'évaluation des pratiques professionnelles

Les examens réalisés en endoscopies digestives sont :

Fibroscopie digestive (FOGD)

Coloscopie diagnostique et interventionnelle,
Gastrostomie endoscopique(GPE)

Ponction biopsie hépatique (PBH),
Cholangiographie,

Sphinctérotomie,

Echo-endoscopie,

Pose de prothéses biliaires ou cesophagiennes
Examens de proctologie,
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L’équipe d’endoscopie intervient dans différents services pour effectuer des examens si I'état
de santé du patient I'exige (réanimation, urgence, néo natologie...)

Les Urgences sont intégrées dans le programme hebdomadaire.

Une astreinte de jour les week-ends et jours fériés de 8h a 18h est mise en place pour prendre
en charge les actes urgents et non différables comme les hémorragies digestives et I'ingestion
de corps étrangers (1 endoscopiste-1 IDE).

) Prérequis

Etre titulaire du Diplome d’Etat Infirmier (D.E)

P Compétences requises

- Rigueur professionnelle

- Capacités organisationnelles

- Concentration

- Ponctualité, assiduité

- Respect des procédures et protocoles spécifiques au service et a
I'établissement

- Capacités relationnelles avec les patients et en équipe

- Esprit d’équipe et d’entraide

- Respect du secret professionnel et de la confidentialité



- Implication dans la formation des étudiants en stage et des nouveaux
professionnels
- Implication dans la démarche Sécurité et Qualité

) DESCRIPTION DU POSTE ET CONDITIONS D'EMBAUCHE

Postes proposeés : IDE de jour

Horaires de travail :

Les horaires de travail sont actuellement en 7h30 et 9h : 8h -15h30 - 9h-16h30 — 9h-18h du
lundi au vendredi.

Dans le cadre de la refonte du plateau technique ils sont susceptibles d’évoluer en 9 h : 8h-
17h et 9h — 18h

25 CA et possibilité de 3 congés supplémentaires (2CHSet 1 CF) sous conditions.
14 RTT -

Types de contrats :

Mutation, CDI,

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Me KRALJEVIC Véronique : Cadre supérieur de Santé : 01.30.75.46.69 —
mail : veroniqgue.kraljevic@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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