Hopital

CX) NOVO

Nord-Ouest Val-d'Qise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN INFIRMIER (H/F) EN CORONAROGRAPHIE

) L'H6pital NOVO recherche un ou une Infirmier(e), en CDI, mutation, a temps plein, au sein
du service de coronarographie du site de Pontoise.

) Présentation de la structure

L'H6pital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France. Son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitalieres.

Il se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt.

P Présentation du service

L'unité de coronarographie s’inclut dans le pole « Maladies chroniques » s'associant a I'USIC
(unité de soins intensifs de cardiologie), I'HCS (hospitalisation de court séjour) et le
I'hospitalisation traditionnelle de cardiologie.

Activité de radiologie interventionnelle en cardiologie.

L'unité est composée d’une salle d’examen réglementée ISO 7 et d'une salle de réveil
accueillant 5 lits équipés de scopes en post examen.

Le service prend en charge des patients en phase aiglie d’'une douleur thoracique nécessitant
une prise en soin médicale urgente en terme de diagnostic voire de traitement curatif (pose
de stents, ...).

Les patients sont adressés par le SAMU, les urgences, une unité d’hospitalisation de I'institution
ou d’un autre établissement ou du domicile.

L'unité assure la permanence des soins 24h sur 24h avec un systeme d‘astreinte de I'équipe
médicale et paramédicale apres 18h, le weekend end et jours fériés.

L'équipe paramédicale se compose de 8 infirmiers, 1 aide-soignant, 1 cadre de santé.
L'équipe médicale est composée de 4 praticiens hospitaliers

Horaires de travail : 8h-18h du lundi au vendredi
Astreintes de 18h a 8h en semaines + le weekend et jours fériés

L'effectif journalier est de 3 IDE de jour du lundi au vendredi + 2 IDE en astreinte de 18h a
8h.

) Identification du poste / missions spécifiques

e Recueil des données cliniques et administratives, des besoins et des attentes du
patient. Analyse approfondie des informations recueillies.

e Planification des activités de soins infirmiéres pour le patient

e Réalisation et contrble des soins infirmiers spécifiques en coronarographie

e Surveillance de I'état de santé des patients par monitorage en lien avec I'examen



e Participation a la gestion quotidienne du matériel et des produits pharmaceutiques,
hoteliers et de laboratoire

e \Vérification et controle quotidienne du matériel technique et de réanimation
(défibrillateur, obus d'oxygene, ...)

o Utilisation des différents logiciels informatiques permettant la prise en charge du
patient (CERNER, THEO, PHARMA,)

e Implication dans l'accueil et I'encadrement des nouveaux agents, des étudiants et des
stagiaires

e Evaluation de la douleur des patients, transmissions et tracabilité des éléments
nécessaires a la prise en charge et suivi de I'évolution des patients

¢ Vigilance quant aux signes d’'aggravation, reconnaitre l'urgence vitale et savoir adapter
ses actions

P Compétences requises

Pratique des soins techniques (préparation pré et post coronarographie + surveillance)
Travail en équipe pluridisciplinaire, en réseau intra et extra hospitalier

Connaissances des disciplines scientifiques et techniques relatives aux pathologies cardio-
vasculaires, leurs traitements et aux différents examens dans ce domaine

Capacité a gérer l'urgence cardiaque

Obligation de permanence et de continuité des soins

Implication dans la polyvalence au sein des unités de cardiologique en termes d’entraide

P Qualités professionnelles

Ponctualité, assiduité, disponibilité, rigueur
Esprit d’équipe et sens du travail en groupe,
Capacités d’analyse, d’autonomie, sens des responsabilités

) Prérequis

Dipléme d’Etat d'infirmier + formation aux urgences vitales si possible
Expérience en cardiologie

) Evolution professionnelle

Accés aux formations institutionnelles, DU, Master
Se spécialiser dans le métier infirmier : IADE, IBODE, IPA, ...
Devenir cadre de santé

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Béatrice TABARY
Cadre supérieur de santé Pole de médecines spécialisées, maladie chroniques
beatrice.tabary@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:beatrice.tabary@ght-novo.fr

