Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN(E) IDE EN UNITE SANITAIRE DE MAISON PENITENTIAIRE

) L'Hopital NOVO recrute un(e) IDE en Unité Sanitaire de Maison Pénitentiaire pour le site de
Pontoise. Missions transversales gestion Pharmacie et Education thérapeutique
Poste a temps plein ou temps partiel possible.

) Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres

) Présentation du service

L’Unité Sanitaire de la maison d’arrét du centre pénitencier d’Osny Pontoise (CPOP) se situe
a proximité de I'H6pital NOVO site de Pontoise dont il dépend.

L’'USMP est ouverte de 7h30 a 18h30 du lundi au dimanche

L’équipe de TUSMP est une équipe composée de :
e 1 Médecin responsable d'unité

Temps psychiatre

1 dentiste

1 assistante dentaire

2 manipulateur radio

Temps cadre de santé

6 infirmieres

2 secrétaires

P Identification du poste

Intitulé : Infirmier Grade : Infirmier(e)s en soins généraux
Code métier : 05C10 (ide soins généraux) Catégorie : Aou B

Position dans la structure :
Liaison Hiérarchiques :

- Coordinateur général des soins
- Directeurs des soins




- Cadre supérieur de santé du pole de psychiatrie
- Cadre de santé de l'unité

Liaisons fonctionnelles :

- Médecin chef de pole

- Médecin de I'unité sanitaire

- Equipe médicale et équipes paramédicales du pole

- Partenaires de santé extrahospitaliers pour la continuité de la prise en charge des patients
- Les instituts de formations des professionnels de santé...

- Personnel de I'administration pénitentiaire et du service pénitentiaire d’insertion et de
probation (SPIP)

- Préparatrice pharmacie et pharmacien de I'Hopital NOVO

Missions du poste

L'Infirmier est positionné sur deux missions principales :
e Gestion de la pharmacie de 'USMP
e Participation a des ateliers collectifs d’éducation thérapeutique

Horaires de travail : du lundi au vendredi de 8h30 a 17h00
1 heure de coupure de 12h30 a 13h30

Activités de délivrance des médicaments
¢ Dispensation nominative des médicaments pour tous les patients-détenus
e Actualisation de la liste des patients (arrivants, sortants, mouvement journalier) et
planification du jour de dispensation en fonction du mode de délivrance (journaliére,
bi-hebdomadaire, mensuelle)

Activités approvisionnement et gestion des stocks
e Préparation et passation des commandes auprées de la PUI, et aupres du conseil
départemental (vaccins)
Suivi des dotations (Stupéfiants)
e Controle des dates de péremption
Mise en stock des médicaments et des DMS

Autres missions :

e Participation a la démarche qualité

¢ Veille professionnelle

e Information, conseil et recommandations sur le bon usage des produits de santé
aupres des professionnels

e Entretien des surfaces de travail et matériels
Relevé journalier de la température des réfrigérateurs

e Participation a la réunion de transmission (quotidienne) et aux réunions de service de
I'USMP (mensuelles)

e Archivage des prescriptions
Organise et participe a des actions d'éducation et de promotion de la santé sous la
forme entre autres d’ateliers ou animations.

e Participe aux groupes de prévention thérapeutiques.




e Reléve les problématiques rencontrées dans le circuit du médicament et en informe
I'encadrement.

Limites du poste
e Les changements de prescriptions en dehors du jour d'intervention de l'infirmiere sur
le secteur
e Le cadre et le médecin coordonnateur lui transmet les mails en provenance de la
pharmacie.

Relations — Communication
Travaille en partenariat avec les infirmiéres de I'USMP, la référente pharmacie du pole et les
agents de I'administration pénitentiaire dans le respect du secret professionnel

) Prérequis

e Diplome d'Etat d'infirmier

o Utilisation des regles, des procédures, des instructions de travail et des techniques
visant a la sécurité et I'hygiene dans la réalisation des activités

e Connaissances en informatique

Qualités professionnelles requises :
e Rigueur, sens de l'organisation
e Esprit d'équipe
¢ Dynamisme et polyvalence
e Capacité d’analyse
¢ Motivation, curiosité
e Adaptabilité
e Respect des personnes et des regles
e Ethique et confidentialité

Contraintes particuliéres du poste :
e Station prolongée debout
e Port de charges
e Travail en milieu carcéral

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Marie-Christel MAURI
Cadre Supérieur de pdle de Psychiatrie, addictologie et médecine pénitentiaire
Tél. : 01 30 7543 19
marie-christel.mauri@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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