Hopital

O\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE UN(E)

INFIRMIER(E) EN HOSPITALISATION DE SEMAINE
ET HOPITAL DE JOUR / ONCOLOGIE

Site de Pontoise
P Présentation de la structure

L'hopital NOVO, (Nord-Ouest Val d'Oise) est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France, son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d’acceés aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitalieres.

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHIV).

P Présentation du service

L'hospitalisation de semaine d'oncologie du lundi au vendredi est
composée de 10 lits (prises en charge, chimiothérapies sur 2 a 3 jours, complications
en inter cure, prise en charge de la fin de vie...)

L'hopital de jour : 36 places et peut accueillir environ 70 patients par jour (prise en charge
onco/hémato chimiothérapies sur la journée, transfusions, examens, ponction...).

L'équipe paramédicale de jour et de nuit est composée :

1 cadre de santé

21 IDE intervenants sur I'unité d’oncologie et d’hopital de jour onco/hémato

1 IDE certifiée en oncologie et coordinatrice de greffes d’hématologie

6 AS, 4 ASH

Une IDECC peut intervenir au sein de l'unité dans la prise en charge des situations complexes

Horaires de travail :
En 12h pour I'hépital de semaine : de 7h & 19h et de 19h a 7h (2 IDE + 1 AS de jour, 1 IDE +
1 AS de nuit).

En 10h pour I’hépital de jour avec une amplitude d’ouverture de 7h30 a 19h30.

L'équipe médicale des unités est composée d'Hématologues, oncologues, praticiens
hospitaliers

Interventions de psychologues, équipe mobile de soins palliatifs, esthéticienne, diététicienne,
assistante sociale...

P Identification du poste / missions générales
L'infirmier accomplit des actes et dispense des soins infirmiers généraux ou spécialisés
concourant a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou a la recherche,
sur prescription médicale ou relevant de son role propre.
L'infirmier organise la prise en charge des soins en collaboration avec l'aide-soignant. Il ne
peut déléguer a l'aide-soignant que les actes de soins relevant de son role propre.



) Missions spécifiques du poste /profil du poste
- Pratique des soins techniques sur chambres implantables
- Dispenser des soins continus individualisés auprés de patients atteints de pathologies
chroniques et cancéreuses
- Travail en équipe pluridisciplinaire et en réseau
- Application des bonnes pratiques et recommandations en matiére de santé, de protocoles
- Evaluation de la qualité des résultats des prestations fournies aux patients
- Instauration d’une relation de confiance avec le patient
- Mener I'écoute active ainsi que la relation d'aide
- Accompagnement du malade en fin de vie et de sa famille
- Mise en place de méthodes d’apprentissage des compétences
- Implication dans I'accueil et 'encadrement des nouveaux agents, des étudiants et des
stagiaires...

Connaissances :

- Disciplines scientifiques et techniques du domaine d‘activité : connaissance des pathologies
cancéreuses, des traitements de chimiothérapie et leurs effets secondaires, des procédures
hémovigilance et des pratiques de transfusion...

- Ethique et déontologie

- Réglementation, protocoles et procédures relatifs aux soins infirmiers et aux droits des
patients (a préciser si besoin)

- Gestes et postures

- Gestes éco responsable en établissement de santé

- Hygiéne hospitaliere et maitrise des risques, AES, circuit des déchets (DASRI, déchets
dangereux...)

- Droit de la santé et de la sécurité sociale

- Démarches, méthodes et outils de la qualité (démarche HACCP, RABC, respect de la
sécurité du circuit du médicament.)

) Compétences requises
- Esprit d'équipe et sens du travail en collaboration
- Capacité organisationnelle
- Sens de I'analyse, de l'observation et de I'écoute
- Disponibilité, assiduité, capacité d’autonomie ...
- Respect de la discrétion et du secret professionnel

) Prérequis
Diplome d’état infirmier
Expérience en oncologie

) Evolution professionnelle
Cadre de santé
Infirmiére en pratique avancée, spécialités, IADE, IBODE, Puéricultrice ...

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :
Sandra.jolly@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues
travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



