Hopital

(X') NOVO

L’HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN(E) IDE

) L'Hopital NOVO recrute un(e) IDE en Unité Sanitaire de Structure d'Accompagnement vers la
Sortie des détenus (USSAS), a la Maison d’Arrét du Val-d'Oise (MAVO).

P Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Présentation de I'unité de soins

L'Unité Sanitaire de la Structure d’Accompagnement vers la Sortie (USSAS) de la maison
pénitentiaire du Val d'Oise se situe a proximité de I'Hopital NOVO site de Pontoise dont il
dépend.

Infirmier(e) chargé(e) des soins aux détenus au sein de I'équipe est composée de 3 ETP
d’infirmier(e)s.

Horaires de travail : du lundi au Dimanche de 7h30 a 18h30
1 heure de coupure de 12h30 a 13h30
Travaille un week end sur 3

Poste a temps plein ou temps partiel possible.

L'équipe de I'USSAS est une équipe composée de :

1 Médecin responsable d’unité : 2 a 3 vacations hebdomadaires
Temps cadre de santé

3 infirmiéres

1 secrétaire

Mutualisation de I'équipe de 'USSAS et USMP pendant les week-ends et les congés.



P Présentation du poste

Métier : Infirmier Code métier : 05C10 (IDE soins généraux)

Grade : infirmier(e) en soins généraux Catégorie: Aou B

Liaison Hiérarchiques :

- Coordinateur général des soins

- Directeurs des soins

- Cadre supérieur de santé de psychiatrie
- Cadre de santé de l'unité

Liaisons fonctionnelles :

- Médecin chef de pole

- Médecin de l'unité sanitaire

- Equipe médicale et équipes paramédicales du pole

- Partenaires de santé extrahospitaliers pour la continuité de la prise en charge des patients

- Les instituts de formations des professionnels de santé...

- Personnel de I'administration pénitentiaire et du service pénitentiaire d’insertion et de
probation (SPIP)

- Préparatrice en pharmacie

) Missions du poste

L'IDE réalise des soins du role propre et des soins sur prescriptions ou protocolisés dans le
cadre des dispositions Iégislatives et réglementaires (décret n°® 2004-802 du 29 juillet 2004
relatif aux actes professionnels et a I'exercice de la profession d'infirmier, Code de la santé
publique, Code de procédure pénale, Réglement intérieur de I'établissement pénitentiaire).

P Activités du poste

SOINS

- Procéde a I'entretien d’accueil des détenus arrivants en I'absence d'un médecin (weekends,
jours fériés et absence d’'un médecin pour congés, maladie, réunions,...).

- Gestion des rdv d’extractions d’'urgence des détenus en cas d’absence de la secrétaire.

- Identifie les besoins du patient. Détermine les actions de soins.

- Délivre les soins infirmiers nécessaires (injections, vaccins, pansements, consultations
infirmiéres, prélevements sanguins...).

- Apprécie le degré variable d'urgence et met en ceuvre les actions de soins conséquentes.

- Assure la préparation, la vérification et la distribution des médicaments.

- Distribue et administre les médicaments sur prescription médicale.

- Dispense les médicaments a partir de protocoles thérapeutiques écrits, datés et signés par
le médecin responsable et vérifiés par le pharmacien.



- Organise et participe a des actions d'éducation et de promotion de la santé sous la forme
entre autres d’ateliers ou animations.
- Participe aux groupes de prévention et thérapeutiques.

ORGANISATION — GESTION

- Elabore et participe a la réalisation du dossier de soins du patient.

- Assure le tri des demandes de soins (demandes écrites des patients)

- Planifie et organise les soins.

- Réalise les taches administratives afférentes aux soins notamment la saisie informatique des
actes infirmiers.

RELATIONS — COMMUNICATION

- Participe aux projets de réinsertion médico-sociale des détenus.

- Travaille en partenariat avec les agents de I'administration pénitentiaire dans le respect du
secret professionnel.

FORMATION

- Encadrement des étudiants infirmiers de 2éme et troisieme année.

- Effectue des interventions dans les IFSI sur le travail infirmier en milieu carcéral.

- Développe ses compétences en regard de la spécificité de la population soignée (écoute,
gestion du stress, gestion de I'agressivité, prévention du suicide, ...).

MISSION PONCTUELLE

Etre référent en I'absence du cadre de santé : interlocuteur direct pour le cadre responsable
de I'unité, le bindbme du cadre de l'unité et/ ou cadre supérieur de pole et /ou du cadre de
garde le week-end en cas de problématique de personnel et de soins.

) Prérequis
- Diplébme d’Etat d'infirmier

Savoir- faire :

- Pratique des soins techniques

- Travail en équipe pluridisciplinaire

- Application des bonnes pratiques et recommandations en matiére de santé, de protocoles
- Evaluation de la qualité des résultats des prestations fournies aux patients

- Instauration d’une relation de confiance avec le patient

- Mise en place de méthodes d‘apprentissage des compétences

Connaissances :

- Disciplines scientifiques et techniques du domaine d’activité

- Ethique et déontologie

- Réglementation, protocoles et procédures relatifs aux soins infirmiers et aux droits des
- Gestes et postures

- Gestes éco responsable en établissement de santé

- Hygiéne hospitaliere et maitrise des risques, AES, circuit des déchets (DASRI et déchets
dangereux...)

- Droit de la santé et de la sécurité sociale




- Démarches, méthodes et outils de la qualité (RABC, respect de la sécurité du circuit du
médicament.....)

Qualités professionnelles :

- Ponctualité et assiduité

- Esprit d’équipe et sens du travail en groupe

- Patience

- Neutralité et non jugement du patient

- Capacité a la prise de recul face a I'agressivité (insultes, menaces verbales et/ou physiques)
- Capacité a gérer les situations d'agressivité

- Sens de I'analyse, de l'observation et de I'écoute

- Disponibilité

- Respect de la discrétion et du secret professionnel

Conditions particulieres d'exercice :

- Possibilité d’exercice dans des situations d’'urgences

- Possibilité d’exercice dans des situations d‘agressivité du patient
- Obligation de continuité des soins

) Exigences / contraintes du poste

Risques physiques :
- Travail debout avec déplacement et piétinement en fonction des taches

Risques bio mécaniques :
- Distance a parcourir lors des interventions en cellule (urgences)

Risques chimiques :
- Risques liés aux produits de nettoyage et de désinfection a certains produits irritant (Eau
de Javel, détartrants, désinfectant)

Risques biologigues :

- Risques liés a la manutention des déchets d’activité de soins a risques infectieux (risque
d’accident lié a I'exposition au sang par piq(ire, coupure)

- Risques liés au contact de souillures biologiques (urines, selles, vomissements...)

- Risques liés aux contaminations (contact « air » et « gouttelette ») : tuberculose, VRS,
coqueluche, varicelle

Risques organisationnels :

- Travail le week-end et les jours fériés

- Changement de planning de derniére minute (remplacement d’arrét de travail, charge de
travail variable)

- Apporter une aide ponctuelle a 'USMP ( Unité sanitaire de la médecine pénitentiaire)

- Mutualisation avec les effectifs de 'USMP pendant les périodes d’absence




Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Mme Marie-Christel MAURI
Cadre Supérieure de Pole
Psychiatrie, Addictologie et Médecine Pénitentiaire
marie-christel.mauri@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



