
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE UN(E) INFIRMIER(E) 

 EN RADIOLOGIE INTERVENTIONNELLE 
Site de Pontoise 

 

Présentation de la structure 

 

L’Hôpital NOVO, (Nord-Ouest Val d’Oise) est un acteur incontournable du service public 
hospitalier de l’Ile-de-France, son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 
sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des compétences 
existantes et des coopérations intra et extra hospitalières. 
 

L'Hôpital NOVO est un établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements : le 

centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de 

l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Présentation du service 
 

L’unité de radiologie interventionnelle fait partie du service d’imagerie médicale au 

sein de la filière imagerie de l’hôpital NOVO. 

Elle est située au niveau N-1 du bâtiment A et est intégrée au plateau technique 

interventionnel (PTI). 

L’unité de radiologie interventionnelle assure la prise en charge de patients 

hospitalisés et externes nécessitant un acte technique interventionnel sous copie ou 

scanner :  

- -embolisations, 

- -radiofréquences,  

- -cryogénisations,  

- -thrombectomies,  

- -TIPSS,  

- -cimentoplasties, 

- Infiltrations 

 

Ces actes sont programmés ; cependant des urgences peuvent être intégrées dans le 

programme. 

Démarrage de l’activité de neuro-thrombectomie au 2è trimestre 2026 (prise en 

charge de l’AVC).  

 

L’unité est ouverte du lundi au vendredi de 8h à 18h. 

L’équipe paramédicale se compose de : 

 2 IDE 

 2 Manipulateurs en électroradiologie 

 1 aide-soignante partagée sur le PTI  

L’équipe médicale est composée de 2 praticiens radiologues. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Missions du poste 

L’infirmier(e) assure la prise en charge globale du patient devant bénéficier d’un acte de 

radiologie interventionnelle sous AL ou AG. Il (elle) réalise certains actes fonctionnels 

relevant de son rôle. 

Il (elle) travaille en binôme avec le manipulateur en électroradiologie et le radiologue 

interventionnel et l’AS du PTI. 

Il(elle) assure une assistance technique auprès du radiologue interventionnel en salle. 

Il (elle)exerce au sein d’une zone à environnement d’air maîtrisé (zone iso 7 et 8) et participe 

activement à la maîtrise du risque infectieux. 

Il(elle) respecte les règles de radioprotection des personnels.  

 

Il (elle)réalise les actes relevant de son rôle :  

- Prise en charge du patient dans une démarche de soins individualisée 

- Préparation de la salle  

- Préparation du matériel stérile 

- Mise à disposition du matériel 
- Surveillance du patient 
- Mise en place des règles d’hygiène, d’asepsie et de radioprotection pré et post 

interventionnel 
- Gestion du chariot d’urgence 
- Gestion de la pharmacie 
- Gestion des équipements et des dispositifs médicaux, hors équipement émetteurs de 

rayons ionisants. 
- Gestion des risques et respect des bonnes pratiques (Identitovigilance, 

infectiovigilance, matériovigilance.) 
- Encadrement et formation des stagiaires et nouveaux professionnels 
- Participation à l’amélioration de la qualité de prise en charge 
- Participation à l’évaluation des pratiques professionnelles dans son champ de 

compétences 
 
Compétences requises  

 

- Rigueur professionnelle 

- Capacités organisationnelles 

- Connaissances et respect des règles d’asepsie lors des gestes techniques  

- Concentration 

- Assiduité, ponctualité 

- Respect des procédures et protocoles spécifiques au service et à l’établissement 

- Capacités relationnelles avec la patientèle et en équipe 

- Esprit d’équipe, entraide 

- Respect du secret professionnel et de la confidentialité 

- Implication dans la démarche Sécurité et Qualité des soins 

 

  



 

Prérequis 

 
Etre titulaire du diplôme d’état d’infirmier. 

Avoir une expérience en services de soins. 

 

 Description du poste et conditions d’embauche 

 

Poste proposé: IDE de jour en semaine  

 

Horaires de travail :  

En 10 heures de 8h à 18h – 

Du lundi au vendredi (semaine de 3j-semaine de 4 j) 

 

25 CA et possibilité de 3 congés supplémentaires (2 CHS-1CF) sous conditions – Repos 

hebdomadaires et Repos compensateurs. 

 

Type de contrat : CDI – MES- Titulaire  

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

Me Sandra JOLLY : cadre transversale RH – Mail : sandra.jolly@ght-novo.fr 

Me Imane GOURGUE : cadre d’imagerie - Mail : imane.gourgue@ght-novo.fr 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


