
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) IDE EN NEUROLOGIE 

 

 

L’Hôpital NOVO recrute un(e) IDE de jour pour le service de Neurologie du site de Pontoise. 

 

 

Identification de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Identification du service 

 

L’unité de Neurologie/ Neuro-vasculaire se compose de 20 lits de neuro-vasculaire et 10 lits 

de neurologie. Il s’agit d’un service d’hospitalisation traditionnelle recevant des personnes 

atteintes de pathologies neurologiques et vasculaires : accidents vasculaires cérébraux ou des 

accidents ischémiques transitoires.  

L’unité de soins intensifs de neuro-vasculaire (USINV) se compose de 7 lits prenant en charge 

les patients dans la phase aigüe des accidents vasculaires cérébraux ou des accidents 

ischémiques transitoires.  

 

L’équipe infirmière est pourvue de 14 ETP  

 

Horaires de travail : variables avec week-end et jours fériés  

Les horaires de travail sont 7h-19h et 19h-7h en nuits occasionnelles 

 

 

Identification du poste 

 

 
Grade : Infirmier diplômé d’état  
 
Liaison Hiérarchiques :  
Directeurs des soins du site concerné,  
Cadre supérieur de santé du pôle en charge du secteur,  
Cadre de santé de l’unité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Activités du poste 

- Accueillir le patient et son entourage (écoute, disponibilité, information/organisation et 
fonctionnement de l’unité, vérifier l’identité, livret d’accueil …)  

- Participer aux inventaires, assurer le relevé des valeurs avec l’AS et le patient, informer le 
CDS pour un dépôt au coffre si nécessaire  

- Assurer les transmissions orales et écrites des informations recueillies auprès des patients, 
des actions réalisées et des résultats obtenus  

- Planifier et organiser le travail en collaboration avec les divers professionnels (as, ash, 
diététicien, kinésithérapeutes, psychologues, orthophonistes, assistante sociale, équipe 
mobile…)  

- Contrôler en début de service la dotation des stupéfiants  
- Contrôler le chariot d’urgence (DSA tous les jours, chariot complet 1 fois/mois)  
- Assurer la gestion des commandes de matériel, de produits pharmaceutiques, hôteliers et 

de laboratoire  
- Entretenir, nettoyer et ranger les matériels spécifiques à son domaine d’activité (chariot 

Ide, pc Ide, plan de soin, changement containers à aiguilles, remplissage solutés…  
- Participer à une éducation thérapeutique du patient et si nécessaire de son entourage, 

adaptée aux besoins du patient  
- S’impliquer dans l’accueil et l’encadrement des nouveaux agents, des étudiants et des 

stagiaires 
- Contribuer à la déclaration des évènements indésirables en vue d’améliorer les pratiques 

soignantes 
- Participer à l’évaluation de la douleur des patients, en assurer la prise en charge, les 

transmissions et la traçabilité, et suivre l’évolution des patients  
 
 
Prérequis 

 
Compétences 
 
- Savoir évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier en 

lien avec les pathologies rencontrées dans le service :  
o Les défaillances neurologiques (sclérose en plaque, parkinson, 

encéphalopathies neurologiques…  
o L’accident vasculaire cérébral  

 
- Connaître toutes les techniques utilisées dans le service, maîtriser tous les soins de base 

du rôle prescrit, le matériel du service :  
o Le traitement parkinsonien et sa surveillance  
o Le test de déglutition  
o La grille d’évaluation de Nihss et savoir l’utiliser  
o La gestion des traitements spécifiques comme l’actylise, les traitements 

antihypertenseurs, les antalgiques…  
o La surveillance des patients sous scopes  
o Sur prescription médicale, le degré d’inclinaison de position allongé approprié 

au risque encouru  
o La surveillance des sondes nasogastriques  
o La surveillance régulière du risque de rétention urinaire lié à la pathologie, 

savoir utiliser le bladersca  
 



Qualités professionnelles 
 
- Rigueur  
- Ponctualité, assiduité,  
- Esprit d’équipe et sens du travail en groupe  
- Disponibilité, Réactivité  
- Participation à la mutualisation intra pôle et inter pôle  

 

 

Expérience conseillée 

 

- Connaissance du milieu hospitalier  
- Expérience en milieu gériatrique  
- Appréhension des situations d’urgence 

 

 

Évolution possible du poste 

 

- - Accès possible aux formations institutionnelles : IADE, IBODE, puéricultrice, IPA, cadre 
de santé… 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

Mme Béatrice TABARY  
Cadre supérieur de santé - Pôle Parcours clinique des maladies chroniques   

beatrice.tabary@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


