Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN(E) IDE EN NEPHROLOGIE AMBULATOIRE

) L'H6pital NOVO recherche un ou une infirmier(e), en CDD, CDI, mutation ou détachement, a
temps plein, au sein du service de NEPHROLOGIE AMBULATOIRE du site de Pontoise.

) Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres

) Présentation du service

Unité ou service de : Néphrologie Ambulatoire (UF5026) rattachée au pole médecines
spécialisées et soins programmeés.

L'unité se situe au niveau NO du batiment H a coté des unités d’hémaodialyse.

Horaires de travail :

Du Lundi au Vendredi sauf WE
et jours fériés De 8H30 a
17H30 (amplitude de 9h)

L'unité de néphrologie ambulatoire est dotée d'une salle de soins avec un fauteuil,
d’une salle de soins avec un lit, d'une salle d’éducation thérapeutique, d’'un secrétariat, d’'un
box de consultation et d’'une réserve de matériel.

L'équipe paramédicale est composée de 2 infirmieres a temps plein et de 2 infirmieres a
temps partagé (70% en hémodialyse et 30% en néphrologie ambulatoire), d'une secrétaire
et d’'une aide-soignante a temps partagé entre I'hnémodialyse et I'unité de néphrologie
ambulatoire.

Une présence médicale de Néphrologue est assurée de 8h30 a la fin de prise en charge du
dernier patient.



P Identification du poste

Métier : Infirmier
Code métier : 05C10 (IDE soins généraux)
Spécificité : infirmiere en soins généraux

Grade : infirmier (e) diplomé d’Etat Catégorie: Aou B

Domaine fonctionnel : Médecine polyvalente

Position dans la structure :

+ Liaisons hiérarchiques :
- Coordonnateur général des soins, directeur des soins
- Cadre de pole ou cadre supérieur de santé en charge du secteur
- Cadre de santé

+ Liaisons fonctionnelles :
- Médecin chef d'unité
- Equipes médicales
- Cadres de santé du pdle
- Equipes paramédicales du pole
- Acteurs internes et externes concernés par I'activité de 'unité et du pole
- Service technique
- Partenaires de santé extrahospitaliers pour la continuité de la
prise en charge des patients
- Les instituts de formation des professionnels de santé

P Missions

L'infirmier accomplit des actes et dispense des soins infirmiers généraux ou spécialisés
concourant a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou a la recherche,
sur prescription médicale ou relevant de son réle propre.

L'infirmier de néphrologie ambulatoire doit assurer des soins de qualité prenant en compte
la spécificité de la discipline. Il bénéficie d'une formation théorique et pratique dans un
objectif de sécurité et d'efficacité.

L'activité est adaptée avec le cadre de santé, le néphrologue et I’AMA en fonction des
périodes de congés et de la disponibilité des infirmiers de I'hémodialyse. .



P Activités du poste

ACCUEIL ET PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ET DE LEUR ENTOURAGE

- Accueil du patient et de son entourage (écoute, disponibilité,information/organisation et
fonctionnement de I'unité).

- Instauration d’une relation de confiance et personnalisée avec le patient et son entourage,
en favorisant la relation d’aide et en pratiquant une écoute active.

- Evaluation des connaissances, des appréhensions, des attentes du patient afin d’ajuster
I'information pour le rassurer.

- Mise en place du suivi des patients dans le cadre du forfait MRC stade 4 et 5.

ELABORATION ET SUIVI DU PROJET DE SOINS DU PATIENT

- Accueil, prise en charge et accompagnement du patient et de son entourage

- Planifications des activités de soins infirmiers

- Elaboration du projet de soins individualisé en équipe pluridisciplinaire apres analyse des
besoins

- Réalisation et évaluation des soins infirmiers

- Collaboration avec les autres unités de médecine et les plateaux techniques (neurologie,
néphrologie, radio, scanner, endoscopie) ;

- Préparation et surveillance pré et post examens

- Tracabilité des soins : acte technique (réfection de pansement de CVC — cathéter péritonéal,
bilan sanguin) et éducation thérapeutique (information pré dialyse, pré greffe...)

- Controle et gestion des dotations médicamenteuses, en lien avec la pharmacie

CONCEPTION, REALISATION, CONTROLE ET EVALUATION DES SOINS

- Mise en ceuvre des soins prescrits et des soins relevant du role propre infirmier, dans le
respect des protocoles et des procédures de I'unité ainsi que des régles d’hygiene et de
sécurité.

- Transmissions orales et écrites sur la prise en soins des patients.

ORGANISATION ET GESTION DES TACHES TRANSVERSALES

- Gestion des commandes de matériel et de produits pharmaceutiques.

- Utilisation des différents logiciels informatiques permettant la prise en charge du patient

(CPage, THEO, PHARMA, DxCARE, Dx Planning, Web santé, Rénal Soft,...).

- Participation a la mise en ceuvre d’une organisation du travail adaptée aux besoins de

I'unité avec le cadre et I'équipe soignante.

- Vérification mensuelle des médicaments de la pharmacie et du frigidaire (dates de
péremption).

- Entretien du matériel médical.

- Evacuation des déchets.



INFORMATION ET EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT

- Réalisation de 2 informations pré dialyse au patient et a son entourage : explication
complete sur le déroulement des séances, les examens, le devenir...

- Réalisation de séances d'éducation thérapeutique in situ et au domicile : pour les patients
porteurs de cathéter de dialyse péritonéale.

- Relation avec les professionnels extérieurs participant a la prise en charge du patient.

- Education et information des patients lors de la mise en ceuvre d’'une nouvelle
thérapeutique.

ACCUEIL ET PARTICIPATION A L'ENCADREMENT

- Implication dans I'accueil et I'encadrement des nouveaux agents et d'étudiants pour répondre
a leurs besoins en connaissance et en compétences.

PARTICIPATION AUX DEMARCHES SECURITE ET QUALITE

- Respect et implication dans la démarche de sécurisation des soins et des prises en charge.

- Contribution a la déclaration des évenements indésirables en vue d'améliorer les pratiques
soignantes.

- Respect des protocoles et procédures applicables dans I'établissement.

- Gestion et contréle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux.

MISE EN OEUVRE ET SUIVI DU DOSSIER DE SOINS

- Respect de la méthode et des outils de transmissions en cours sur I'établissement.
- Mise en ceuvre de transmissions assurant la continuité de la prise en charge du patient.

SPECIFIQUE A LA NEPHROLOGIE AMBULATOIRE

Dialyse péritonéale

- Education du patient a la dialyse péritonéale

- Formation des IDE libérales et de néphrologie a la dialyse péritonéale

- Consultation IDE en dialyse péritonéale : prise de constante, évaluation
de l'efficacité de la dialyse péritonéale, pansement du cathéter de
dialyse péritonéale, et bilan sanguin

- Réalisation de bilans nutritionnels

- Réalisation d'un apex : vérification de la perméabilité du péritoine

- Prise en charge d'un patient de dialyse péritonéale lors d'une
hospitalisation

En néphrologie

- Réalisation de bilans pré et post greffe

- Réalisation de bilan apres consultation médicale

- Pose et surveillance de perfusion de fer

- Pose et surveillance de perfusion de réhydratation

- Réfection du pansement de cathéter

- Pose et surveillance d’une perfusion de rituximab

- Pose et surveillance d'une perfusion de solumédrol



- Pose et surveillance d'une perfusion d'immunoglobuline
- Pose et surveillance d'une perfusion d’Endoxan
En neurologie
- Réalisation de plasmaphérese
- Réfection du pansement de cathéter
- Réalisation d’une double filtration plasmaphéreses

PARTICIPATION A LA PREVENTION, A L'EVALUATION ET AU SOULAGEMENT DE LA
DOULEUR

- Evaluation de la douleur des patients.
- Transmissions et tragabilité des éléments nécessaires a la prise en charge et suivi de
I'évolution des patients.

P Compétences requises

SAVOIR- FAIRE

- Pratiquer des soins techniques : assurer les soins spécifiques de prise de sang et
préparation de perfusions spécifiques

- Travailler en équipe pluridisciplinaire

- Travailler en réseau

- Appliquer les bonnes pratiques et recommandations en matiére de santé, de protocoles

- Etre en mesure d’évaluer la qualité des résultats des prestations fournies aux patients

- Instaurer une relation de confiance avec le patient

- Mettre en place de méthodes d’apprentissage des compétences

- Connaitre le cadre conceptuel en soins infirmiers selon V. H. afin d’'optimiser et réaliser des
soins individualisés en utilisant : la démarche de soins, les diagnostics infirmiers et les
transmissions ciblées

- Mener une réflexion éthique et déontologie

- Connaitre la réglementation, les protocoles et les procédures relatives aux soins infirmiers
et aux droits des patients

- Connaitre les bons gestes et postures

- Adopter des gestes éco responsable en établissement de santé

- Connaitre I'hygiéne hospitaliere et la maitrise des risques, AES, circuit des déchets (DASRI
et déchets dangereux)

- Connaitre les fondamentaux relatifs aux Droits en santé et de la sécurité sociale

- Connaitre les démarches, méthodes et outils de la qualité (démarche HACCP, RABC,
respect de la sécurité du circuit du médicament)

QUALITES PROFESSIONNELLES

- Adaptabilité a la polyvalence

- Maitrise des attitudes

- Efficience

- Curiosité intellectuelle

- Ponctualité et assiduité

- Esprit d’équipe et sens du travail en groupe
- Patience et tolérance



- Sens de l'analyse, de l'observation et de I'écoute

- Disponibilité

- Respect de la discrétion et du secret professionnel
- Organisation et méthode

- Créativité

- Etre Force de propositions

) Prérequis

- Dipléme d'Etat d'infirmier

P Expérience conseillée

- Connaissance du milieu hospitalier
- Expérience professionnelle souhaitée dans les secteurs de médecine
- Appréhension des situations d'urgences
- Maitrise de I'outil informatique
) Evolutions possibles du poste et de son environnement
- Se spécialiser dans le métier infirmier : IADE, IBODE, puéricultrice, IPA
- Devenir cadre de santé

) Risques professionnels

RISQUES PHYSIQUES

- Travail debout avec déplacements et piétinement en fonction des taches

RISQUES BIOMECANIQUES

- Manutention manuelle (charge lourde : chariot et mobilier)

- Gestes répétitifs et contraintes posturales

RISQUES CHIMIQUES

- Risques liés aux produits de nettoyage et de désinfection et a certains produits irritant

(détartrants, désinfectants)
- Risques liés aux cytotoxiques

RISQUES BIOLOGIQUES



- Risques liés a la manutention des déchets d'activité de soins a risques infectieux (exposition
au sang par piqdre, coupure, projection)

- Risques liés au contact de souillures biologiques (urines, selles, vomissements)

- Risques liés aux contaminations (contact « air » et « gouttelettes ») : tuberculose,
coqueluche, varicelle

CHARGE MENTALE

- Gestion des interruptions de taches et nécessité de dégager les priorités
- Nécessité de s'adapter, et de remettre en question ses pratiques professionnelles et de se
former

RISQUES ORGANISATIONNELS

- Seul pendant la période estivale

- Changement de planning au dernier moment (remplacement d‘arrét de travail, charge de
travail variable)

- Apport d’'une aide ponctuelle aux autres secteurs de dialyse et services si la charge de
travail le permet

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), a :

Béatrice TABARY
Cadre Supérieur de santé pble médecine
beatrice.tabary@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.


mailto:beatrice.tabary@ght-novo.fr

