
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN(E) INFIRMIER(E) EN EQUIPE MOBILE ACCOMPAGNEMENT 

EN PERINATALITE ET PEDOPSYCHIATRIE  

 

L’Hôpital NOVO recrute un(e) infirmier(e) en Equipe Mobile Accompagnement en Périnatalité 

et Pédopsychiatrie sur le site de Pontoise. 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières 

 

 

Présentation de l’unité de soins 
 
Le service de Psychiatrie Infanto-juvénile (secteur 95I02) est intégré au pôle psychiatrie, 
Addictologie et médecine pénitentiaire. 
Le service est organisé en 3 filières (Petits, Moyens, grands), composées de plusieurs unités: 

 2 Hôpitaux de jour (HDJ) 
 3 Centres d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP) 
 2 Centres Médico-Psychologiques (CMP) 
 1 Centre de consultation en périnatalité 0-4ans 
 1 Unité Mobile de Pédopsychiatrie (UMPP) et liaison intra hospitalière 
 1 Equipe Mobile d’Accompagnement en Périnatalité et Pédopsychiatrie (EMAPP) 
 1 Unité de Troubles du langage et des Apprentissages (UTAL) 

 
Présentation de l’équipe : 

 Pédopsychiatres et Psychologues 
 Cadre de pôle et Cadres de santé 
 Infirmiers / Educateurs spécialisés et Educateurs de jeunes enfants 
 Orthophonistes / Psychomotriciens 
 Assistants sociaux 
 Agents Médico - Administratifs 
 ASH 

 
 

Identification du poste 

 

Métier : INFIRMIER    Catégorie : A     Code métier : 05C10 (IDE soins généraux) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Domaine fonctionnel : Pédopsychiatrie 

 

Position dans la structure : 

Liaisons hiérarchiques : 

- Directeur des soins 

- Cadre supérieur de pôle 

- Cadre de santé de référence 

 

Liaisons fonctionnelles : 

- Médecin chef de pôle 

- Médecin chef de service 

- Pédopsychiatres 

- Equipes paramédicales du pôle 

- Secrétaires 

- Autres services de l’hôpital (maternité, pédiatrie) 

 

Horaires de travail : amplitude horaire 9h00-16h30. Du lundi au vendredi. 

 

Le professionnel est rattaché à l’UF 8028, service d’EMAPP situé au rez-de-chaussée du 

bâtiment L. La gestion de son planning et son évaluation sont assurés par le cadre de santé 

de la pédopsychiatrie–périnatalité Filière des petits. 

 

 

Missions du poste  

 
L’infirmier intervient essentiellement auprès des bébés, des enfants jusqu’à 4ans révolu et de 
leurs parents qui sont confrontés à des difficultés d’adaptation et de comportement qui ne 
sont pas encore identifié. Ses interventions se réalisent en étroite collaboration avec une 
équipe pluri professionnelle, au sein du service et au sein de la cité avec les partenaires 
extérieurs. 
 
Auprès d’une équipe pluridisciplinaire, sur prescription médicale, et dans son rôle propre, 
l’infirmier exerce pour des parents et de l’enfant présentant des difficultés psychiques et/ou 
des troubles du comportement une fonction thérapeutique d’accompagnement parental, 
d’éducation, de médiation, de prévention dans l’objectif du développement global. 
Missions principales : 
- Observer, évaluer et analyser la situation et les comportements des enfants et de leurs 
parents. 
- Effectuer des comptes rendus oraux et écrits en équipe pluridisciplinaire. 
- Réfléchir et mettre en œuvre en équipe pluridisciplinaire des actions thérapeutiques 
adaptées à l’enfant. 
- Informer et assurer le lien avec les familles et les partenaires sociaux 
- Organiser une collaboration avec les professionnels médicaux et non médicaux. 
 
Missions spécifiques : 
- Travail thérapeutique en binôme avec un médecin ou un collègue du secteur paramédical 
pour des entretiens. 
- Accompagnement des familles vers un diagnostic et prises en charge par des entretiens 
et/ou visites à domicile et/ou des groupes parents/soignants. 



- Faire un travail de liaison avec les partenaires de soins, d’éducation ou sociaux du 
territoire. 
- Suivi des traitements médicamenteux 
 
 
Prérequis  

 

Connaissances : 

 Développement psychomoteur de l’enfant jusqu’à ses 4ans. 

 Psychopathologie de l’enfant et ses conséquences sur le développement global de 

l’enfant. 

 Psychopathologie de l’adulte (état limite, dépression du post partum,…) 

 Evaluation des capacités cognitives, sociales et affectives de l’enfant. 

 Elaboration d’un projet thérapeutique en équipe pluridisciplinaire. 

 Observations et analyses cliniques 

 

Qualités professionnelles : 

 Assiduité 

 Autonomie 

 Organisation individuelle et collective 

 Capacité d’adaptation 

 Esprit d’équipe et sens du travail en groupe 

 Sens de l’analyse, de l’observation et de l’écoute 

 Rédaction écrite et présentation orale 

 Respect de la discrétion et du secret professionnel 

 Maitrise de soi et empathie 

 Distance thérapeutique avec l’enfant 

 Remise en question professionnelle 

 Curiosité intellectuelle, acteur dans sa formation professionnelle 

 

Expériences Conseillées 

 Expérience en pédopsychiatrie 

 Expérience auprès du jeune enfant 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Permis B 

 

 

Exigences / Contraintes du poste 

 

Risques physiques : 

Position à hauteur d’enfants et éventuellement portage. 

 

Charge mentale : 

Situations complexes à évaluer et à accompagner dans le projet de soins individualisé de 

l’enfant. 

Gestion de ses émotions et analyse du contre transfert. 

 

Risques organisationnels : 

Gestion du temps à adapter selon les autres missions définies dans le service. 



Mobilité : déplacement professionnel multi sites 

 

 

 Risques professionnels 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

 

Marie-Christel MAURI 

Cadre Supérieur de pôle de Psychiatrie, addictologie et médecine pénitentiaire 

Tél. : 01.30.75.43.19 

marie-christel.mauri@ght-novo.fr 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

mailto:marie-christel.mauri@ght-novo.fr

