
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE  

UN AGENT DE STÉRILISATION  

 

 

L’Hôpital NOVO recrute un agent de stérilisation à temps plein, au sein du service de 

Stérilisation Centrale du site de Pontoise. 

 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Le service stérilisation  

 

Equipe de jour au sein du Service de Stérilisation Centrale du site de Pontoise.  
 
Présentation de l’équipe : 18 agents de stérilisation (ASH, AS), 1 IBODE, 1 Préparateur en 
Pharmacie Hospitalière, 1 Ingénieur Qualité, 1 Cadre de santé, 1 Pharmacien. 
 
Le service de stérilisation centrale est constitué de 3 secteurs : 
- Zone de lavage, 
- Zone de conditionnement, 
- Zone de stockage. 
 

 

Présentation du poste 

 

Métier : Agent de stérilisation    Code métier : 30A5 
Grade : Agent de service hospitalier      Catégorie : C 
 

Liaison Hiérarchiques :  

- Cadre supérieur de santé du pôle, 
- Cadre de santé de la stérilisation,  
- Pharmacien chef de service,  
- Pharmacien responsable d’assurance qualité,  
- Pharmacien responsable de technique de l’unité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Liaisons fonctionnelles :  

- Blocs opératoires, 

- Services de soins,  

- Services médicotechniques,  

- Biomédical,  

- Economat ou DAL,  

- Services techniques.   

 

Les horaires :  
 
Du lundi au vendredi :  

 7H - 14H30 
 9H – 16H30 
 10H30 – 18H00 
 13H30 - 21H 

 
Le samedi : 
8H30 – 16H00 

 

Activités du poste 

 
 Respect strict des règles d’hygiène (tenue vestimentaire, lavage des mains, circuits des 

flux de matériels et de personnels, entretien de l’environnement), 
 Assurer le bio- nettoyage des locaux selon les protocoles établis, 
 Réceptionner et contrôler les dispositifs médicaux (DM) pré-désinfectés des différentes 

unités (blocs opératoires et services de soins) au regard des documents transmis, 
 Trier et laver des DM (écouvillonnage, prétraitement par ultra –sons, lavage manuel, 

lavage automatique par laveur désinfecteur, cabine de lavage), 
 Elaborer des fiches de lot (traçabilité), 
 Vérifier le bon fonctionnement des équipements de lavage et remplacer des bidons de 

détergents et de rinçage si nécessaire, 
 Procéder à l’analyse et la vérification des cycles de lavage, 
 Contrôler la qualité du lavage des instruments, 
 Vérifier le bon fonctionnement des équipements de thermo-soudage, 
 Vérifier la fonctionnalité des instruments, envoyer les défectueux en réparation et 

procéder à leur remplacement dans la composition, 
 Recomposer les plateaux simples pour les unités de soins et conditionner tous les 

sachets à destination des services, 
 Recomposer les plateaux de blocs opératoire en pliage pasteur ou container selon 

listing et conditionner les articles unitaires en sachet, 
 Effectuer la mise en route des autoclaves, la préparation des charges, le chargement 

des autoclaves, le choix des cycles selon la spécificité des DM (cycles BD, test de vide, 
instruments, caoutchouc), 

 Décharger les autoclaves,  

 Procéder à l’analyse et la vérification des cycles de stérilisation, 
 Contrôler toutes les unités produites, intégrité et siccité 
 Etiqueter les charges stérilisées, 



 Effectuer la libération des charges après validation des cycles (par 2 agents ou un 
encadrant), 

 Assurer le rangement et la mise à disposition, 
 Participer à la réalisation des objectifs de l’unité, 
 Assurer une production dans des délais acceptables en fonction de l’activité, 
 Participer au recueil des indicateurs de production et qualité, 

 Participer à l’identification des besoins,  
 Gérer et élaborer des réserves de consommables, 
 Gestion des tenues professionnelles, 
 Assurer la traçabilité de la production et du bio nettoyage sur le logiciel métier OPTIM, 
 Participer aux opérations de qualification d’équipements. 

 
 
Compétences / Prérequis 

 
Formation et expériences : 
 

 Conduite d’autoclave, 
 Bonnes pratiques de stérilisation, 
 Formation sur l’hygiène – qualité. 

 
Qualités professionnelles : 
 

 Grande méthodologie de travail, 
 Organisation et rigueur dans toutes les activités, 
 Conseil auprès des services en fonction de leur demande, 
 Esprit d’équipe et disponibilité, 
 Esprit d’initiative et sens des responsabilités, 
 Curiosité intellectuelle, 
 Diplomatie. 

 

 

Contraintes du poste 

 

 Résistance physique, 
 Station debout, 
 Port répétitif de charges inférieures ou égales à 12 kg. 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé), au plus tard le 30 novembre 

2023, à : 

 

Mme KESSEDJIAN Patricia 
Cadre Supérieur de Santé 

patricia.kessedjian@ght-novo.fr 
 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


